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CARTA DE PRESENTACIÓN

Distinguidos señores, nos complace presentarles el Informe de Gestión de la Fundación Popular que 
abarca el período comprendido de enero a diciembre de 2023.

La Fundación Popular, de acuerdo a las Directrices de la Junta Directiva de la FP, en el marco de la 
visión Popular de actuación sostenible y las metas y aspiraciones de la Vicepresidencia Ejecutiva de 
Comunicaciones Corporativas, Reputación y Banca Responsable, centra sus esfuerzos en impulsar 
la estrategia de visión sostenible del Grupo Popular, enfocándose en cuatro áreas de influencia 
institucional: Medio Ambiente y Cambio Climático, Comunidades Sostenibles, Gestión Social y Salud, 
y Educación Integral para la Sostenibilidad, vinculando su contribución al alcance de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

A finales de este año 2023, tuvimos el honor de haber logrado una destacada participación en la 
Conferencia de las Partes sobre Cambio Climático COP28, celebrada en la ciudad de Dubái de los 
Emiratos Árabes Unidos. Ejecutivos del Banco Popular Dominicano y la Fundación Popular asumieron 
roles prominentes como panelistas y participantes en encuentros de negocios. Además, como en años 
anteriores, respaldamos la participación de la delegación dominicana en las negociaciones de la COP, 
incluyendo su preparación en oratoria en inglés a través del Curso Especializado en Public Speaking 
y Negociación de la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón E”. Por otro lado, nuestras 
iniciativas medioambientales de este año, entre las que se encuentran humedales artificiales, acueductos 
comunitarios y micro centrales hidroeléctricas, han tenido un impacto positivo en la calidad de vida 
de más de 3,100 personas en distintas partes del país, abordando la gestión sostenible de recursos 
naturales y promoviendo prácticas amigables con el medio ambiente.

En el ámbito de Gestión Social y Salud, se destaca el logro significativo de haber contribuido en la 
consolidación del Hospital Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia como el modelo de referencia 
nacional y regional para la reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal. El reforzamiento de la 
Maternidad la Altagracia se ha logrado mediante una alianza entre el sector público (Ministerio de 
Salud/Servicio Nacional de Salud), el Fondo de Población de las Naciones Unidas y la Fundación Popular. 
La expansión de este modelo a otros centros de salud a nivel nacional es parte de los esfuerzos, 
sobresaliendo la implementación exitosa de mejoras en la Maternidad Doña Reneé Klang Vda. Guzmán, 
ubicada en el Hospital Regional Presidente Estrella Ureña/Santiago. Este proceso abarca la mejora 
continua de la calidad y el fortalecimiento de las condiciones para la Gestión Productiva del Servicio, lo 
cual incluye el desarrollo de un plan de acción integral. Dentro de las acciones clave de este importante 
Modelo de Gestión, resaltaron las contribuciones de equipos médicos valuados en más de RD$10.1 
millones como el Sistema Vitex de identificación bacteriana, mesas e instrumentos para procedimientos 
quirúrgicos ginecológicos, entre otros, y la formación de más de 300 médicos y personal de salud con 
diversos talleres y capacitaciones.

Por otro lado, este año marca el octavo aniversario de la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón 
E.”, que se ha constituido en un destacado programa de Educación para la Sostenibilidad. En este periodo, 
se inauguró la quinta cohorte de la maestría en Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad 
con 19 profesionales, incluyendo 6 ejecutivos del Grupo Popular becados mediante un proceso de 
selección. Como una iniciativa innovadora, el Banco Popular Dominicano ha otorgado dos becas al 100% 
a clientes del sector pymes para cursar la maestría. Adicionalmente, en el año 2023 la Cátedra formó 
parte esencial de la organización del Foro “Cambio Climático y su impacto en la primera infancia”, un hito 
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al ser el primero en el país en abordar esta problemática. El evento incluyó una conferencia magistral a 
cargo del señor Carlos del Castillo, consultor internacional y experto en políticas para la primera infancia 
con enfoque de cambio climático de UNICEF. En resumen, a través de la Cátedra “Alejandro E. Grullón E.” 
este año se coordinaron 11 eventos académicos, que beneficiaron a más de 500 profesionales de 
diversos sectores y áreas productivas.

En el ámbito de comunidades sostenibles, se destacan la firma de dos acuerdos interinstitucionales 
significativos. El primero de estos constituye la renovación del acuerdo con la Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), reafirmando el compromiso de promover 
el desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente, con especial atención en las comunidades de la cuenca 
del río Guayubín. Bajo este acuerdo, se logró el restablecimiento del acueducto de Arroyo Blanco Arriba 
beneficiando a 110 hogares, y la construcción exitosa de un Humedal Artificial como planta de 
tratamiento de aguas residuales en la escuela primaria El Rodeo, en Santiago Rodríguez. El segundo 
acuerdo firmado, consistió en la formalización de un acuerdo de colaboración entre el INFOTEP, 
la Federación de Campesinos hacia el Progreso y la Fundación Popular, como parte del proyecto 
de Desarrollo Integral Inclusivo en la comunidad de Blanco, ubicada en la provincia Monseñor Nouel. 
Este acuerdo se centra en la capacitación de la población rural con el establecimiento en la ubicación 
de la Federación Campesina de una escuela de formación técnica rural avalada por el INFOTEP, y en el 
mejoramiento de las competencias del personal del Complejo Ecoturístico Río Blanco, una iniciativa de 
turismo rural y cultural que es gestionada por la comunidad. En el marco de este acuerdo, se realizaron 
diversas capacitaciones que beneficiaron a 67 jóvenes de la comunidad.

José Mármol
Vicepresidente Ejecutivo
Comunicaciones Corporativas, Reputación y Banca Responsable 
Grupo Popular 
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MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

Principales hitos en el ámbito de medio ambiente y cambio climático
Fortalecimiento institucional en materia de cambio climático

Banco Popular y Fundación Popular participan en la Conferencia de las Partes sobre 
Cambio Climático (COP28).
Curso especializado en Public Speaking y Negociación COP28: Taller de Oratoria y 
Negociación COP 28, que tuvo como objetivo principal perfeccionar la capacidad de la delegación 
dominicana que asistió a la COP28, en su habilidad en la oratoria en inglés para las negociaciones 
internacionales. Esta sesión contó con la asistencia de 14 participantes.
Fundación Popular pasa a formar parte de la junta directiva de Fondo Agua Yaque del 
Norte.
Más de 80 las empresas que se han registrado en la plataforma RDuceTuHuella para realizar 
estimaciones de sus emisiones de gases a efecto invernadero.

Infraestructuras hídricas sostenibles
+2,400 personas beneficiadas

Inauguración de la microcentral hidroeléctrica El Palero con la participación del Presidente de la 
República, en Santiago Rodríguez. Beneficiará más de 1750 personas
Inauguración del Humedal Oficina Ministerio de Agricultura en Mao, Valverde que dará servicio 
a 300 personas.
Inauguración del Humedal Artificial en la Escuela primaria El Rodeo, Santiago Rodríguez, que 
beneficiará a más de 80 personas
Inauguración del acueducto en la comunidad Boca de los Arroyos, del municipio Sabaneta en la 
provincia San Juan de la Maguana, que beneficiará más de 24 familias y 108 habitantes de esta 
localidad.
Restablecimiento del acueducto de Arroyo Blanco Arriba, en Santiago Rodríguez, que beneficiará 
a más de 700 personas
Inauguración del acueducto de la comunidad el Limón, en la microcuenca del Higüero, que 
beneficiará a más de 200 personas

BANCO POPULAR Y FUNDACIÓN POPULAR PARTICIPAN EN LA CONFERENCIA DE 
LAS PARTES SOBRE CAMBIO CLIMÁTICO (COP28)

A finales de este año 2023, tuvimos el honor de haber logrado una destacada participación en la 
Conferencia de las Partes sobre Cambio Climático COP28, celebrada en la ciudad de Dubái de los 
Emiratos Árabes Unidos, interviniendo como panelistas o en encuentros de negocios durante este evento 
internacional. 

La delegación del Grupo Popular, encabezada por Francisco García, vicepresidente del Área de Banca 
de Inversión del Banco Popular, y Elías Dinzey, Gerente General de la Fundación Popular, participó 
activamente en la COP28, interviniendo en cinco paneles y cuatro reuniones de negocios. 

i.

ii.

iii.

iv.

v.

vi.

vii.

viii.

ix.
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Se resaltó la Articulación Empresarial 
para la Acción Climática, liderada 
por la Fundación Popular, que busca 
acciones conjuntas contra el cambio 
climático. Además, se destacó el 
respaldo financiero a proyectos 
locales, como hidroeléctricas, 
acueductos y humedales artificiales. 
El Sr. Dinzey participó en paneles sobre 
acción climática, primera infancia, 
fondos de agua y reforestación. 

A través del Banco Popular, se exploraron oportunidades para financiar proyectos de energía renovable, 
consolidando la posición del Grupo como líder en sostenibilidad. El Sr. García participó en reuniones clave 
con Findev Canada y en un panel de CEMEX sobre materiales de construcción y sostenibilidad. 

Durante todo el evento, la delegación del Grupo Popular en la COP28 estuvo apoyando en los espacios 
pertinentes las prioridades de la República Dominicana para cumplir con sus contribuciones nacionalmente 
determinadas ante la Convención Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climático. 

PLATAFORMA ARTICULACIÓN EMPRESARIAL PARA LA ACCIÓN CLIMÁTICA (PAEAC)

La Articulación Empresarial para la Acción 
Climática (Empresas por el Clima) es una 
alianza público-privada lidereada por 
la Fundación Popular, que se dedica a 
sensibilizar, concientizar e impulsar la acción 
climática del sector privado en la República 
Dominicana. Junto a la Fundación Popular, 
esta es coordinada por ECORED, el CONEP, el 
PNUD, el Ministerio de Medio Ambiente y el 
Consejo Nacional para el Cambio Climático y 
Mecanismo de Desarrollo Limpio. 

En el transcurso del año, la plataforma AEAC 
implementó un programa de capacitación 
sobre compensación de emisiones de CO2 

en economías latinoamericanas, impactando a 90 personas a través de dos encuentros con objetivos 
específicos. Además, se llevó a cabo un taller de sensibilización sobre acción climática dirigido a la Junta 
Agroempresarial Dominicana, con la participación de 39 directivos, instándolos a identificar oportunidades 
para integrar prácticas climáticas en sus operaciones. 

Adicionalmente, Empresas por el Clima extendió sus esfuerzos a nivel nacional con tres encuentros, 
incluyendo uno en Santiago, donde por primera vez se reunió el sector privado de la región norte del 
país para tratar estos temas, con la participación de 49 representantes de empresas de dicha región. 
También se realizaron jornadas de sensibilización en Maimón y Santo Domingo, beneficiando a 65 
proveedores de la Corporación Minera Dominicana (CORMIDOM). Al cerrar el año 2023, son más de 
80 las empresas que se han registrado en la plataforma RDuceTuHuella para realizar estimaciones de 
sus emisiones de gases a efecto invernadero.

Por último, la plataforma AEAC destacó a nivel internacional al participar en el Taller Regional LEDS LAC 
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2023 en Lima, Perú, donde Elías Dinzey actuó como destacado panelista, resaltando el papel crucial de 
la Fundación en la Plataforma Empresas por el Clima en la República Dominicana.

APOYO AL FONDO AGUA YAQUE DEL NORTE

En el presente año, la Asamblea General Ordinaria de Socios del Fondo Agua Yaque del Norte tomó la 
resolución unánime de incorporar a la Fundación Popular como miembro de su Junta Directiva. Más allá 
del honor asociado a esta inclusión, este acontecimiento permite potenciar los esfuerzos de la Fundación 
Popular en su contribución a este mecanismo de impacto colectivo. El FAYN se enfoca en fortalecer 
la seguridad hídrica de las áreas metropolitanas mediante la inversión en infraestructura natural y el 
mejoramiento del manejo integrado de la cuenca Yaque del Norte.

CONSTRUCCIÓN DE HUMEDALES ARTIFICIALES

En concordancia con nuestro 
compromiso de contribuir a la 
recuperación y preservación 
de las cuencas abastecedoras 
de agua para Santiago de los 
Caballeros, hemos respaldado la 
construcción de dos humedales 
artificiales como parte del 
programa “Construcción de 
Plantas de Tratamiento de 
Aguas Residuales bajo el 
concepto de Ingeniería Verde”.

Uno de estos humedales 
se localiza en la oficina del 
Ministerio de Agricultura en 

Boca de Mao, Valverde, y está diseñado para servir a una población de hasta 300 personas, contribuyendo 
al saneamiento del río Yaque del Norte. Además, se finalizó la construcción de otro Humedal Artificial en 
la escuela primaria El Rodeo, beneficiando a 73 estudiantes y 10 docentes en Santiago Rodríguez.
En otra localidad, se dio inicio al humedal en el Barrio Hipólito, Jarabacoa, con el propósito de reducir la 
contaminación del río Yaque del Norte al tratar 140 metros cúbicos de aguas servidas diariamente para 
900 personas. Este proyecto, que culminará a finales del 2024, es una colaboración entre la Fundación 
Popular, Plan Yaque, el Ministerio de Medio Ambiente, el Ayuntamiento de Jarabacoa, Jarabacoa River 
Club y la junta de vecinos del sector San José. 

Estas acciones buscan mitigar la 
contaminación del agua, garantizar una 
gestión adecuada de las aguas residuales 
y fomentar el saneamiento e higiene en la 
comunidad.

JORNADAS DE REFORESTACIÓN 
En un evento llevado a cabo en la ciudad 
de Santiago de los Caballeros, más de 110 
colaboradores voluntarios de la Embajada 
de los Estados Unidos y la USAID se unieron 
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con entusiasmo a la Fundación Popular y al 
Fondo Agua Yaque del Norte para participar 
en una jornada de siembra de más de 2,000 
árboles en el municipio de Jacagua.

Este esfuerzo tiene como objetivo primordial 
fomentar la biodiversidad y preservar la capa 
boscosa, así como los recursos hídricos en 
una extensa área de 30 tareas (equivalentes 
a 1.9 hectáreas). Durante esta jornada 
intensiva de reforestación, se seleccionaron y 
plantaron cuidadosamente diversas especies 
de árboles, contribuyendo no solo a la restauración del entorno, sino también a la creación de un hábitat 
más saludable para la flora y fauna local.

El evento contó con la destacada presencia de ejecutivos de las instituciones participantes, quienes 
reafirmaron su compromiso con la protección del medio ambiente y la sostenibilidad. Esta acción se 
alinea directamente con la meta nacional de sembrar 2 millones de plantas, consolidando así un impacto 
significativo en la conservación del medio ambiente y la mitigación de la contaminación en todo el país.

APOYO AL FONDO AGUA SANTO DOMINGO

Desde el año 2017, la Fundación Popular colabora en un proyecto de restauración de la microcuenca 
Ozama Alto, en alianza con el Fondo Agua Santo Domingo, mecanismo innovador creado para garantizar 
recursos de inversión orientados a la restauración y conservación de las cuencas hidrográficas que 
abastecen de agua a la ciudad de Santo Domingo. 

En el año 2022, con la firma de la renovación del convenio de colaboración entre el FASD y la Fundación 
Popular, se establece como propósito la implementación del proyecto de “Apoyo a la Conservación 
Ecológica de Ecosistemas Reguladores del Flujo Hídrico la cuenca de Ozama Alto”, cuyos resultados se 
muestran a continuación.

PROYECTO: “APOYO A LA CONSERVACIÓN ECOLÓGICA DE ECOSISTEMAS REGULADORES 
DEL FLUJO HÍDRICO EN LA CUENCA DE OZAMA ALTO”

Este proyecto fue diseñado para incluir un componente de restauración ecosistémica, mejorando la 
cobertura boscosa (a través de la implementación de reforestación mediante sistemas agroforestales y 
especies endémicas y nativas), para incidir de manera positiva en el índice de humedad, en el aumento 

de la pluviometría de la zona, en la infiltración y en 
el reabastecimiento hídrico de la cuenca alta del 
río Ozama.

Hasta la fecha, a través de la inversión de 
la Fundación Popular, el proyecto tiene un 
acumulado de 72.21 hectáreas intervenidas con 
un total de 75,200 plantas. En este año 2023, se 
logró alcanzar la meta propuesta en el acuerdo 
de intervenir y reforestar  ocho hectáreas 
con 8,800 plantas en un periodo de un año 
en la cuenca de Ozama Alto, buscando así no 
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solo la disminución de la escorrentía superficial, 
sino también la mejora sustancial en la gestión 
del agua en la mencionada microcuenca, la cual 
desempeña un papel crucial en el suministro 
hídrico de la ciudad de Santo Domingo. 

En adición a esto, el proyecto incluyó una charla 
con los comunitarios de la zona con el tema 
“sensibilización sobre uso de suelo”, con el objetivo 
de promover prácticas agrícolas más amigables 
con el medio ambiente.

La alianza con el FASD integra dos componentes 
adicionales, un compost comunitario y un huerto escolar en la sección del Limón, en el distrito 
municipal de La Cuaba, cuyos resultados son detallados más en la sección del proyecto de comunidades 
sostenibles “Restauración de la Microcuenca del Higüero”

JORNADAS DE REFORESTACIÓN JUNTO AL PLAN SIERRA

Como parte de la colaboración anual con el Plan Sierra, el Grupo Popular organizó diversas jornadas de 
reforestación en 2023 con la participación de más de 200 empleados voluntarios. 

En la primera actividad, aproximadamente 150 
colaboradores sembraron más de 5,000 árboles 
en terrenos del Plan Sierra en El Batey de Cebú, 
Jánico, contribuyendo al aumento de la cobertura 
boscosa y la preservación de los recursos hídricos 
en la microcuenca Arroyo Dicayagua, en la 
subcuenca del río Bao. Esta jornada abarcó 150 
tareas y se plantaron variedades de árboles 
como pinos macho, mara y samán, que, al crecer, 
formarán un bosque capaz de capturar 1,600 
toneladas de dióxido de carbono anualmente, 
retener 600,000 kilogramos de suelo y almacenar 
15 millones de litros de agua.

En la segunda jornada de reforestación del 
año junto al Plan Sierra, 80 voluntarios del Banco Popular Dominicano se unieron para contribuir al 
aumento y recuperación de la cobertura forestal en la República Dominicana. La actividad tuvo lugar 
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en El Batey del Cebú, San José de las Matas, 
Santiago, dentro del área de actuación del Plan 
Sierra. Los participantes, pertenecientes al 
Voluntariado Popular, plantaron 2,500 árboles 
en 67 tareas, enfocándose en la retención de 
suelo, la protección de cuencas hidrográfi cas y la 
captura de dióxido de carbono.

PLAN SIERRA
El señor Manuel A. Grullón, presidente del Plan 
Sierra, juramentó a la Junta Directiva para el 
periodo 2023-2025, en un evento que también 
marcó la aceptación y formalización de 15 
nuevos socios, entre ellos la señora Raquel Peña 
Rodríguez, vicepresidenta de la República, y el 
doctor Daniel Rivera, ministro de Salud Pública. 
Estos nuevos socios se comprometieron a brindar 
su apoyo a la misión institucional del Plan Sierra, 
tal como lo expresó el señor Grullón durante la 
ceremonia de juramentación.

El propósito de esta organización sin fi nes de lucro es implementar el Plan de Desarrollo de La Sierra, 
en colaboración con el Estado dominicano, con el fi n de promover el manejo sostenible de los recursos 
hídricos, suelos, bosques y biodiversidad. Esto asegura la producción de agua limpia para consumo humano, 
industrial y agrícola en la región noroeste, 
así como la generación de hidroelectricidad 
y otros benefi cios ambientales, como 
la captura de carbono y la reducción de 
los gases de efecto invernadero. Estos 
esfuerzos están destinados a mejorar 
continuamente la calidad de vida y la 
participación de los habitantes de la región 
serrana.

APOYO A LA CONSTRUCCIÓN DE 
ACUEDUCTOS COMUNITARIOS

Este año, en alianza con la Fundación 
Azua, San Juan y Elías Piña (FUNDASEP) 
hemos dejado formalmente inaugurado un 
acueducto comunitario en la comunidad 
Boca de los Arroyos, del municipio Sabaneta 
en la provincia San Juan de la Maguana. 

Este proyecto, que fue realizado con una 
inversión de RD$1 millón, está diseñado 
para dar servicio a una población de hasta 
100 personas, gracias a su capacidad de 
almacenamiento de 13,000 galones de 
agua potable. Además de proporcionar 
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acceso al agua, el acueducto contribuirá en la mejora de las condiciones de vida de la comunidad, 
asegurando un suministro constante de agua para uso doméstico y actividades diarias.

En términos de impacto medioambiental, el acueducto también contribuye a la sostenibilidad local al 
reducir la dependencia de fuentes de agua no sostenibles y promover el uso eficiente de los recursos 
hídricos. Igualmente, la implementación de prácticas sostenibles en la gestión del agua y la conservación 
de las cuencas productoras de agua es esencial para preservar el entorno natural y garantizar la 
disponibilidad de agua potable a largo plazo.

Por otra parte, con miras al próximo año, durante el 2023 se dieron las primeras inversiones en la 
realización del acueducto comunitario de La Cana, de Sabaneta. Esta obra con inauguración prevista para 
inicios del 2024 dará servicio a cinco comunidades y más de 800 personas.

La colaboración con FUNDASEP subraya nuestro compromiso conjunto con el desarrollo, bienestar y la 
conservación del medio ambiente de estas comunidades.

APOYO A LA CONSTRUCCIÓN DE MICRO CENTRALES HIDROELÉCTRICAS

Este año en alianza con el Programa del Pequeños Subsidios (PPS) del Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), y Guakía Ambiente, hemos apoyado la construcción y puesta en marcha de 
una micro central hidroeléctrica, ubicada en la comunidad El Palero, provincia Santiago Rodríguez, la cual 
contribuirá al acceso a la electricidad y el desarrollo sostenible de las comunidades beneficiarias.

La ceremonia de inauguración de esta obra contó con la destacada presencia del presidente de la República, 
el señor Luis Abinader, y del ministro de Energía y Minas (MEM), Antonio Almonte, quienes reconocieron 

el valioso aporte del Grupo Popular en 
estas iniciativas de gran impacto social y 
medioambiental.

El propósito principal de la Micro Central 
Hidroeléctrica El Palero es garantizar 
el acceso a la electricidad en la región, 
contribuyendo así al desarrollo y mejora 
de la calidad de vida de las comunidades 
circundantes. Con una capacidad de 100 
kW, se espera cubrir las necesidades 
energéticas de manera sostenible.

El proyecto cuenta con una extensión de 
30,050 metros de redes eléctricas, 436 
postes, 98 lámparas tipo secador de 65 
watts y alta precisión de sodio de 240 
watts, y  306 acometidas eléctricas para 

las viviendas, con una potencia instalada de 527.5 K.V.A. Este sistema beneficiará a unas 300 familias 
de las comunidades de El Palero, La Cabirma Arriba, Las Lagunas, Los Auqueyes, La Cidra, El Aguacate y 
La Sierrecita.

La hidroeléctrica El Palero, que beneficiará a las comunidades de la provincia de Santiago Rodríguez, 
constituye un hito significativo para el acceso a la electricidad y la promoción del desarrollo sostenible 
en las comunidades beneficiarias.
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GESTIÓN SOCIAL / SALUD

Principales hitos en el ámbito de gestión social y salud
Proyecto Reducción de la mortalidad materna y neonatal

El Hospital Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia (HUMNSA) se consolida como el modelo 
de referencia nacional para la reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal, impulsando su 
expansión a otros centros de salud a nivel nacional.
Implementación exitosa de mejoras en la Maternidad Doña Reneé Klang Vda. Guzmán del Hospital 
Regional Presidente Estrella Ureña/Santiago, con enfoque en calidad y gestión productiva, 
incluyendo un plan de acción integral.
Contribución de equipos médicos por un valor de más de RD$10.1 millones: Sistema Vitex de 
identificación bacteriana, mesas e instrumentos para procedimientos quirúrgicos ginecológicos, 
entre otros.
Capacitación de 21 docentes en prácticas de simulación, logrando establecer un equipo de 
formadores para transmitir los conocimientos a los residentes.
Capacitación de 344 médicos y personal de salud con diversos talleres y capacitaciones.
Apertura de la segunda cohorte de la especialización de enfermeras en obstetricia y neonatología, 
donde se capacitarán 31 profesionales de enfermería en aspectos centrales de salud sexual y 
reproductiva.
Sensibilización de 342 personas del ámbito intrahospitalario y personal de salud en temas 
vinculados a los cuidados obstétricos y neonatales.

Sanar una Nación

Firma del acuerdo entre Sanar una Nación y el Servicio Nacional de Salud para fortalecer 
la atención médica en las provincias Pedernales e Independencia y reducir la mortalidad materna 
e infantil.
Alianza empresarial Sanar una Nación apoya a afectados por emergencia climática con 
la entrega de 394,080 porciones de alimento fortificado que incluyen nutrición materna y para 
toda la familia, así como 18,243 tratamientos para diversas enfermedades agudas derivadas de 
la situación de emergencia.
Entrega de medicamentos e insumos médicos a 18 instituciones de diversas regiones del 
país.
Entrega de alimentos fortificados por un valor de más de RD$6.7 millones.
Entrega de medicamentos por un valor de más de RD$90.4 millones.

PROGRAMA REDUCCIÓN MUERTE MATERNA NEONATAL

En el transcurso del año 2023, el Hospital Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia (HUMNSA) se ha 
consolidado como un referente nacional y regional en la reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal. 
Esta destacada posición se logró mediante una sólida alianza entre el sector público (Ministerio de 
Salud/Servicio Nacional de Salud), el Fondo de Población de las Naciones Unidas, y el sector privado, 
representado por la Fundación Popular. 

i.

ii.

iii.

iv.

v.
vi.

vii.

viii.

ix.

x.

xi.
xii.



15

La señora Alanna Armitage, representante del Fondo de Población de las Naciones Unidas (ONU) en 
República Dominicana, evaluó este logro durante su visita, fortaleciendo así la colaboración estratégica 
entre Grupo Popular y el UNFPA. La revisión detallada de proyectos clave, como la “Reducción de 
Mortalidad Materna Neonatal” y la “Mejora de la Calidad de Vida de la Población Adulta Mayor”, permitió 
evaluar impactos y logros, consolidando esfuerzos para promover el bienestar y la salud en la población 
dominicana.

Por otro lado, en la Maternidad Doña Reneé Klang Vda. Guzmán del Hospital Regional Presidente Estrella 
Ureña/Santiago, se destacó el avance en procesos de mejora continua de la calidad. Se llevaron a cabo 
evaluaciones para garantizar condiciones esenciales para una Gestión Productiva del Servicio. 

Además, se implementó un plan de acción que ha impulsado el progreso hacia la excelencia en el servicio, 
mejorando la capacidad de gestión y respuesta. Este plan incluyó el fortalecimiento de las competencias 
del personal de salud, asegurando la provisión adecuada de equipos, insumos y medicamentos para 
brindar servicios en condiciones óptimas.

COMPONENTE DE DOTACIÓN DE EQUIPOS MÉDICOS

En el transcurso del pasado año, la Fundación Popular ha desplegado esfuerzos significativos para 
contribuir a la mejora de la infraestructura médica, realizando donaciones de equipos médicos por una 
inversión de más de RD$5 millones para áreas de salud Materna y Neonatos del HUMNSA.

Entre estas contribuciones, se destaca la entrega de un avanzado Sistema Vitex al Laboratorio de 
Bacteriología del Hospital Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia. Este sistema, enfocado en la 
identificación bacteriana y sensibilidad microbiana, fortalecerá la eficiencia del laboratorio, desempeñando 
un papel crucial en la prevención de la mortalidad materno-infantil al identificar de manera precisa 
enfermedades infecciosas y permitir tratamientos efectivos.
Adicionalmente, la Fundación Popular ha realizado una significativa donación de más de RD$4.8 
millones de pesos en equipos médicos al Hospital de la Mujer Doña Renée Klang de Guzmán, ubicado 
en Santiago de los Caballeros, que incluyó la adecuación de áreas de expulsión, Cirugía, UCI, intermedio, 
dotación de equipos, y unidades de AC. El propósito de esta donación es fortalecer el modelo de atención 
hospitalaria, buscando mejorar las capacidades y servicios del hospital.

Como parte de esta iniciativa integral, se llevaron a cabo donaciones específicas para mejorar las 
instalaciones de la Maternidad, incluyendo la entrega de dos mesas especializadas para cirugías y 
procedimientos ginecológicos, así como accesorios destinados a mejorar los servicios médicos 
en este centro. Estas acciones se alinean con los esfuerzos continuos para reducir la morbilidad y 
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mortalidad materna e infantil, mejorando la atención brindada a las madres en este hospital.
En total, se han entregado más de 200 instrumentos quirúrgicos, que abarcan una variedad de 
herramientas esenciales como bisturís, separadores, pinzas y tijeras, contribuyendo así al fortalecimiento 
de las capacidades médicas y quirúrgicas en los centros beneficiados. 

Estas acciones subrayan el compromiso de la Fundación Popular con la mejora constante de la atención 
médica y la promoción de la salud en la comunidad.

COMPONENTE DE CAPACITACIÓN

En el componente de capacitación se destaca la apertura de la segunda cohorte de la especialización 
de enfermeras en obstetricia y neonatología, con la capacitación de 31 profesionales en salud sexual 
y reproductiva. Estas estudiantes cuentan con el apoyo de las becas otorgadas por el Ministerio de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT) a finales del año 2022.

También, se resalta el Acto 
de apertura del Programa de 
Capacitación en Cuidados 
Obstétricos y Neonatales de 
emergencia (COEm-Neonatal) en el 
HUMNSA, dirigido a 178 residentes 
de primer año de ocho escuelas 
de obstetricia y ginecología, 
en colaboración con el UNFPA, 
el Servicio Nacional de Salud, la 
Universidad Autónoma de Santo 
Domingo y el Ministerio de Salud 
Pública. Este programa se enfocó 
en fortalecer habilidades para 
mejorar la atención en emergencias 
obstétricas y reducir la morbilidad y 
mortalidad materna. 

Además, se realizaron talleres formativos, como el VCE materno neonatal involucrando a 49 médicos 
y directivos del SNS y hospitales, y uno para ginecobstetras docentes de residencias médicas. 
Este último, en el que participaron 21 docentes, tuvo por objetivo mejorar la preparación y respuesta 
ante emergencias obstétricas, incluyendo 
coordinadores de residencias de Gineco-
Obstetricia de hospitales docentes. Con 
la formación de docentes en prácticas de 
simulación, se apunta a lograr un equipo de 
formadores para transmitir los conocimientos 
a los residentes.

ESCALONAMIENTO DEL PROGRAMA 
MODELO

Este año, se ha fortalecido el proceso iniciado 
en septiembre de 2022 para extender el 
Programa Modelo para la Reducción de la 
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Mortalidad Materna Neonatal a cuatro nuevos centros.  Entre las principales acciones se encuentra el 
inicio de la implementación de la iniciativa de cuidados maternos respetuosos en Maternidad Renée 
Klang de Guzmán en Santiago. 

Además de los hospitales Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia y Maternidad Renée Klang, la 
experiencia sistematizada del programa se está implementando actualmente en tres hospitales 
periféricos de referencia al Hospital Universitario Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia (HUMNSA), 
que son los hospitales municipales de Engombe, Boca Chica y Villa Mella.
En estos centros, se están aplicando los lineamientos para la capacitación del personal, asegurando una 
atención óptima y oportuna, la adherencia a los protocolos en diferentes áreas del hospital y niveles de 
atención, así como la optimización de los servicios para las usuarias. Específicamente, se llevó a cabo un 
taller de planificación para el análisis de situación de las principales barreras en el acceso a los servicios 
maternos y neonatales de los hospitales municipales de Engombe, Boca Chica y Villa Mella.

En el caso del Hospital Municipal de Engombe, ejecutivos de Fundación Popular y del Fondo de Población 
de las Naciones Unidas (UNFPA), en coordinación con el Servicio Nacional de Salud (SNS), realizaron 
una visita de evaluación de las condiciones y situación del hospital este año. El objetivo de la visita era 
fortalecer el plan de intervención en el centro en el marco del proyecto de apoyo a la reducción de la 
mortalidad materna y neonatal.

Como resultado de esta visita, se identificó una significativa escasez de agua en el hospital, cuestión que 
dio origen al proyecto de construcción e instalación de un sistema de pozo financiado por la Fundación 
Popular por una inversión aproximada de RD$500,000.00. La doctora Carmen Nurys Mateo, directora 
del Hospital de Engombe, agradeció a la directiva de la Fundación Popular y el Fondo de Población de 
las Naciones Unidas (UNFPA) por el aporte del pozo de agua, que será de gran provecho para seguir 
mejorando la calidad del servicio que cada día se oferta a los usuarios.

SANAR UNA NACIÓN

Este año la alianza de responsabilidad social 
Sanar Una Nación hizo entrega formal de su 
memoria de gestión para el período 2018-
2022, en un encuentro con la vicepresidenta 
de la República Dominicana, Sra. Raquel Peña. 
En dicho encuentro, el  Señor Elías Dinzey, 
Gerente General de la Fundación Popular, 
desarrolló la presentación de los cinco  años 
de gestión, donde resaltó los principales hitos 
del periodo, como la entrega de más de 16.5 
millones de porciones de alimento fortificado 
con un valor de RD$170.9 millones para 
reducir la deficiencia nutricional de 327, 824 
personas, por medio de programas y centros de 
desarrollo.

Otro hecho importante fue la firma de un convenio de colaboración con el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
para fortalecer la atención médica en las provincias Pedernales e Independencia y reducir la mortalidad 
materna e infantil, mejorando así la calidad de vida de los habitantes. 

El acuerdo, suscrito por el  Señor José Mármol, vicepresidente ejecutivo de Comunicación, Reputación 
y Banca Responsable del Grupo Popular, y el Dr. Mario Lama, director del SNS, destaca el compromiso 
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social de Sanar una Nación en llevar servicios de salud a la población dominicana y fortalecer la oferta 
de atención médica. 

ENTREGA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS FORTIFICADOS

En el año 2023, se realizaron entregas significativas como respuesta a diversas situaciones, acciones 
que reflejan el compromiso de contribuir positivamente ante diversas necesidades y emergencias.

Se destacan las siguientes entregas:

Emergencia Climática: Ante las intensas lluvias e inundaciones, se proporcionaron insumos a 
instituciones de asistencia, beneficiando a comunidades afectadas con más de 394,000 porciones 
de alimento fortificado, más de 18,200 tratamientos para enfermedades agudas y la distribución 
de 550 kits de higiene personal.

Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS): Se donaron medicamentos al 
departamento de alto costo del MISPAS, valorados en más de RD$3,600 millones. Esta donación 
proporcionará 796 tratamientos médicos, brindando salud y esperanza a aquellos con delicados 
cuadros de salud.

Fundación La Merced: Se entregaron recursos valuados en más de USD$501,463,000.00, 
beneficiando a 13,166 personas. Esta contribución incluyó 565,600 porciones de alimentos para 
niños y adolescentes, junto con más de 77,900 tratamientos médicos para enfermedades agudas 
y crónicas.

Plan Sierra: Se entregaron 144 cajas de alimentos fortificados como apoyo a comunidades 
vulnerables en la región de La Sierra. Esta donación beneficiará a 717 personas, proporcionando 
32,256 porciones de alimentos fortificados. 

Entre las entregas coordinadas por Grupo Popular, se destaca la donación formal de medicamentos y 
alimentos fortificados al Hospital de la Mujer Doña Renée Klang de Guzmán, ubicado en la provincia de 
Santiago, como parte del proyecto “Reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal”.

Esta entrega, valorada en RD$24.7 millones, incluyó 222 cajas de alimentos fortificados, equivalentes 
a más de 106 mil porciones, y un conjunto de medicamentos de alta demanda en el hospital, valorado 
en RD$24.1 millones. El Dr. Miguel Ortega, director del hospital, recibió la donación de manos de Elías 
Dinzey, Gerente General de la Fundación Popular, en presencia de representantes del Fondo de Población 
de las Naciones Unidas, el Servicio Nacional de Salud y Citi Hope.

1.

2.

3.

4.
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Otra contribución significativa de Sanar una Nación fue el aporte realizado al Hospital Infantil Robert 
Reid Cabral, que consistió en un conjunto de medicamentos valorados en más de RD$16.7 millones. 

En resumen, Grupo Popular, bajo la coordinación de la Fundación Popular, en colaboración con Sanar una 
Nación, hizo entrega de medicamentos, insumos médicos y alimentos fortificados en 18 instituciones de 
diversas regiones del país. En detalle, se realizaron 17 entregas de alimentos fortificados con un valor 
de más de RD$6.7 millones, y se llevaron a cabo 13 entregas de medicamentos con un valor superior a 
RD$90.4 millones.

APOYO A AFP POPULAR

PROYECTO MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR RESIDENTE 
EN 3 CENTROS PERMANENTES

Este proyecto, llevado a cabo por la Administradora de Fondos de Pensiones Popular en colaboración con 
el CONAPE y el UNFPA desde 2022, busca coordinar e implementar iniciativas para mejorar la calidad de 
vida, salud, nutrición, habitabilidad y bienestar general de los residentes de tres (3) centros permanentes 
ubicados en San José de Ocoa, Villa Altagracia y Santo Domingo Este, en el país.

Entre las acciones impulsadas se incluye proveer equipos e insumos mínimos necesarios para la salud 
integral de personas adultas mayores; fortalecer las competencias del personal encargado de su atención 
y cuidado; desarrollar un plan de sensibilización sobre derechos y cuidados de la población adulta mayor; 
fortalecer el sistema de registro administrativo y vigilancia de la calidad; y establecer un “Comité de 
Participación de las Personas Mayores”.

DOTACIÓN DE RECURSOS Y MEJORAS 
EN INFRAESTRUCTURAS
En el marco de este proyecto, donde la 
Fundación Popular brinda asesoría técnica y 
logística a la Administradora de Fondos de 
Pensiones Popular (AFP), durante este año 
se realizaron mejoras significativas en el 
Centro de Atención Permanente San Antonio 
de Padua en San José de Ocoa, gracias a 
una donación de más de dos millones de 
pesos. Esto incluyó la construcción de un 
área de lavandería, remodelaciones en los 
baños, impermeabilización de los techos y la 
entrega de equipos para la cocina y servicios 
generales, así como equipos médicos.

SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL

Por otro lado, el proyecto se enfocó en 
garantizar servicios integrales de salud, 
a través de firmas de convenios con 14 
instituciones en áreas como rehabilitación, 
salud oral, visual y auditiva. En colaboración 
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con múltiples instituciones gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro, se han podido beneficiar 
más de 100 adultos mayores con servicios de salud oral, evaluaciones fisioterapéuticas, salud visual y 
auditiva.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL EN CENTROS PERMANENTES 
PARA ADULTOS MAYORES

Con el acuerdo interinstitucional 
con el Centro de Tecnología y 
Educación Permanente (TEP) 
de la PUCMM, se impartió 
el taller “Alimentación del 
Adulto Mayor”. Este capacitó al 
100% del personal de cocina 
en la elaboración de menús 
equilibrados, considerando 
patologías específicas. Dos 
años después, se evidencia 
un incremento significativo 
en las capacidades técnicas 
del personal, reflejado en 
la selección consciente y 
combinación idónea de menús.

Por otro lado, el 100% del personal de atención directa y colaboradores (86) fue dotado de herramientas 
y fortalecido en sus competencias a través del programa “Cuidados humanizados, centrados en el adulto 
mayor y sus derechos” impartido por la empresa Golden Age. Este programa se enfocó en reconocer 
el proceso de envejecimiento, identificar afecciones cognitivas y psicológicas, estimulación cognitiva, 
cuidados generales y prevención de caídas.

PRIMER PICAZO CONSTRUCCIÓN 
HOGAR DE DÍA EN PEDERNALES

Como parte del acuerdo entre AFP 
Popular y el CONAPE en el 2023  inició 
la construcción de un hogar de día en el 
municipio de Pedernales, con la finalidad 
de proporcionar una estructura segura 
para la protección de los adultos mayores 
y ofrecer atención integral y especializada. 

El centro, que llevará el nombre de Clemente 
Pérez, gran colaborador de Pedernales, 
consta de una inversión que supera los 
nueve millones de pesos, financiados por 
la Administradora de Fondos de Pensiones 
(AFP) Popular. Se estima que este hogar 
beneficiará a más de medio centenar de 
personas envejecientes.
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EDUCACIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD

Principales Hitos en el ámbito de Educación para la Sostenibilidad
Fortalecimiento Institucional en materia de Cambio Climático

Conmemoración del octavo aniversario de la Cátedra “Alejandro E. Grullón E.” como un 
destacado programa de Educación para la Sostenibilidad.
Organización del Foro “Cambio Climático y su impacto en la primera infancia”, un hito al ser el 
primero en el país en abordar esta problemática.

Capacitaciones

Se dio inicio a la Quinta Cohorte de la Maestría de Responsabilidad Social Empresarial 
y Sostenibilidad. Esta cohorte está compuesta por 19 profesionales, incluyendo seis  
ejecutivos del Grupo Popular becados mediante un proceso de selección.
Se otorgaron dos becas al 100% a clientes del sector pymes para cursar la maestría.
Se coordinaron 11 eventos académicos, que beneficiaron a más de 500 profesionales de 
diversos sectores y áreas productivas.

CÁTEDRA DE SOSTENIBILIDAD “ALEJANDRO E. GRULLÓN E.”

En el 2023, la Cátedra de Sostenibilidad 
“Alejandro E. Grullón E.” conmemoró su 
octavo aniversario como un destacado 
programa de Educación para la 
Sostenibilidad. La celebración incluyó 
una conferencia magistral titulada “La 
sostenibilidad en la agenda empresarial: 
transformación y competitividad”, 
dirigida por el Dr. Germán Granda, director 
general de Forética, una organización 
líder en sostenibilidad y responsabilidad 
social empresarial en España.

La conferencia, realizada en el auditorio 
de PUCMM campus Santo Domingo, 
recibió la bienvenida del rector de 
PUCMM, el reverendo padre doctor 
Secilio Espinal, quien resaltó el compromiso de la institución con el desarrollo del país a través de prácticas 
socialmente responsables. Además, el doctor José Mármol, vicepresidente ejecutivo de Comunicaciones 
Corporativas, Reputación y Banca Responsable de Grupo Popular, así como vicepresidente de la Junta 
Directiva de la Fundación Popular, enfatizó que la Cátedra es una herramienta clave para fortalecer la 
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formación del liderazgo empresarial dominicano en sostenibilidad y desarrollo sostenible mediante la 
alianza entre la academia y la empresa.

A lo largo de sus ocho años de existencia, la Cátedra ha impactado a más de 8,000 personas a través de 
actividades formativas, capacitándolas para abordar desafíos globales como la pobreza, la desigualdad, 
el cambio climático y la degradación ambiental.

MAESTRÍA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD

En el 2023, durante la Centésima Séptima Graduación del campus de Santiago de la PUCMM, se llevó a 
cabo la investidura de 7 estudiantes pertenecientes a la 4ta Cohorte de la maestría en Responsabilidad 
Social Empresarial y Sostenibilidad de la Cátedra Alejandro E. Grullón E. Con la incorporación de estos 
nuevos graduados, asciende a 70 la cantidad total de profesionales egresados de este programa 
de maestría, que busca formar profesionales en la gestión empresarial e institucional con un enfoque 
en la responsabilidad social y la sostenibilidad.

En este mismo año, se dio inicio a la Quinta Cohorte de la Maestría de Responsabilidad Social Empresarial 
y Sostenibilidad. Esta cohorte está compuesta por 19 profesionales, entre los cuales se encuentran 
6 ejecutivos del Grupo Popular becados por la institución mediante un proceso de selección. A esto 
se añade, como un elemento innovador, que el Banco Popular Dominicano ha otorgado dos becas 
al 100% a clientes del sector pymes para cursar esta maestría, quienes también destacaron 
durante el proceso de selección.

FORO “CAMBIO CLIMÁTICO Y SU IMPACTO EN LA PRIMERA INFANCIA”

El Foro “Cambio Climático y su Impacto en la Primera Infancia”, el primero en el país en abordar esta 
problemática, fue organizado por la Cátedra “Alejandro E. Grullón E” en colaboración con la Fundación 
Popular, el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismos de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), la 
Organización de Estados Iberoamericanos (OEI), el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera 
Infancia (INAIPI) y UNICEF. 
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El evento, que se extendió durante 2 días, adoptó un enfoque multidisciplinario para abordar los efectos 
del cambio climático en los derechos fundamentales de niños, niñas y adolescentes, como la educación, 
la salud y la seguridad alimentaria.

En la primera jornada, el  señor Carlos del Castillo, consultor internacional y experto en políticas para la 
primera infancia con enfoque en cambio climático de UNICEF, presidió una conferencia destacando cómo 
la crisis climática está provocando cambios irreparables en nuestro planeta y afectando gravemente los 
derechos de las generaciones presentes y futuras de niños.

En el segundo día, se llevó a cabo el panel “Acción por el Clima para la Primera Infancia en la República 
Dominicana”, con la participación de la Sra. Gertrudis Soto, coordinadora docente nacional en la Dirección 
General de Currículo, Ministerio de Educación de la República Dominicana, y el Sr. Roberto Vargas, 
representante asistente de Programas para la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura (FAO).

En resumen, el foro abordó los impactos del cambio climático en los derechos fundamentales de niños y 
adolescentes, como la educación y la salud. Participaron destacados panelistas, incluyendo autoridades 
educativas y líderes de organismos internacionales.

CURSOS, TALLERES Y DIÁLOGOS 
SOBRE RSE

En el marco de la COP28, la Cátedra 
“Alejandro E. Grullón E” llevó a cabo dos 
eventos destacados. El primero de estos 
consistió en un taller sobre la acreditación 
de organizaciones sin fines de lucro ante 
la CMNUCC. Este taller fue organizado 
por la Fundación Popular, el Ministerio 
de Medio Ambiente, el Consejo Nacional 
para el Cambio Climático y la PUCMM, con 
la participación de 47 personas. En este 
contexto igualmente, se desarrolló un 
curso especializado en Public Speaking 
y Negociación COP28, impartido por Juan Carlos Monterrey, director ejecutivo de Geoversity. Este curso 
tuvo 14 participantes, y se realizó con el objetivo de mejorar las habilidades de oratoria en inglés para 

las negociaciones internacionales de los 
equipos que asistirían a la COP28.

Por otro lado, se llevaron a cabo varios 
cursos y talleres relacionados con 
finanzas verdes y sostenibles, así como 
la gestión y medición del impacto para 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). Entre ellos, se destacan un curso 
híbrido sobre finanzas verdes con 21 
participantes; un curso en línea sobre 
la gestión y medición del impacto para 
los ODS con 31 participantes; un curso 
híbrido sobre la gestión y medición del 
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impacto para los ODS con 59 participantes; un curso regional sobre la gestión y medición del impacto 
para los ODS en colaboración con Social Value International con 12 asistentes; y un conversatorio con 15 
participantes. Estos programas buscan capacitar a profesionales en aspectos clave de la sostenibilidad 
y los ODS.

Finalmente, se llevaron a cabo tres diálogos sobre Responsabilidad Social Empresarial (RSE): el primero 
abordó el caso de la Fundación Valenciaport, moderado por Pilar Blaya, Directora de RSC y Capital Humano 
en la Fundación Valenciaport, con la participación de 32 personas; el segundo versó sobre la RSE en la 
Asociación Empresarial de Residencias y Servicios a Personas Dependientes de la Comunidad Valenciana, 
dirigido por el presidente de esta institución, José María Toro, con 39 participantes; y el tercero abordó la 
Estrategia de Sostenibilidad de Supermercados Consum, presentado por Elías Amor Montiel, jefe de Área 
de Sostenibilidad en la División de Comunicación Corporativa y Sostenibilidad, con la participación de 
23 personas.

En resumen, durante el año 2023, la Cátedra “Alejandro E. Grullón E” organizó un total de 11 eventos 
académicos, que incluyeron diálogos sobre RSE con ejemplos de organizaciones exitosas, destacando 
así nuestro compromiso continuo con la responsabilidad social empresarial y la sostenibilidad. Estos 
esfuerzos conjuntos representan una iniciativa integral para abordar los desafíos ambientales y sociales, 
fomentando la colaboración y la formación en la comunidad empresarial y académica. Además, han 
contribuido a la capacitación de más de 500 profesionales en áreas clave de la sostenibilidad, finanzas 
verdes y gestión del impacto para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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COMUNIDADES SOSTENIBLES

Nuestro involucramiento en proyectos en el ámbito de comunidades sostenibles busca impulsar el 
desarrollo a largo plazo al abordar desafíos locales específicos, promoviendo el uso eficiente de los 
recursos naturales, con especial acento en la protección de cuencas hidrográficas, así como la promoción 
de la equidad e inclusión social. Con este enfoque proactivo, además de contribuir en la mejora de la 
calidad de vida de los habitantes en las comunidades impactadas, buscamos también crear un entorno 
empresarial más sostenible y resiliente, a la vez que fortalecemos la reputación corporativa del Grupo 
Popular. 

Principales Hitos en el ámbito de Comunidades Sostenibles
Proyecto “Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco”

Firma de acuerdo entre INFOTEP-Federación de Campesinos hacia el Progreso-Fundación 
Popular, con el objetivo de capacitar a la población rural en habilidades relevantes para iniciativas 
productivas del proyecto y para mejorar las competencias del personal del Complejo Ecoturístico 
Río Blanco.
Selección de 5 jóvenes Programa de Becas Excelencia Popular de la Comunidad de Blanco, 
Bonao.

Proyecto “Acceso a agua liderado localmente en la comunidad Arroyo Blanco”

Renovación del acuerdo entre USAID y FP, para la promoción de un desarrollo sostenible, 
inclusivo y resiliente.
Restablecimiento del acueducto de Arroyo Blanco Arriba, beneficiará a más de 700 
personas.

Proyecto “Restauración de la Microcuenca del Higüero”, Provincia Santo Domingo

Inauguración y puesta en funcionamiento de un acueducto en la comunidad El Limón, 
beneficiando a 53 familias.
Establecimiento de un huerto escolar en la Escuela Primaria Facundo Lavatta.
Establecimiento de una Compostera comunitaria de residuos orgánicos.

i.

ii.

iii.

iv.

v.

vi.
vii.
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PROYECTO “DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN BLANCO”, PROVINCIA
MONSEÑOR NOUEL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CREACIÓN DE CAPACIDADES

Este año el Instituto Nacional de 
Formación Técnico Profesional INFOTEP, 
la Federación de Campesinos hacia el 
Progreso y la Fundación Popular, firmaron 
un acuerdo de colaboración para ofrecer 
formación técnica profesional en Loma 
de Blanco, Bonao, provincia Monseñor 
Nouel. El programa incluye diversos 
cursos para capacitar a la población 
rural en habilidades relevantes para 
iniciativas productivas del proyecto 
y para mejorar las competencias del 
personal del Complejo Ecoturístico Río 
Blanco, iniciativa de turismo rural y 
cultural gestionada por la comunidad.

En el marco de este acuerdo, orientado 
al desarrollo de la comunidad y al fortalecimiento del Complejo Ecoturístico Río Blanco, durante el 2023 
se desarrollaron diversas capacitaciones, como el Taller de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, 
el Taller de Servicio al Cliente, el Curso de Electricidad Básica, el Taller de Manipulación de Alimentos 
y Creación de Menús, y el Curso de Plomería Básica. Estas iniciativas impactaron positivamente a 67 
participantes, mejorando habilidades y promoviendo el desarrollo sostenible en la provincia Monseñor 
Nouel. 

Adicionalmente, se llevó a cabo un taller en el Centro Ecoturístico Río Blanco sobre la preparación de 
abono orgánico, dirigido por Guakía Ambiente. El evento capacitó a 25 personas, con una duración total 
de ocho horas, abordando la conversión de materiales orgánicos en un abono nutritivo para mejorar la 
calidad del suelo en diferentes entornos.

ECOTURISMO

En el marco de este componente, que abarca todas las 
iniciativas relacionadas con la creación y promoción de 
actividades turísticas desarrolladas de manera sostenible, 
el evento más destacado del año fue la inauguración formal 
del Sendero El Higo.

Como parte del proyecto, se llevaron a cabo trabajos de 
adecuación de este sendero, que constituye una de las 
riquezas naturales del Complejo Ecoturístico Río Blanco. Este 
sendero atraviesa un área de bosque húmedo que proporciona 
sombra a lo largo del camino, permitiendo apreciar la rica 
fauna y flora de la zona. En esta jornada desarrollada en 
el Centro Ecoturístico Río Blanco, participaron un total de 
15 voluntarios del Grupo Popular, quienes realizaron 
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diversas labores complementarias en la adecuación del 
sendero El Higo.

La rehabilitación del sendero El Higo también incluyó el 
equipamiento de la ruta de barranquismo o canyoning, 
que está sirviendo como escuela para la apertura de un 
plan de mantenimiento sistemático de todos los senderos. 
Este plan implica la adecuación tanto del acceso como del 
entorno paisajístico.

En relación con este último logro, seis jóvenes de la 
comunidad de Blanco completaron su participación 
en el Taller de Capacitación Canyoning Internacional, 
organizado por la Asociación Colombiana de 
Canyoning “Colombian Canyons”, institución avalada 
a nivel internacional por CEFOCAM (Centro de Formación 
Latinoamericano de Cañonismo y Montaña). Estos jóvenes 
dominicanos pudieron evaluar su nivel en habilidades y 
conocimientos de guía ecoturístico, perfeccionando sus 
técnicas de alpinismo en ríos y montañas empinadas, 
protocolos de seguridad, así como la organización de 
equipos de montaña y trabajo en equipo.

Con esta iniciativa, la Fundación Popular busca contribuir a la diversificación de la oferta turística de la 
zona mediante la promoción de un turismo rural sostenible, que garantice altos estándares de compromiso 
ambiental y contribuya a la sustentabilidad financiera de las familias.

En el ámbito de la promoción del ecoturismo, se llevó a cabo un taller de en laboración de letreros 
en madera en Blanco, dirigido por estudiantes del Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (ITESMARENA).

Estos estudiantes, que realizan su pasantía en la Federación de Campesinos hacia el Progreso, impartieron 
habilidades y conocimientos especializados para la elaboración de letreros en madera destinados a la 
señalización del sendero, la ruta del café 
y otras áreas del complejo ecoturístico. En 
total, 16 personas del personal técnico 
y de mantenimiento se beneficiaron de 
esta capacitación.

INICIATIVAS EDUCATIVAS Y DE 
EMPODERAMIENTO JUVENIL

En el marco del programa Excelencia 
Popular, el principal programa de 
becas del sistema financiero nacional, 
cinco jóvenes provenientes de tres 
comunidades distintas de Blanco fueron 
premiados con una beca universitaria 
para cursar sus carreras en la Universidad 
Católica del Cibao (UCATECI).
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En la fase de selección, un grupo de 20 jóvenes de diversas zonas rurales de Loma de Blanco presentaron 
sus solicitudes para el programa de becas, de los cuales nueve llegaron a la fase de entrevistas. Estos 
finalistas participaron en una entrevista virtual evaluada por un equipo conformado por representantes 
de la Universidad Católica del Cibao (UCATECI), el Banco Popular Dominicano y la Fundación Popular. 
Tras la evaluación, se seleccionaron a los cinco mejores candidatos, quienes fueron anunciados como 
nuevos beneficiarios del programa de becas Excelencia Popular.

Esta iniciativa a favor de la educación de calidad ofrece a los becados la cobertura financiera completa 
de los costos universitarios y una laptop para que cuenten con las mejores condiciones en sus estudios. 
Además, les proporciona formación complementaria en temas de educación financiera, cultura digital, 
valores cívicos y morales, emprendimiento, liderazgo e imagen personal, entre otros.

Otras iniciativas importantes en el ámbito del empoderamiento juvenil fueron la realización de dos 
campamentos de verano titulados “Sembrando Agua”. Estos encuentros tuvieron como objetivo 
proporcionar un espacio recreativo a los jóvenes de Blanco mientras aprenden sobre responsabilidad 
social y emprendimiento comunitario. 

Un grupo de 29 jóvenes de la comunidad participó con la meta de formarse como líderes comprometidos 
con el bienestar de su comunidad. El enfoque principal fue inculcar en ellos la importancia del uso 
sostenible del agua, la responsabilidad en la producción agrícola y la necesidad de llevar a cabo acciones 
de restauración ecológica.

Más adelante, se llevó a cabo una visita guiada al Jardín Botánico de Santiago dirigida a jóvenes que 
participaron en los campamentos “Sembrando Agua”, que combina la recreación con la educación sobre 
responsabilidad social y emprendimiento comunitario para promover la participación ciudadana. La visita 
al Jardín Botánico ofreció a 25 jóvenes la oportunidad de explorar y aprender sobre la diversidad de flora 
y fauna en este entorno natural.

Finalmente, en el ámbito educativo, este año implementamos la primera fase del proceso de 
sistematización de las salas de tarea en las comunidades de Blanco. Este procedimiento comenzó con un 
levantamiento realizado por un consultor externo, bajo el título “Análisis Educacional en Comunidades de 
Impacto: Implementación de Salas de Tareas en el Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo, Blanco, Bonao, 
Monseñor Nouel”.

El propósito de este proceso fue 
identificar y caracterizar a la 
población en edad escolar en las 
comunidades de Blanco, evaluar 
su estado educativo actual y 
explorar opciones comunitarias o 
locales para coordinar respuestas 
educativas con las escuelas de la 
zona. Para enriquecer el proceso, 
se realizó un diagnóstico en la 
Ensenada, donde se han recopilado 
experiencias y testimonios de 
niños y niñas beneficiarios de la 
sala de tareas en La Ensenada, 
con el fin de evidenciar el impacto 
positivo en sus trayectorias 
escolares y vidas.
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Con esta iniciativa, se busca replicar en otras comunidades de Blanco el modelo de las salas de tareas de 
La Ensenada, apoyado por la Fundación Popular desde 2015. Este proceso de sistematización contribuiría 
a establecer estrategias o alianzas para la implementación o delineación de salas de tareas destinadas 
a la población identificada, beneficiando a familias y escuelas.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE LA ENSENADA

El río Yuna, tiene su nacimiento cerca de la sección de La Ensenada, en la provincia Monseñor Nouel. 
Este río es considerado como el 
segundo río más importante del 
país, teniendo como principales 
tributarios los ríos Masipedro 
y Yuboa. En este año 2023, en 
alianza con la Federación de 
Campesinos hacia el Progreso, se 
logró intervenir y reforestar 100 
tareas con 7,000 plantas de tipo 
Pino Occidentalis, contribuyendo 
a la restauración y conservación 
de la microcuenca Arroyo Toro, 
que forma parte del sistema 
fluvial en la subcuenca Yuboa.

Por otro lado, como parte de 
las iniciativas en favor de la 
educación escolar que se ejecutan 
en el marco del proyecto en 
Blanco, se integran las acciones 
que llevamos a cabo en otra de las 
comunidades pertenecientes a la cuenca Alto Yuna, la comunidad de La Ensenada.

Desde el año 2015, la Fundación Popular apoya, a través de la Federación de Campesinos hacia el Progreso, 
una Sala de Tarea y Reforzamiento Escolar en la comunidad de La Ensenada (Bonao), específicamente 
en la Escuela Primaria Alto del Naranjo. Este espacio ofrece una opción para el reforzamiento escolar 
con miras a favorecer la permanencia en la escuela de niños y niñas de esta comunidad. Desde su 
establecimiento hasta la fecha, la asistencia anual ha oscilado entre 35 y 45 niños.

Durante el año 2023, como parte del levantamiento educacional, se realizó un diagnóstico de la Sala de 
Tarea de La Ensenada, que evidenció el impacto positivo que esta iniciativa ha tenido en la comunidad al 
mejorar el rendimiento educativo de los niños.

Sin embargo, para asegurar la sostenibilidad y mejora continua, es imperativo abordar las necesidades 
identificadas en cuanto a personal, alimentación, materiales didácticos, actividades extracurriculares y 
tecnología. Los resultados del diagnóstico y la aplicación de las recomendaciones contribuirán a mejorar 
la calidad educativa, la seguridad alimentaria y el acceso a servicios básicos en la comunidad de La 
Ensenada, garantizando el desarrollo integral y el bienestar de los niños y su comunidad.

Finalmente, se entregaron 30 mochilas a los niños de la Escuela Alto del Naranjo, brindando apoyo a 
los estudiantes de esta escuela y facilitando el acceso a los recursos necesarios para su educación y 
bienestar.
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PROYECTO RESTAURACIÓN DE LA MICROCUENCA DEL HIGÜERO

Este proyecto, iniciado en 2019,  se ha llevado a cabo por una coalición integrada por la Fundación 
Propagas, la Fundación NTD Ingredientes, el Banco BHD y la Fundación Popular, con el acompañamiento 
técnico del Fondo Agua Santo Domingo. Se implementa en las comunidades de la Cuaba y el Limón, 
con el objetivo de fomentar el desarrollo integral y promover la sostenibilidad en ambas comunidades. 
Esta alianza se ha establecido para el desarrollo e implementación del proyecto de Restauración y 
Saneamiento de la Microcuenca del Higüero.

En el 2023, la alianza por la recuperación de la microcuenca del Higüero firmó un nuevo acuerdo marco 
para fortalecer los trabajos de saneamiento, optimizar la calidad del agua y mejorar las condiciones 
ambientales y sociales de las comunidades impactadas. Esto se logrará mediante la ejecución de 
actividades de restauración, reforestación, aprovechamiento sostenible y manejo de la microcuenca 
Higüero, con el propósito de mejorar el reabastecimiento y la calidad del agua.

INAUGURACIÓN DEL ACUEDUCTO EN LA COMUNIDAD EL LIMÓN

El hito más destacado del 2023 en el marco de este proyecto ha sido la inauguración y puesta en 
funcionamiento de un acueducto en la comunidad El Limón. Esta infraestructura hídrica proporciona 
agua potable de forma continua por primera vez a esta comunidad ubicada en el Distrito Municipal de La 
Cuaba, en el Municipio de Pedro Brand.

Con un tanque de almacenamiento de 10,000 galones, esta solución tiene una capacidad de producción 
de 36,000 galones por día. Esto no solo garantiza el suministro de agua a las viviendas, sino que también 
crea oportunidades para el desarrollo sostenible y el sustento de la comunidad.

Aproximadamente 200 personas, pertenecientes a las 53 familias residentes en los sectores El Alto, 
El Llano y Los Rodríguez de la comunidad El Limón, se beneficiarán con el acceso a los servicios básicos 
de agua potable.

EDUCACIÓN AMBIENTAL

En este componente del proyecto, 
nuestra institución organizó 
dos talleres con el objetivo de 
proporcionar capacitación y 
generar herramientas tangibles 
para sensibilización ambiental 
continua y sostenible.

El primer taller abordó el compostaje 
de residuos orgánicos, dirigido 
por Julia González de Quisqueya 
Compost en la comunidad El 
Limón. Se enfocó en fomentar 
la conciencia ambiental, reducir 
residuos al vertedero y dar valor a 

la materia orgánica a través de contenedores de compostaje. El taller estableció un comité comunitario de 
gestión de la compostera, que logró producir dos quintales de abono en la primera cosecha, beneficiando 
a 12 familias directamente y a un total de 24 de manera indirecta.
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El segundo taller se centró en el 
cuidado y manejo de un huerto 
escolar, estableciendo uno en la 
escuela primaria Facundo Lavatta 
de El Limón. La iniciativa estuvo 
compuesta por varias sesiones 
entre las que participaron Guillermo 
Pérez de “Cultivando Agua Buena”, 
y el programa educativo “Ciencia 
Divertida”. Este último empleó 
juegos y actividades lúdicas para 
transmitir a 40 estudiantes la 
importancia de la alimentación 
balanceada y los huertos de 
hortalizas. Los talleres contaron 
con la participación de docentes y 
el director de la institución.

ENTREGA FORMAL DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS FORTIFICADOS

Al igual que en años anteriores, nuestra institución coordinó a través de Sanar una Nación, la entrega 
formal de medicamentos y alimentos fortificados al Centro de Primer Nivel de Atención del distrito 
municipal de la Cuaba, en el municipio de Pedro Brand.

La entrega, que contempla una inversión de US$15,735.60, incluyó 36 cajas de alimentos fortificados, 
con un valor de US$1,577.53, y un conjunto de medicamentos de alta demanda en la comunidad, por un 
total de US$14,158.08.

Esta iniciativa beneficiará a aproximadamente 225 personas de los sectores cercanos a este centro de 
atención primaria.

PROYECTO ACCESO A AGUA LIDERADO LOCAMENTE EN LA COMUNIDAD ARROYO 
BLANCO

El Grupo Popular y el Gobierno de Estados Unidos renovaron su alianza estratégica mediante la cual la 
Fundación Popular y la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) continuarán 
promoviendo el desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente en comunidades de diversas zonas del país. 
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Este objetivo general se orienta a proteger los recursos naturales contra los choques climáticos, fortalecer 
a las organizaciones comunitarias y locales en la gestión de los recursos hídricos. 

De forma concreta, como fruto de este Acuerdo de Cooperación firmado inicialmente en el 2021, nace 
el proyecto “Acceso a agua liderado localmente en la comunidad Arroyo Blanco”, implementado en la 
provincia de Santiago Rodríguez. 

Este proyecto apunta a fortalecer el liderazgo local para abordar de manera sostenible los desafíos 
de seguridad hídrica en la cuenca del río Guayubín, aumentando así la capacidad de resiliencia de las 
comunidades fronterizas. Específicamente, se busca mejorar y garantizar un acceso sostenible al agua 
potable en comunidades seleccionadas a través de la reparación de acueductos rurales, una gestión 
mejorada de los recursos hídricos y prácticas de higiene a nivel de los hogares, además de reducir la 
contaminación ambiental de las fuentes de agua mediante el uso sostenible del saneamiento.

INFRAESTRUCTURAS HÍDRICAS SOSTENIBLES

En el marco de esta iniciativa, en el año 2023 se han inaugurado dos obras de seguridad hídrica con el 
objetivo de reducir la contaminación y mejorar el suministro y la gestión adecuada del agua.
La primera de estas obras consistió en la rehabilitación del acueducto de Arroyo Blanco Arriba, beneficiando 
a 110 hogares que, debido a su ubicación, no podían conectarse a los acueductos locales. Esta acción 
ha mejorado la calidad del agua potable básica o administrada de manera segura para 700 personas 
adicionales en Arroyo Blanco Arriba.

La segunda obra fue la creación de un humedal artificial en la escuela primaria El Rodeo de Arroyo 
Blanco Arriba, que alberga a 73 
estudiantes y 10 docentes. 
Este humedal comprende un 
sistema de decantación y 
tratamiento anaeróbico para las 
aguas residuales de los baños de 
estudiantes y profesores, los cuales 
también fueron remodelados, 
incluyendo la construcción de un 
baño adicional.

Además de proporcionar servicios 
de tratamiento y prevenir la 
contaminación de fuentes de 
agua, el humedal, como obra de 
ingeniería verde, funciona como 
una herramienta educativa. 
Representa un ejemplo tangible 
de sostenibilidad y resiliencia para 
los niños y docentes de la escuela, 
creando conciencia real sobre 
la contaminación del agua y la 
aplicación de tecnologías de bajo 
costo operables por la comunidad 
sin necesidad de conocimientos 
técnicos especializados.
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RECONOCIMIENTOS

MINISTERIO DE MEDIOAMBIENTE 
RECONOCE APOYO FUNDACIÓN 
POPULAR EN LA COP

En el marco del lanzamiento del programa 
“Operación COP 2023: Juventudes 
Embajadoras por el Clima”, que tiene 
como objetivo contribuir a la formación 
de jóvenes interesados en ser expertos o 
activistas en temas de cambio climático, 
el Ministerio de Medio Ambiente 
reconoció a la Fundación Popular por el 
apoyo continuo que nuestra institución 
brinda a la delegación dominicana 
que participa en la Conferencia de las 
Partes (COP) de las Naciones Unidas. 
El señor Elías Dinzey, Gerente General 
de la Fundación Popular, recibió este 
reconocimiento.

FUNDACIÓN POPULAR RECIBE RECONOCIMIENTO DEL CNCCMDL

En el marco del 15° aniversario del Consejo Nacional del Cambio Climático y Desarrollo de Mecanismo 
Limpio, la Fundación Popular fue reconocida por su destacada contribución a la promoción del desarrollo 
sostenible y su aporte significativo para alcanzar las metas nacionales establecidas en la NDC-RD 2020.

El CNCCMDL también otorgó Menciones Especiales a la Fundación Popular, Ecored, el Consejo Nacional de 
la Empresa Privada (CONEP), la Cervecería Nacional Dominicana y la Asociación Dominicana de Cementos 
Portland (ADOCEM), por impulsar la alianza público-privada “RDucetuHuella”, en la que participaron desde 
el sector público el CNCCMDL y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Esta iniciativa 
motivó a más de una docena de empresas a medir y reducir su huella de carbono.
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