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CARTA DE PRESENTACION

Distinguidos sefores, nos complace presentarles el Informe de Gestidén de la Fundacién Popular que
abarca el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023.

La Fundacién Popular, de acuerdo a las Directrices de la Junta Directiva de la FP, en el marco de la
vision Popular de actuacion sostenible y las metas y aspiraciones de la Vicepresidencia Ejecutiva de
Comunicaciones Corporativas, Reputacion y Banca Responsable, centra sus esfuerzos en impulsar
la estrategia de vision sostenible del Grupo Popular, enfocandose en cuatro areas de influencia
institucional: Medio Ambiente y Cambio Climatico, Comunidades Sostenibles, Gestidén Social y Salud,
y Educacion Integral para la Sostenibilidad, vinculando su contribuciéon al alcance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

A finales de este afio 2023, tuvimos el honor de haber logrado una destacada participacion en la
Conferencia de las Partes sobre Cambio Climatico COP28, celebrada en la ciudad de Dubai de los
Emiratos Arabes Unidos. Ejecutivos del Banco Popular Dominicano vy la Fundaciéon Popular asumieron
roles prominentes como panelistas y participantes en encuentros de negocios. Ademas, como en afos
anteriores, respaldamos la participacion de la delegacion dominicana en las negociaciones de la COP,
incluyendo su preparacion en oratoria en inglés a través del Curso Especializado en Public Speaking
v Negociacion de la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grulléon E”. Por otro lado, nuestras
iniciativas medioambientales de este afio, entre las que se encuentran humedales artificiales, acueductos
comunitarios y micro centrales hidroeléctricas, han tenido un impacto positivo en la calidad de vida
de mas de 3,100 personas en distintas partes del pais, abordando la gestién sostenible de recursos
naturales y promoviendo practicas amigables con el medio ambiente.

En el ambito de Gestién Social y Salud, se destaca el logro significativo de haber contribuido en la
consolidacion del Hospital Maternidad Nuestra Sefora de la Altagracia como el modelo de referencia
nacional y regional para la reduccién de la Mortalidad Materna y Neonatal. El reforzamiento de la
Maternidad la Altagracia se ha logrado mediante una alianza entre el sector publico (Ministerio de
Salud/Servicio Nacional de Salud), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas vy la Fundacion Popular.
La expansion de este modelo a otros centros de salud a nivel nacional es parte de los esfuerzos,
sobresaliendo la implementacion exitosa de mejoras en la Maternidad Dofa Reneé Klang Vda. Guzman,
ubicada en el Hospital Regional Presidente Estrella Urefia/Santiago. Este proceso abarca la mejora
continua de la calidad y el fortalecimiento de las condiciones para la Gestién Productiva del Servicio, lo
cual incluye el desarrollo de un plan de accién integral. Dentro de las acciones clave de este importante
Modelo de Gestion, resaltaron las contribuciones de equipos médicos valuados en mas de RD$10.1
millones como el Sistema Vitex de identificacion bacteriana, mesas e instrumentos para procedimientos
quirurgicos ginecologicos, entre otros, y la formacion de mas de 300 médicos y personal de salud con
diversos talleres y capacitaciones.

Por otro lado, este afio marca el octavo aniversario de la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullén
E.", que se ha constituido en un destacado programa de Educacién para la Sostenibilidad. En este periodo,
se inauguré la quinta cohorte de la maestria en Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad
con 19 profesionales, incluyendo 6 ejecutivos del Grupo Popular becados mediante un proceso de
seleccién. Como una iniciativa innovadora, el Banco Popular Dominicano ha otorgado dos becas al 100%
a clientes del sector pymes para cursar la maestria. Adicionalmente, en el afio 2023 |la Catedra formo
parte esencial de la organizacion del Foro “Cambio Climatico v su impacto en la primera infancia”, un hito
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al ser el primero en el pais en abordar esta problematica. El evento incluy6 una conferencia magistral a
cargo del seior Carlos del Castillo, consultor internacional y experto en politicas para la primera infancia
con enfoque de cambio climatico de UNICEF. En resumen, a través de la Catedra “Alejandro E. Grullén E
este ano se coordinaron 11 eventos académicos, que beneficiaron a mas de 500 profesionales de
diversos sectores y areas productivas.

En el ambito de comunidades sostenibles, se destacan la firma de dos acuerdos interinstitucionales
significativos. El primero de estos constituye la renovacion del acuerdo con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), reafirmando el compromiso de promover
el desarrollo sostenible, inclusivo v resiliente, con especial atencién en las comunidades de la cuenca
del rio Guayubin. Bajo este acuerdo, se logrd el restablecimiento del acueducto de Arroyo Blanco Arriba
beneficiando a 110 hogares, vy la construccion exitosa de un Humedal Artificial como planta de
tratamiento de aguas residuales en la escuela primaria €l Rodeo, en Santiago Rodriguez. El segundo
acuerdo firmado, consistié en la formalizacion de un acuerdo de colaboracion entre el INFOTEP,
la Federacion de Campesinos hacia el Progreso y la Fundacion Popular, como parte del proyecto
de Desarrollo Integral Inclusivo en la comunidad de Blanco, ubicada en la provincia Monsefior Nouel.
Este acuerdo se centra en la capacitacion de la poblacion rural con el establecimiento en la ubicacion
de la Federacién Campesina de una escuela de formacion técnica rural avalada por el INFOTEP, y en el
mejoramiento de las competencias del personal del Complejo Ecoturistico Rio Blanco, una iniciativa de
turismo rural y cultural que es gestionada por la comunidad. En el marco de este acuerdo, se realizaron
diversas capacitaciones que beneficiaron a 67 jovenes de la comunidad.

José Marmol

Vicepresidente Ejecutivo

Comunicaciones Corporativas, Reputacion y Banca Responsable
Grupo Popular
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MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Principales hitos en el ambito de medio ambiente y cambio climatico
Fortalecimiento institucional en materia de cambio climatico

Banco Popular y Fundacion Popular participan en la Conferencia de las Partes sobre
Cambio Climatico (COP28).

Curso especializado en Public Speaking y Negociacion COP28: Taller de Oratoria vy
Negociacion COP 28, que tuvo como objetivo principal perfeccionar la capacidad de la delegacion
dominicana que asistid a la COP28, en su habilidad en la oratoria en inglés para las negociaciones
internacionales. Esta sesion conté con la asistencia de 14 participantes.

I. Fundacion Popular pasa a formar parte de la junta directiva de Fondo Agua Yaque del

Norte.
Mas de 80 las empresas que se han registrado en la plataforma RDuceTuHuella para realizar
estimaciones de sus emisiones de gases a efecto invernadero.

Infraestructuras hidricas sostenibles
+2,400 personas beneficiadas

Inauguracion de la microcentral hidroeléctrica El Palero con la participacion del Presidente de la
Republica, en Santiago Rodriguez. Beneficiara mas de 1750 personas

Inauguracién del Humedal Oficina Ministerio de Agricultura en Mao, Valverde que dara servicio
a 300 personas.

Inauguracién del Humedal Artificial en la Escuela primaria €l Rodeo, Santiago Rodriguez, que
beneficiara a mas de 80 personas

Inauguracién del acueducto en la comunidad Boca de los Arroyos, del municipio Sabaneta en la
provincia San Juan de la Maguana, que beneficiara mas de 24 familias y 108 habitantes de esta
localidad.

Restablecimiento del acueducto de Arroyo Blanco Arriba, en Santiago Rodriguez, que beneficiara
a mas de 700 personas

Inauguracion del acueducto de la comunidad el Limén, en la microcuenca del Higliero, que
beneficiara a mas de 200 personas

BANCO POPULAR Y FUNDACION POPULAR PARTICIPAN EN LA CONFERENCIA DE

LAS

PARTES SOBRE CAMBIO CLIMATICO (COP28)

A finales de este afo 2023, tuvimos el honor de haber logrado una destacada participacion en la

Conferencia de las Partes sobre Cambio Climatico COP28, celebrada en la ciudad de Dubdi de los

Emiratos Arabes Unidos, interviniendo como panelistas o en encuentros de negocios durante este evento
internacional.

La delegacién del Grupo Popular, encabezada por Francisco Garcia, vicepresidente del Area de Banca
de Inversion del Banco Popular, y Elias Dinzey, Gerente General de la Fundacién Popular, participo
activamente en la COP28, interviniendo en cinco paneles y cuatro reuniones de negocios.



Se resaltd la Articulacién Empresarial
para la Accién Climatica, liderada
por la Fundacién Popular, que busca
acciones conjuntas contra el cambio
climdtico. Ademads, se destacd el
respaldo financiero a proyectos
locales, como hidroeléctricas,
acueductos v humedales artificiales.
EISr.Dinzey participdenpanelessobre
accién climatica, primera infancia,
fondos de agua y reforestacion.

A través del Banco Popular, se exploraron oportunidades para financiar proyectos de energia renovable,
consolidando la posicién del Grupo como lider en sostenibilidad. €l Sr. Garcia particip6 en reuniones clave
con Findev Canada y en un panel de CEMEX sobre materiales de construccion y sostenibilidad.

Durante todo el evento, la delegacion del Grupo Popular en la COP28 estuvo apoyando en los espacios
pertinentes las prioridades de la Republica Dominicana para cumplir con sus contribuciones nacionalmente
determinadas ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

PLATAFORMA ARTICULACION EMPRESARIAL PARA LA ACCION CLIMATICA (PAEAC)

La Articulacion Empresarial para la Accion
Climatica (Empresas por el Clima) es una
alianza  publico-privada  lidereada  por
la Fundaciéon Popular, que se dedica a
sensibilizar, concientizar e impulsar la accion
climatica del sector privado en la Republica
Dominicana. Junto a la Fundaciéon Popular,
esta es coordinada por ECORED, el CONEP, el
PNUD, el Ministerio de Medio Ambiente y el
Consejo Nacional para el Cambio Climatico vy
Mecanismo de Desarrollo Limpio.

En el transcurso del afo, la plataforma AEAC
implementéd un programa de capacitacién
sobre compensacion de emisiones de CO2
en economias latinoamericanas, impactando a 90 personas a través de dos encuentros con objetivos
especificos. Ademas, se llevd a cabo un taller de sensibilizacién sobre accion climatica dirigido a la Junta
Agroempresarial Dominicana, con la participacion de 39 directivos, instandolos aidentificar oportunidades
para integrar practicas climaticas en sus operaciones.

Adicionalmente, Empresas por el Clima extendié sus esfuerzos a nivel nacional con tres encuentros,
incluyendo uno en Santiago, donde por primera vez se reunid el sector privado de la region norte del
pais para tratar estos temas, con la participacion de 49 representantes de empresas de dicha region.
También se realizaron jornadas de sensibilizacion en Maimén y Santo Domingo, beneficiando a 65
proveedores de la Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM). Al cerrar el aiio 2023, son mas de
80 las empresas que se han registrado en la plataforma RDuceTuHuella para realizar estimaciones de
sus emisiones de gases a efecto invernadero.

Por ultimo, la plataforma AEAC destacd a nivel internacional al participar en el Taller Regional LEDS LAC
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2023 en Lima, Pery, donde Elias Dinzey actué como destacado panelista, resaltando el papel crucial de
la Fundacion en la Plataforma Empresas por el Clima en la Republica Dominicana.

APOYO AL FONDO AGUA YAQUE DEL NORTE

En el presente ano, la Asamblea General Ordinaria de Socios del Fondo Agua Yaque del Norte tomd la
resolucion unanime de incorporar a la Fundacion Popular como miembro de su Junta Directiva. Mas alla
del honor asociado a esta inclusion, este acontecimiento permite potenciar los esfuerzos de la Fundacion
Popular en su contribucion a este mecanismo de impacto colectivo. El FAYN se enfoca en fortalecer
la seguridad hidrica de las dareas metropolitanas mediante la inversion en infraestructura natural y el
mejoramiento del manejo integrado de la cuenca Yaque del Norte.

CONSTRUCCION DE HUMEDALES ARTIFICIALES

En concordancia con nuestro
compromiso de contribuir a la
recuperacion 'y preservacion
de las cuencas abastecedoras
de agua para Santiago de los
Caballeros, hemos respaldado la
construccion de dos humedales
artificiales como parte del
programa “Construccion de
Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales bajo el
concepto de Ingenieria Verde".

Uno de estos humedales
se localiza en la oficina del
Ministerio de Agricultura en
Boca de Mao, Valverde, y esta disefiado para servira una poblacién de hasta 300 personas, contribuyendo
al saneamiento del rio Yaque del Norte. Ademas, se finalizé la construccién de otro Humedal Artificial en
la escuela primaria El Rodeo, beneficiando a 73 estudiantes y 10 docentes en Santiago Rodriguez.
En otra localidad, se dio inicio al humedal en el Barrio Hipdlito, Jarabacoa, con el propdsito de reducir la
contaminacion del rio Yaque del Norte al tratar 140 metros cubicos de aguas servidas diariamente para
900 personas. Este proyecto, que culminara a finales del 2024, es una colaboracion entre la Fundacion
Popular, Plan Yaque, el Ministerio de Medio Ambiente, el Ayuntamiento de Jarabacoa, Jarabacoa River
Club v la junta de vecinos del sector San José.

Estas acciones buscan  mitigar la
contaminacion del agua, garantizar una
gestion adecuada de las aguas residuales
y fomentar el saneamiento e higiene en la
comunidad.

JORNADAS DE REFORESTACION

En un evento llevado a cabo en la ciudad
de Santiago de los Caballeros, mas de 110
colaboradores voluntarios de la Embajada
delos Estados Unidos yla USAID se unieron




con entusiasmo a la Fundacién Popular v al
Fondo Agua Yaque del Norte para participar
en una jornada de siembra de mas de 2,000
arboles en el municipio de Jacagua.

Este esfuerzo tiene como objetivo primordial
fomentar |a biodiversidad y preservar la capa
boscosa, asi como los recursos hidricos en
una extensa area de 30 tareas (equivalentes
a 1.9 hectareas). Durante esta jornada
intensiva de reforestacion, se seleccionarony
plantaron cuidadosamente diversas especies
de arboles, contribuyendo no solo a la restauracion del entorno, sino también a la creacién de un habitat
mas saludable para la flora y fauna local.

El evento contd con la destacada presencia de ejecutivos de las instituciones participantes, quienes
reafirmaron su compromiso con la proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad. Esta accién se
alinea directamente con la meta nacional de sembrar 2 millones de plantas, consolidando asi un impacto
significativo en la conservacién del medio ambiente y la mitigacién de la contaminacién en todo el pais.

APOYO AL FONDO AGUA SANTO DOMINGO

Desde el afio 2017, la Fundacién Popular colabora en un proyecto de restauracion de la microcuenca
Ozama Alto, en alianza con el Fondo Agua Santo Domingo, mecanismo innovador creado para garantizar
recursos de inversion orientados a la restauracién y conservacion de las cuencas hidrograficas que
abastecen de agua a la ciudad de Santo Domingo.

En el afio 2022, con la firma de la renovacion del convenio de colaboracion entre el FASD y la Fundacion
Popular, se establece como propodsito la implementacion del proyecto de “"Apoyo a la Conservacién
Ecoldgica de Ecosistemas Reguladores del Flujo Hidrico la cuenca de Ozama Alto”, cuyos resultados se
muestran a continuacion.

PROYECTO: “APOYO A LA CONSERVACION ECOLOGICA DE ECOSISTEMAS REGULADORES
DEL FLUJO HIDRICO EN LA CUENCA DE OZAMA ALTO"

Este proyecto fue disefado para incluir un componente de restauraciéon ecosistémica, mejorando la
cobertura boscosa (a través de la implementacién de reforestacién mediante sistemas agroforestales y
especies endémicas y nativas), para incidir de manera positiva en el indice de humedad, en el aumento
de la pluviometria de la zona, en la infiltracién y en
el reabastecimiento hidrico de la cuenca alta del
rio Ozama.

Hasta la fecha, a través de la inversion de
la Fundacion Popular, el proyecto tiene un
acumulado de 72.21 hectareas intervenidas con
un total de 75,200 plantas. En este afio 2023, se
logré alcanzar la meta propuesta en el acuerdo
de intervenir y reforestar ocho hectareas
con 8,800 plantas en un periodo de un aiio
en la cuenca de Ozama Alto, buscando asi no




solo la disminucion de la escorrentia superficial,
sino también la mejora sustancial en la gestion
del agua en la mencionada microcuenca, la cual
desempena un papel crucial en el suministro
hidrico de |a ciudad de Santo Domingo.

En adicion a esto, el proyecto incluyé una charla
con los comunitarios de la zona con el tema
“sensibilizacion sobre uso de suelo”, con el objetivo
de promover practicas agricolas mas amigables
con el medio ambiente.

La alianza con el FASD integra dos componentes

adicionales, un compost comunitario y un huerto escolar en la seccion del Limén, en el distrito
municipal de La Cuaba, cuyos resultados son detallados mas en la seccién del proyecto de comunidades
sostenibles “Restauracion de la Microcuenca del Higliero”

JORNADAS DE REFORESTACION JUNTO AL PLAN SIERRA

Como parte de la colaboracién anual con el Plan Sierra, el Grupo Popular organizd diversas jornadas de
reforestacion en 2023 con la participacion de mas de 200 empleados voluntarios.

En la primera actividad, aproximadamente 150
colaboradores sembraron mas de 5,000 arboles
en terrenos del Plan Sierra en El Batey de Cebq,
Janico, contribuyendo al aumento de la cobertura
boscosay la preservacién de los recursos hidricos
en la microcuenca Arroyo Dicayagua, en la
subcuenca del rio Bao. Esta jornada abarcé 150
tareas y se plantaron variedades de arboles
como pinos macho, mara y saman, que, al crecer,
formaran un bosque capaz de capturar 1,600
toneladas de didoxido de carbono anualmente,
retener 600,000 kilogramos de suelo y almacenar
15 millones de litros de agua.

En la segunda jornada de reforestacion del

ano junto al Plan Sierra, 80 voluntarios del Banco Popular Dominicano se unieron para contribuir al
aumento vy recuperacion de la cobertura forestal en la Republica Dominicana. La actividad tuvo lugar

10



en El Batey del Cebd, San José de las Matas,
Santiago, dentro del area de actuacion del Plan
Sierra. Los participantes, pertenecientes al
Voluntariado Popular, plantaron 2,500 arboles
en 67 tareas, enfocandose en la retencion de
suelo, la proteccion de cuencas hidrograficas vy Ia
captura de didxido de carbono.

PLAN SIERRA

El sefior Manuel A. Grullén, presidente del Plan
Sierra, juramenté a la Junta Directiva para el
periodo 2023-2025, en un evento que también
marcé la aceptacién y formalizacion de 15
nuevos socios, entre ellos la sefiora Raquel Pena
Rodriguez, vicepresidenta de la Republica, y el
doctor Daniel Rivera, ministro de Salud Publica.
Estos nuevos socios se comprometieron a brindar
su apoyo a la mision institucional del Plan Sierra,
tal como lo expresd el sefior Grullén durante la
ceremonia de juramentacion.

El propdsito de esta organizacidn sin fines de lucro es implementar el Plan de Desarrollo de La Sierra,
en colaboracién con el Estado dominicano, con el fin de promover el manejo sostenible de los recursos
hidricos, suelos, bosques y biodiversidad. Esto asegura la produccion de agua limpia para consumo humano,

industrial y agricola en la regidn noroeste,
asi como la generacion de hidroelectricidad
y otros beneficios ambientales, como
la captura de carbono vy la reduccién de
los gases de efecto invernadero. Estos
esfuerzos estan destinados a mejorar
continuamente la calidad de vida vy la
participacion de los habitantes de la regién
serrana.

APOYO A LA CONSTRUCCION DE
ACUEDUCTOS COMUNITARIOS

Este afo, en alianza con la Fundacion
Azua, San Juan y Elias Pina (FUNDASEP)
hemos dejado formalmente inaugurado un
acueducto comunitario en la comunidad
Boca de los Arroyos, del municipio Sabaneta
en la provincia San Juan de la Maguana.

Este proyecto, que fue realizado con una
inversion de RDS1 milldn, estd disefiado
para dar servicio a una poblacion de hasta
100 personas, gracias a su capacidad de
almacenamiento de 13,000 galones de
agua potable. Ademdas de proporcionar




acceso al agua, el acueducto contribuird en la mejora de las condiciones de vida de la comunidad,
asegurando un suministro constante de agua para uso doméstico y actividades diarias.

En términos de impacto medioambiental, el acueducto también contribuye a la sostenibilidad local al
reducir la dependencia de fuentes de agua no sostenibles y promover el uso eficiente de los recursos
hidricos. Igualmente, la implementacion de practicas sostenibles en la gestidn del agua y la conservacion
de las cuencas productoras de agua es esencial para preservar el entorno natural y garantizar la
disponibilidad de agua potable a largo plazo.

Por otra parte, con miras al proximo afio, durante el 2023 se dieron las primeras inversiones en la
realizacion del acueducto comunitario de La Cana, de Sabaneta. Esta obra con inauguracion prevista para
inicios del 2024 dara servicio a cinco comunidades y mas de 800 personas.

La colaboracién con FUNDASEP subraya nuestro compromiso conjunto con el desarrollo, bienestar y la
conservacion del medio ambiente de estas comunidades.

APOYO A LA CONSTRUCCION DE MICRO CENTRALES HIDROELECTRICAS

Este aio en alianza con el Programa del Pequefios Subsidios (PPS) del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), y Guakia Ambiente, hemos apoyado la construccién y puesta en marcha de
una micro central hidroeléctrica, ubicada en la comunidad El Palero, provincia Santiago Rodriguez, la cual
contribuird al acceso a la electricidad y el desarrollo sostenible de las comunidades beneficiarias.

Laceremoniade inauguracion de esta obra contd con ladestacada presenciadel presidente de laRepublica,
el sefor Luis Abinader, y del ministro de Energia y Minas (MEM), Antonio Almonte, quienes reconocieron
el valioso aporte del Grupo Popular en
estas iniciativas de gran impacto social vy
medioambiental.

El propdsito principal de la Micro Central
Hidroeléctrica El Palero es garantizar
el acceso a la electricidad en la region,
contribuyendo asi al desarrollo y mejora
de la calidad de vida de las comunidades
circundantes. Con una capacidad de 100
kW, se espera cubrir las necesidades
energéticas de manera sostenible.

El proyecto cuenta con una extension de
30,050 metros de redes eléctricas, 436
postes, 98 lamparas tipo secador de 65
watts v alta precision de sodio de 240
watts, v 306 acometidas eléctricas para
las viviendas, con una potencia instalada de 527.5 K.V.A. Este sistema beneficiara a unas 300 familias
de las comunidades de €l Palero, La Cabirma Arriba, Las Lagunas, Los Auqueyes, La Cidra, El Aguacate y
La Sierrecita.

La hidroeléctrica €l Palero, que beneficiara a las comunidades de la provincia de Santiago Rodriguez,
constituye un hito significativo para el acceso a la electricidad y la promocion del desarrollo sostenible
en las comunidades beneficiarias.
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GESTION SOCIAL / SALUD

Principales hitos en el ambito de gestion social y salud
Proyecto Reduccion de la mortalidad materna y neonatal

I El Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA) se consolida como el modelo
de referencia nacional para la reduccién de la Mortalidad Materna y Neonatal, impulsando su

__expansion a otros centros de salud a nivel nacional.

Il.  |mplementacion exitosa de mejoras en la Maternidad Dofa Reneé Klang Vda. Guzman del Hospital
Regional Presidente Estrella Urefa/Santiago, con enfoque en calidad y gestidon productiva,

___incluyendo un plan de accion integral.

. Contribucion de equipos médicos por un valor de mas de RD$10.1 millones: Sistema Vitex de
identificacion bacteriana, mesas e instrumentos para procedimientos quirdrgicos ginecolégicos,

_ entre otros.

IV. (Capacitacion de 21 docentes en prdacticas de simulacion, logrando establecer un equipo de
formadores para transmitir los conocimientos a los residentes.

V. Capacitacion de 344 médicos y personal de salud con diversos talleres y capacitaciones.

VI.  Aperturade lasegunda cohorte de la especializacion de enfermeras en obstetricia y neonatologia,
donde se capacitaran 31 profesionales de enfermeria en aspectos centrales de salud sexual y

__ reproductiva.

Vil. Sensibilizaciéon de 342 personas del dmbito intrahospitalario y personal de salud en temas

vinculados a los cuidados obstétricos y neonatales.

Sanar una Nacion

viii. Firma del acuerdo entre Sanar una Nacién y el Servicio Nacional de Salud para fortalecer
la atencion médica en las provincias Pedernales e Independencia y reducir la mortalidad materna
e infantil.

IX. Alianza empresarial Sanar una Nacién apoya a afectados por emergencia climatica con
la entrega de 394,080 porciones de alimento fortificado que incluyen nutricién materna y para
toda la familia, asi como 18,243 tratamientos para diversas enfermedades agudas derivadas de
la situacién de emergencia.

X. Entrega de medicamentos e insumos médicos a 18 instituciones de diversas regiones del

_ pais.
XI. Entrega de alimentos fortificados por un valor de mas de RDS6.7 millones.
Xii. Entrega de medicamentos por un valor de mas de RD$90.4 millones.

PROGRAMA REDUCCION MUERTE MATERNA NEONATAL

En el transcurso del aflo 2023, el Hospital Maternidad Nuestra Sefora de la Altagracia (HUMNSA) se ha
consolidado como un referente nacional y regional en la reduccién de la Mortalidad Materna y Neonatal.
Esta destacada posicion se logré mediante una sdlida alianza entre el sector publico (Ministerio de
Salud/Servicio Nacional de Salud), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, v el sector privado,
representado por la Fundacion Popular.
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La sefiora Alanna Armitage, representante del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (ONU) en
Republica Dominicana, evalué este logro durante su visita, fortaleciendo asi la colaboracion estratégica
entre Grupo Popular v el UNFPA. La revisidon detallada de proyectos clave, como la “Reduccion de
Mortalidad Materna Neonatal” vy la “Mejora de la Calidad de Vida de la Poblacién Adulta Mayor”, permitid
evaluar impactos vy logros, consolidando esfuerzos para promover el bienestar y la salud en |a poblacion
dominicana.

Por otro lado, en la Maternidad Dofia Reneé Klang Vda. Guzman del Hospital Regional Presidente Estrella
Urefia/Santiago, se destacd el avance en procesos de mejora continua de la calidad. Se llevaron a cabo
evaluaciones para garantizar condiciones esenciales para una Gestién Productiva del Servicio.

Ademas, se implementé un plan de accion que ha impulsado el progreso hacia la excelencia en el servicio,
mejorando la capacidad de gestion y respuesta. Este plan incluyo el fortalecimiento de las competencias
del personal de salud, asegurando la provisién adecuada de equipos, insumos y medicamentos para
brindar servicios en condiciones éptimas.

COMPONENTE DE DOTACION DE EQUIPOS MEDICOS

En el transcurso del pasado afo, la Fundacidon Popular ha desplegado esfuerzos significativos para
contribuir a la mejora de la infraestructura médica, realizando donaciones de equipos médicos por una
inversion de mas de RDS5 millones para areas de salud Materna y Neonatos del HUMNSA.

Entre estas contribuciones, se destaca la entrega de un avanzado Sistema Vitex al Laboratorio de
Bacteriologia del Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia. Este sistema, enfocado en la
identificacionbacterianay sensibilidad microbiana, fortaleceralaeficienciadel laboratorio, desempenando
un papel crucial en la prevenciéon de la mortalidad materno-infantil al identificar de manera precisa
enfermedades infecciosas y permitir tratamientos efectivos.

Adicionalmente, la Fundaciéon Popular ha realizado una significativa donaciéon de mas de RD$4.8
millones de pesos en equipos médicos al Hospital de la Mujer Dofia Renée Klang de Guzman, ubicado
en Santiago de los Caballeros, que incluyd la adecuacién de areas de expulsion, Cirugia, UCI, intermedio,
dotacion de equipos, y unidades de AC. El propoésito de esta donacion es fortalecer el modelo de atencion
hospitalaria, buscando mejorar las capacidades y servicios del hospital.

Como parte de esta iniciativa integral, se llevaron a cabo donaciones especificas para mejorar las
instalaciones de la Maternidad, incluyendo la entrega de dos mesas especializadas para cirugias y
procedimientos ginecolégicos, asi como accesorios destinados a mejorar los servicios médicos
en este centro. Estas acciones se alinean con los esfuerzos continuos para reducir la morbilidad y
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mortalidad materna e infantil, mejorando la atencidén brindada a las madres en este hospital.

En total, se han entregado mas de 200 instrumentos quirargicos, que abarcan una variedad de
herramientas esenciales como bisturis, separadores, pinzas v tijeras, contribuyendo asi al fortalecimiento
de las capacidades médicas vy quirdrgicas en los centros beneficiados.

Estas acciones subrayan el compromiso de la Fundacion Popular con la mejora constante de la atencién
médica y la promocion de la salud en la comunidad.

COMPONENTE DE CAPACITACION

En el componente de capacitacion se destaca la apertura de la segunda cohorte de la especializacion
de enfermeras en obstetricia y neonatologia, con la capacitacion de 31 profesionales en salud sexual
y reproductiva. Estas estudiantes cuentan con el apoyo de las becas otorgadas por el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) a finales del afio 2022.

También, se resalta el Acto
de apertura del Programa de
Capacitacion en Cuidados
Obstétricos vy Neonatales de
emergencia (COEm-Neonatal) en el
HUMNSA, dirigidoa 178 residentes
de primer aiio de ocho escuelas
de obstetricia y ginecologia,
en colaboracion con el UNFPA,
el Servicio Nacional de Salud, la
Universidad Auténoma de Santo
Domingo vy el Ministerio de Salud
Publica. Este programa se enfoco
en fortalecer habilidades para
mejorar la atencion en emergencias
obstétricas v reducir la morbilidad vy
mortalidad materna.

Ademas, se realizaron talleres formativos, como el VCE materno neonatal involucrando a 49 médicos
y directivos del SNS vy hospitales, v uno para ginecobstetras docentes de residencias médicas.
Este ultimo, en el que participaron 21 docentes, tuvo por objetivo mejorar la preparacién y respuesta
ante emergencias obstétricas, incluyendo
coordinadores de residencias de Gineco-
Obstetricia de hospitales docentes. Con
la formacion de docentes en practicas de
simulacién, se apunta a lograr un equipo de
formadores paratransmitirlos conocimientos
a los residentes.

I'""'l "
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Este afio, se hafortalecido el procesoiniciado
en septiembre de 2022 para extender el
Programa Modelo para la Reduccion de la
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Mortalidad Materna Neonatal a cuatro nuevos centros. Entre las principales acciones se encuentra el
inicio de la implementacion de la iniciativa de cuidados maternos respetuosos en Maternidad Renée
Klang de Guzman en Santiago.

Ademas de los hospitales Maternidad Nuestra Sefora de la Altagracia y Maternidad Renée Klang, Ia
experiencia sistematizada del programa se esta implementando actualmente en tres hospitales
periféricos de referencia al Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA),
que son los hospitales municipales de Engombe, Boca Chica y Villa Mella.

En estos centros, se estan aplicando los lineamientos para la capacitacién del personal, asegurando una
atencion éptima y oportuna, la adherencia a los protocolos en diferentes areas del hospital y niveles de
atencion, asi como la optimizacion de los servicios para las usuarias. Especificamente, se llevé a cabo un
taller de planificacion para el analisis de situacién de las principales barreras en el acceso a los servicios
maternos y neonatales de los hospitales municipales de Engombe, Boca Chica y Villa Mella.

En el caso del Hospital Municipal de Engombe, ejecutivos de Fundacidn Popular y del Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas (UNFPA), en coordinacion con el Servicio Nacional de Salud (SNS), realizaron
una visita de evaluacién de las condiciones y situacion del hospital este afio. El objetivo de la visita era
fortalecer el plan de intervencién en el centro en el marco del proyecto de apoyo a la reduccién de la
mortalidad materna y neonatal.

Como resultado de esta visita, se identificé una significativa escasez de agua en el hospital, cuestion que
dio origen al proyecto de construccion e instalacion de un sistema de pozo financiado por la Fundacion
Popular por una inversion aproximada de RD$500,000.00. La doctora Carmen Nurys Mateo, directora
del Hospital de Engombe, agradecio a la directiva de la Fundacién Popular y el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA) por el aporte del pozo de agua, que sera de gran provecho para seguir
mejorando la calidad del servicio que cada dia se oferta a los usuarios.

SANAR UNA NACION

Este afo la alianza de responsabilidad social
Sanar Una Nacion hizo entrega formal de su
memoria de gestion para el periodo 2018-
2022, en un encuentro con la vicepresidenta
de la Republica Dominicana, Sra. Raquel Pefia.
En dicho encuentro, el Sefor Elias Dinzey,
Gerente General de la Fundacion Popular,
desarrollé la presentacion de los cinco afos
de gestién, donde resaltd los principales hitos
del periodo, como la entrega de mas de 16.5
millones de porciones de alimento fortificado
con un valor de RD$170.9 millones para
reducir la deficiencia nutricional de 327, 824
personas, por medio de programas y centros de
desarrollo.

Otro hecho importante fue la firma de un convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de Salud (SNS)
para fortalecer la atenciéon médica en las provincias Pedernales e Independencia v reducir la mortalidad
materna e infantil, mejorando asi la calidad de vida de los habitantes.

El acuerdo, suscrito por el Sefior José Marmol, vicepresidente ejecutivo de Comunicacién, Reputacién
y Banca Responsable del Grupo Popular, y el Dr. Mario Lama, director del SNS, destaca el compromiso
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social de Sanar una Nacion en llevar servicios de salud a la poblacion dominicana y fortalecer la oferta
de atencién médica.

ENTREGA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS FORTIFICADOS

En el afio 2023, se realizaron entregas significativas como respuesta a diversas situaciones, acciones
que reflejan el compromiso de contribuir positivamente ante diversas necesidades y emergencias.

Se destacan las siguientes entregas:

1. Emergencia Climatica: Ante las intensas lluvias e inundaciones, se proporcionaron insumos a
instituciones de asistencia, beneficiando a comunidades afectadas con mas de 394,000 porciones
de alimento fortificado, mas de 18,200 tratamientos para enfermedades agudas v la distribucién
de 550 kits de higiene personal.

2. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS): Se donaron medicamentos al
departamento de alto costo del MISPAS, valorados en mas de RD$3,600 millones. Esta donacion
proporcionara 796 tratamientos meédicos, brindando salud y esperanza a aquellos con delicados
cuadros de salud.

3. Fundacion La Merced: Se entregaron recursos valuados en mas de USD$501,463,000.00,
beneficiando a 13,166 personas. Esta contribucion incluyé 565,600 porciones de alimentos para
nifos y adolescentes, junto con mas de 77,900 tratamientos médicos para enfermedades agudas
y crénicas.

4. Plan Sierra: Se entregaron 144 cajas de alimentos fortificados como apoyo a comunidades
vulnerables en la regidn de La Sierra. Esta donacion beneficiara a 717 personas, proporcionando
32,256 porciones de alimentos fortificados.

Entre las entregas coordinadas por Grupo Popular, se destaca la donaciéon formal de medicamentos v
alimentos fortificados al Hospital de la Mujer Doia Renée Klang de Guzman, ubicado en la provincia de
Santiago, como parte del proyecto “Reduccién de la Mortalidad Materna y Neonatal”.

Esta entrega, valorada en RD$24.7 millones, incluy6 222 cajas de alimentos fortificados, equivalentes
a mas de 106 mil porciones, y un conjunto de medicamentos de alta demanda en el hospital, valorado
en RDS24.1 millones. El Dr. Miguel Ortega, director del hospital, recibié la donacién de manos de Elias
Dinzey, Gerente General de la Fundacidn Popular, en presencia de representantes del Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas, el Servicio Nacional de Salud vy Citi Hope.
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Otra contribucion significativa de Sanar una Nacion fue el aporte realizado al Hospital Infantil Robert
Reid Cabral, que consistié en un conjunto de medicamentos valorados en mas de RD$16.7 millones.

En resumen, Grupo Popular, bajo la coordinacion de la Fundacion Popular, en colaboracion con Sanar una
Nacién, hizo entrega de medicamentos, insumos médicos y alimentos fortificados en 18 instituciones de
diversas regiones del pais. En detalle, se realizaron 17 entregas de alimentos fortificados con un valor
de mas de RDS$S6.7 millones, v se llevaron a cabo 13 entregas de medicamentos con un valor superior a
RD$90.4 millones.

APOYO A AFP POPULAR

PROYECTO MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR RESIDENTE
EN 3 CENTROS PERMANENTES

Este proyecto, llevado a cabo por la Administradora de Fondos de Pensiones Popular en colaboracién con
el CONAPE y el UNFPA desde 2022, busca coordinar e implementar iniciativas para mejorar la calidad de
vida, salud, nutricion, habitabilidad y bienestar general de los residentes de tres (3) centros permanentes
ubicados en San José de Ocoa, Villa Altagracia y Santo Domingo Este, en el pais.

Entre las acciones impulsadas se incluye proveer equipos e insumos minimos necesarios para la salud
integral de personas adultas mayores; fortalecer las competencias del personal encargado de su atencién
y cuidado; desarrollar un plan de sensibilizacidn sobre derechos y cuidados de la poblacién adulta mayor;
fortalecer el sistema de registro administrativo y vigilancia de la calidad; y establecer un “Comité de
Participacion de las Personas Mayores”.

DOTACION DE RECURSOS Y MEJORAS
EN INFRAESTRUCTURAS

En el marco de este proyecto, donde la
Fundacion Popular brinda asesoria técnica y
logistica a la Administradora de Fondos de
Pensiones Popular (AFP), durante este afo
se realizaron mejoras significativas en el
Centro de Atencion Permanente San Antonio
de Padua en San José de Ocoa, gracias a
una donacion de mas de dos millones de
pesos. Esto incluyd la construccion de un
area de lavanderia, remodelaciones en los
bafios, impermeabilizacion de los techos y la
entrega de equipos para la cocinay servicios
generales, asi como equipos médicos. Y ‘ 5
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SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL

Por otro lado, el proyecto se enfocd en
garantizar servicios integrales de salud,
a través de firmas de convenios con 14
instituciones en areas como rehabilitacion,
salud oral, visual y auditiva. En colaboracion

19



con multiples instituciones gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro, se han podido beneficiar
mas de 100 adultos mayores con servicios de salud oral, evaluaciones fisioterapéuticas, salud visual y
auditiva.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL EN CENTROS PERMANENTES
PARA ADULTOS MAYORES

Conelacuerdointerinstitucional
con el Centro de Tecnologia vy
Educacién Permanente (TEP)
de la PUCMM, se impartié
el taller “Alimentacion del
Adulto Mayor”. Este capacito al
100% del personal de cocina
en la elaboracion de menus
equilibrados, considerando
patologias especificas. Dos
afios después, se evidencia
un incremento significativo
en las capacidades técnicas
del personal, reflejado en
la seleccion consciente vy
combinacién idénea de mends.

Por otro lado, el 100% del personal de atencion directa y colaboradores (86) fue dotado de herramientas
y fortalecido en sus competencias a través del programa “Cuidados humanizados, centrados en el adulto
mayor y sus derechos” impartido por la empresa Golden Age. Este programa se enfocd en reconocer
el proceso de envejecimiento, identificar afecciones cognitivas y psicoldgicas, estimulacion cognitiva,
cuidados generales y prevencion de caidas.

PRIMER PICAZO CONSTRUCCION
HOGAR DE DIA EN PEDERNALES

Como parte del acuerdo entre AFP
Popular y el CONAPE en el 2023 inicid
la construccion de un hogar de dia en el
municipio de Pedernales, con la finalidad
de proporcionar una estructura segura
para la proteccion de los adultos mayores
y ofrecer atencion integral y especializada.

Elcentro, quellevardaelnombre de Clemente
Pérez, gran colaborador de Pedernales,
consta de una inversién que supera los
nueve millones de pesos, financiados por
la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) Popular. Se estima que este hogar
beneficiard a mas de medio centenar de
personas envejecientes.
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EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Principales Hitos en el ambito de Educacion para la Sostenibilidad
Fortalecimiento Institucional en materia de Cambio Climatico

i. Conmemoracion del octavo aniversario de la Catedra “Alejandro E. Grullon E.” como un
destacado programa de Educacion para la Sostenibilidad.

ii. Organizacién del Foro “Cambio Climatico v su impacto en la primera infancia”, un hito al ser el
primero en el pais en abordar esta problematica.

Capacitaciones

ili. Se dio inicio a la Quinta Cohorte de la Maestria de Responsabilidad Social Empresarial
vy Sostenibilidad. Esta cohorte esta compuesta por 19 profesionales, incluyendo seis
ejecutivos del Grupo Popular becados mediante un proceso de seleccion.

IV. Se otorgaron dos becas al 100% a clientes del sector pymes para cursar la maestria.

V. Se coordinaron 11 eventos académicos, que beneficiaron a mas de 500 profesionales de
diversos sectores y areas productivas.

CATEDRA DE SOSTENIBILIDAD “ALEJANDRO E. GRULLON E.”

En el 2023, la Catedra de Sostenibilidad
"AIeJandrol E. Gru'IIon E"" conmemoro su - T T T ————
octavo aniversario como un destacado «ALEJANDRO E. GRULLON € 5
programa de Educacién para la
Sostenibilidad. La celebracién incluyé
una conferencia magistral titulada “La
sostenibilidad en la agenda empresarial:
transformacion vy competitividad”,
dirigida por el Dr. German Granda, director
general de Forética, una organizacion
lider en sostenibilidad y responsabilidad
social empresarial en Espaia.

La conferencia, realizada en el auditorio
de PUCMM campus Santo Domingo,
recibio la bienvenida del rector de
PUCMM, el reverendo padre doctor
Secilio Espinal, quien resalto el compromiso de lainstitucidon con el desarrollo del pais a través de practicas
socialmente responsables. Ademas, el doctor José Marmol, vicepresidente ejecutivo de Comunicaciones
Corporativas, Reputacion v Banca Responsable de Grupo Popular, asi como vicepresidente de la Junta
Directiva de la Fundacion Popular, enfatizé que la Catedra es una herramienta clave para fortalecer la
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formacién del liderazgo empresarial dominicano en sostenibilidad y desarrollo sostenible mediante Ia
alianza entre la academia y la empresa.

Ao largo de sus ocho afios de existencia, la Cadtedra ha impactado a mas de 8,000 personas a través de
actividades formativas, capacitandolas para abordar desafios globales como la pobreza, la desigualdad,
el cambio climatico vy la degradacidon ambiental.

MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD

En el 2023, durante la Centésima Séptima Graduacion del campus de Santiago de la PUCMM, se llevd a
cabo la investidura de 7 estudiantes pertenecientes a la 4ta Cohorte de la maestria en Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad de la Catedra Alejandro E. Grullon E. Con la incorporacién de estos
nuevos graduados, asciende a 70 la cantidad total de profesionales egresados de este programa
de maestria, que busca formar profesionales en la gestidon empresarial e institucional con un enfoque
en la responsabilidad social y la sostenibilidad.

En este mismo ano, se dio inicio a la Quinta Cohorte de la Maestria de Responsabilidad Social Empresarial
y Sostenibilidad. Esta cohorte esta compuesta por 19 profesionales, entre los cuales se encuentran
6 ejecutivos del Grupo Popular becados por la institucion mediante un proceso de selecciéon. A esto
se afade, como un elemento innovador, que el Banco Popular Dominicano ha otorgado dos becas
al 100% a clientes del sector pymes para cursar esta maestria, quienes también destacaron
durante el proceso de seleccion.

FORO “CAMBIO CLIMATICO Y SU IMPACTO EN LA PRIMERA INFANCIA”

El Foro “Cambio Climatico y su Impacto en la Primera Infancia”, el primero en el pais en abordar esta
problematica, fue organizado por la Catedra “Alejandro E. Grullén E” en colaboracién con la Fundacion
Popular, el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismos de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), el Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia (INAIPI) y UNICEF.
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El evento, que se extendid durante 2 dias, adoptd un enfoque multidisciplinario para abordar los efectos
del cambio climatico en los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes, como la educacion,
la salud y la seguridad alimentaria.

En la primera jornada, el sefor Carlos del Castillo, consultor internacional y experto en politicas para la
primera infancia con enfoque en cambio climatico de UNICEF, presidié una conferencia destacando cémo
la crisis climatica esta provocando cambios irreparables en nuestro planeta y afectando gravemente los
derechos de las generaciones presentes y futuras de nifios.

En el segundo dia, se llevé a cabo el panel “Accién por el Clima para la Primera Infancia en la Republica
Dominicana”, con la participacion de la Sra. Gertrudis Soto, coordinadora docente nacional en la Direccién
General de Curriculo, Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, y el Sr. Roberto Vargas,
representante asistente de Programas para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAQ).

En resumen, el foro abordé los impactos del cambio climatico en los derechos fundamentales de nifios y
adolescentes, como la educacién vy la salud. Participaron destacados panelistas, incluyendo autoridades
educativas y lideres de organismos internacionales.

CURSOS, TALLERES Y DIALOGOS
SOBRE RSE

En el marco de la COP28, la Catedra
“Alejandro E. Grullén E” llevd a cabo dos
eventos destacados. El primero de estos
consistidenuntallersobrelaacreditacion
de organizaciones sin fines de lucro ante
la CMNUCC. Este taller fue organizado
por la Fundacién Popular, el Ministerio
de Medio Ambiente, el Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y la PUCMM, con
la participacion de 47 personas. En este
contexto igualmente, se desarrolld un
curso especializado en Public Speaking
y Negociacion COP28, impartido por Juan Carlos Monterrey, director ejecutivo de Geoversity. Este curso
tuvo 14 participantes, vy se realizd con el objetivo de mejorar las habilidades de oratoria en inglés para
las negociaciones internacionales de los
equipos que asistirian a la COP28.

T - Por otro lado, se llevaron a cabo varios
e s —— cursos vy talleres relacionados con

; B finanzas verdes v sostenibles, asi como
la gestion y medicion del impacto para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Entre ellos, se destacan un curso
hibrido sobre finanzas verdes con 21
participantes; un curso en linea sobre
la gestién y medicion del impacto para
los ODS con 31 participantes; un curso
hibrido sobre la gestion y medicion del
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impacto para los ODS con 59 participantes; un curso regional sobre la gestién y medicién del impacto
para los ODS en colaboracion con Social Value International con 12 asistentes; y un conversatorio con 15
participantes. Estos programas buscan capacitar a profesionales en aspectos clave de la sostenibilidad
y los ODS.

Finalmente, se llevaron a cabo tres didlogos sobre Responsabilidad Social Empresarial (RSE): el primero
abordo el caso de la Fundacién Valenciaport, moderado por Pilar Blaya, Directora de RSCy Capital Humano
en la Fundacién Valenciaport, con la participacion de 32 personas; el segundo versé sobre laRSEen la
Asociacién Empresarial de Residencias y Servicios a Personas Dependientes de la Comunidad Valenciana,
dirigido por el presidente de esta institucion, José Maria Toro, con 39 participantes; y el tercero abordo la
Estrategia de Sostenibilidad de Supermercados Consum, presentado por Elias Amor Montiel, jefe de Area
de Sostenibilidad en la Division de Comunicacion Corporativa y Sostenibilidad, con la participacion de
23 personas.

En resumen, durante el afio 2023, la Catedra “Alejandro E. Grullén E” organiz6 un total de 11 eventos
académicos, que incluyeron didlogos sobre RSE con ejemplos de organizaciones exitosas, destacando
asi nuestro compromiso continuo con la responsabilidad social empresarial y la sostenibilidad. Estos
esfuerzos conjuntos representan una iniciativa integral para abordar los desafios ambientales y sociales,
fomentando la colaboracion y la formacion en la comunidad empresarial y académica. Ademas, han
contribuido a la capacitacion de mas de 500 profesionales en areas clave de la sostenibilidad, finanzas
verdes y gestion del impacto para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Nuestro involucramiento en proyectos en el ambito de comunidades sostenibles busca impulsar el
desarrollo a largo plazo al abordar desafios locales especificos, promoviendo el uso eficiente de los
recursos naturales, con especial acento en la proteccién de cuencas hidrograficas, asi como la promocion
de la equidad e inclusidn social. Con este enfoque proactivo, ademas de contribuir en la mejora de la
calidad de vida de los habitantes en las comunidades impactadas, buscamos también crear un entorno
empresarial mas sostenible y resiliente, a la vez que fortalecemos la reputacion corporativa del Grupo

COMUNIDADES SOSTENIBLES

Popular.

iv.

V.

Principales Hitos en el ambito de Comunidades Sostenibles
Proyecto “Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco”

Firma de acuerdo entre INFOTEP-Federacion de Campesinos hacia el Progreso-Fundacion
Popular, con el objetivo de capacitar a la poblacién rural en habilidades relevantes para iniciativas
productivas del proyecto y para mejorar las competencias del personal del Complejo Ecoturistico
Rio Blanco.

Seleccion de 5 jovenes Programa de Becas Excelencia Popular de la Comunidad de Blanco,
Bonao.

Proyecto “Acceso a agua liderado localmente en la comunidad Arroyo Blanco”

Renovacion del acuerdo entre USAID y FP, para la promocion de un desarrollo sostenible,
inclusivo y resiliente.

Restablecimiento del acueducto de Arroyo Blanco Arriba, beneficiara a mas de 700
personas.

Proyecto “Restauracion de la Microcuenca del Higiiero”, Provincia Santo Domingo

Inauguracion y puesta en funcionamiento de un acueducto en la comunidad El Limoén,
beneficiando a 53 familias.

vi. Establecimiento de un huerto escolar en la Escuela Primaria Facundo Lavatta.
vii.Establecimiento de una Compostera comunitaria de residuos organicos.
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PROYECTO “DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN BLANCO”, PROVINCIA
MONSENOR NOUEL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CREACION DE CAPACIDADES

Este afo el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional INFOTEP,
la Federacion de Campesinos hacia el
ProgresoylaFundacionPopular, firmaron
un acuerdo de colaboracién para ofrecer
formacién técnica profesional en Loma
de Blanco, Bonao, provincia Monsefior
Nouel. El programa incluye diversos
Cursos para capacitar a la poblacion
rural en habilidades relevantes para
iniciativas productivas del proyecto
y para mejorar las competencias del
personal del Complejo Ecoturistico Rio
Blanco, iniciativa de turismo rural vy
cultural gestionada por la comunidad.

En el marco de este acuerdo, orientado
al desarrollo de la comunidad vy al fortalecimiento del Complejo Ecoturistico Rio Blanco, durante el 2023
se desarrollaron diversas capacitaciones, como el Taller de Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion,
el Taller de Servicio al Cliente, el Curso de Electricidad Basica, el Taller de Manipulacién de Alimentos
y Creacion de Mends, vy el Curso de Plomeria Basica. Estas iniciativas impactaron positivamente a 67
participantes, mejorando habilidades y promoviendo el desarrollo sostenible en la provincia Monsefior
Nouel.

Adicionalmente, se llevd a cabo un taller en el Centro Ecoturistico Rio Blanco sobre la preparacion de
abono organico, dirigido por Guakia Ambiente. El evento capacit6 a 25 personas, con una duracion total
de ocho horas, abordando la conversion de materiales organicos en un abono nutritivo para mejorar la
calidad del suelo en diferentes entornos.

ECOTURISMO

En el marco de este componente, que abarca todas las
iniciativas relacionadas con la creacion y promocién de
actividades turisticas desarrolladas de manera sostenible,
el evento mas destacado del afio fue la inauguracion formal
del Sendero El Higo.

Como parte del proyecto, se llevaron a cabo trabajos de
adecuacion de este sendero, que constituye una de las
riquezas naturales del Complejo Ecoturistico Rio Blanco. Este
senderoatraviesaunareadebosque humedo que proporciona
sombra a lo largo del camino, permitiendo apreciar la rica
fauna y flora de la zona. En esta jornada desarrollada en
el Centro Ecoturistico Rio Blanco, participaron un total de
15 voluntarios del Grupo Popular, quienes realizaron
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diversas labores complementarias en la adecuacion del
sendero El Higo.

La rehabilitacion del sendero El Higo también incluyo el
equipamiento de la ruta de barranquismo o canyoning,
que esta sirviendo como escuela para la apertura de un
plan de mantenimiento sistematico de todos los senderos.
Este plan implica la adecuacidén tanto del acceso como del
entorno paisajistico.

En relacion con este ultimo logro, seis jovenes de la
comunidad de Blanco completaron su participacion
en el Taller de Capacitacion Canyoning Internacional,
organizado por la Asociacion Colombiana de
Canyoning “Colombian Canyons”, institucion avalada
a nivel internacional por CEFOCAM (Centro de Formacion
Latinoamericano de Caiflonismo y Montaia). Estos jovenes
dominicanos pudieron evaluar su nivel en habilidades y
conocimientos de guia ecoturistico, perfeccionando sus
técnicas de alpinismo en rios y montafias empinadas,
protocolos de seguridad, asi como la organizacion de
equipos de montana y trabajo en equipo.

Con esta iniciativa, la Fundacion Popular busca contribuir a la diversificacion de la oferta turistica de la
zona mediante la promocién de un turismo rural sostenible, que garantice altos estandares de compromiso
ambiental y contribuya a la sustentabilidad financiera de las familias.

En el ambito de la promocion del ecoturismo, se llevd a cabo un taller de en laboracién de letreros
en madera en Blanco, dirigido por estudiantes del Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio
Ambiente y Recursos Naturales (ITESMARENA).

Estos estudiantes, que realizan su pasantia en la Federacion de Campesinos hacia el Progreso, impartieron
habilidades y conocimientos especializados para la elaboracion de letreros en madera destinados a la

sefalizacion del sendero, la ruta del café
y otras areas del complejo ecoturistico. En
total, 16 personas del personal técnico
v de mantenimiento se beneficiaron de
esta capacitacion.

INICIATIVAS EDUCATIVAS Y DE
EMPODERAMIENTO JUVENIL

En el marco del programa Excelencia
Popular, el principal programa de
becas del sistema financiero nacional,
cinco jovenes provenientes de tres
comunidades distintas de Blanco fueron
premiados con una beca universitaria
para cursar sus carreras en la Universidad
Catolica del Cibao (UCATECI).
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En la fase de seleccidn, un grupo de 20 jovenes de diversas zonas rurales de Loma de Blanco presentaron
sus solicitudes para el programa de becas, de los cuales nueve llegaron a la fase de entrevistas. Estos
finalistas participaron en una entrevista virtual evaluada por un equipo conformado por representantes
de la Universidad Catdlica del Cibao (UCATECI), el Banco Popular Dominicano y la Fundacion Popular.
Tras la evaluacion, se seleccionaron a los cinco mejores candidatos, quienes fueron anunciados como
nuevos beneficiarios del programa de becas Excelencia Popular.

Esta iniciativa a favor de la educacién de calidad ofrece a los becados la cobertura financiera completa
de los costos universitarios y una laptop para que cuenten con las mejores condiciones en sus estudios.
Ademas, les proporciona formacién complementaria en temas de educacién financiera, cultura digital,
valores civicos y morales, emprendimiento, liderazgo e imagen personal, entre otros.

Otras iniciativas importantes en el ambito del empoderamiento juvenil fueron la realizaciéon de dos
campamentos de verano titulados “Sembrando Agua”. Estos encuentros tuvieron como objetivo
proporcionar un espacio recreativo a los jovenes de Blanco mientras aprenden sobre responsabilidad
social y emprendimiento comunitario.

Un grupo de 29 jovenes de la comunidad participd con la meta de formarse como lideres comprometidos
con el bienestar de su comunidad. €l enfoque principal fue inculcar en ellos la importancia del uso
sostenible del agua, la responsabilidad en la produccidn agricola y la necesidad de llevar a cabo acciones
de restauracion ecoldgica.

Mas adelante, se llevo a cabo una visita guiada al Jardin Botanico de Santiago dirigida a jovenes que
participaron en los campamentos “Sembrando Agua”, que combina la recreacion con la educacion sobre
responsabilidad social y emprendimiento comunitario para promover la participacion ciudadana. La visita
al Jardin Botanico ofreciod a 25 jovenes la oportunidad de explorar y aprender sobre la diversidad de flora
y fauna en este entorno natural.

Finalmente, en el ambito educativo, este afo implementamos la primera fase del proceso de
sistematizacion de las salas de tarea en las comunidades de Blanco. Este procedimiento comenzé con un
levantamiento realizado por un consultor externo, bajo el titulo “Andlisis Educacional en Comunidades de
Impacto: Implementacion de Salas de Tareas en el Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo, Blanco, Bonao,
Monsefior Nouel”,

El propdsito de este proceso fue
identificar vy caracterizar a |Ia
poblacion en edad escolar en las
comunidades de Blanco, evaluar
su estado educativo actual vy
explorar opciones comunitarias o
locales para coordinar respuestas
educativas con las escuelas de la
zona. Para enriquecer el proceso,
se realizd un diagndstico en la
Ensenada, donde se han recopilado
experiencias y testimonios de
nifios vy nifias beneficiarios de la
sala de tareas en La Ensenada,
con el fin de evidenciar el impacto
positivo en sus trayectorias
escolares y vidas.

30



Con esta iniciativa, se busca replicar en otras comunidades de Blanco el modelo de las salas de tareas de
La Ensenada, apoyado por la Fundacion Popular desde 2015. Este proceso de sistematizacion contribuiria
a establecer estrategias o alianzas para la implementacion o delineacion de salas de tareas destinadas
a la poblacidn identificada, beneficiando a familias y escuelas.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE LA ENSENADA

El rio Yuna, tiene su nacimiento cerca de la seccion de La Ensenada, en la provincia Monsefior Nouel.
Este rio es considerado como el

segundo rio mas importante del -

pais, teniendo como principales
tributarios los rios Masipedro
vy Yuboa. En este afio 2023, en
alianza con la Federacion de
Campesinos hacia el Progreso, se
logré intervenir y reforestar 100
tareas con 7,000 plantas de tipo
Pino Occidentalis, contribuyendo
a la restauracion y conservacion
de la microcuenca Arroyo Toro,
que forma parte del sistema
fluvial en la subcuenca Yuboa.

Por otro lado, como parte de
las iniciativas en favor de la
educacion escolar que se ejecutan
en el marco del proyecto en
Blanco, se integran las acciones
que llevamos a cabo en otra de las
comunidades pertenecientes a la cuenca Alto Yuna, la comunidad de La Ensenada.

Desde el afio 2015, la Fundacién Popular apoya, a través de la Federacion de Campesinos hacia el Progreso,
una Sala de Tarea y Reforzamiento Escolar en la comunidad de La Ensenada (Bonao), especificamente
en la Escuela Primaria Alto del Naranjo. Este espacio ofrece una opcion para el reforzamiento escolar
con miras a favorecer la permanencia en la escuela de nifios y nifias de esta comunidad. Desde su
establecimiento hasta la fecha, la asistencia anual ha oscilado entre 35 y 45 nifios.

Durante el afio 2023, como parte del levantamiento educacional, se realizd un diagndstico de la Sala de
Tarea de La Ensenada, que evidencid el impacto positivo que esta iniciativa ha tenido en la comunidad al
mejorar el rendimiento educativo de los nifios.

Sin embargo, para asegurar la sostenibilidad y mejora continua, es imperativo abordar las necesidades
identificadas en cuanto a personal, alimentacion, materiales didacticos, actividades extracurriculares y
tecnologia. Los resultados del diagndstico y la aplicacidn de las recomendaciones contribuiran a mejorar
la calidad educativa, la seguridad alimentaria y el acceso a servicios basicos en la comunidad de La
Ensenada, garantizando el desarrollo integral y el bienestar de los nifios y su comunidad.

Finalmente, se entregaron 30 mochilas a los nifios de la Escuela Alto del Naranjo, brindando apoyo a

los estudiantes de esta escuela y facilitando el acceso a los recursos necesarios para su educacién y
bienestar.
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PROYECTO RESTAURACION DE LA MICROCUENCA DEL HIGUERO

Este proyecto, iniciado en 2019, se ha llevado a cabo por una coalicién integrada por la Fundacion
Propagas, la Fundacién NTD Ingredientes, el Banco BHD y la Fundacion Popular, con el acompanamiento
técnico del Fondo Agua Santo Domingo. Se implementa en las comunidades de la Cuaba y el Limdn,
con el objetivo de fomentar el desarrollo integral y promover la sostenibilidad en ambas comunidades.
Esta alianza se ha establecido para el desarrollo e implementacion del proyecto de Restauracién y
Saneamiento de la Microcuenca del Higlero.

En el 2023, la alianza por la recuperacion de la microcuenca del Higliero firmé un nuevo acuerdo marco
para fortalecer los trabajos de saneamiento, optimizar la calidad del agua y mejorar las condiciones
ambientales vy sociales de las comunidades impactadas. Esto se lograra mediante la ejecucion de
actividades de restauracion, reforestacion, aprovechamiento sostenible y manejo de la microcuenca
Higliero, con el propdsito de mejorar el reabastecimiento vy la calidad del agua.

INAUGURACION DEL ACUEDUCTO EN LA COMUNIDAD EL LIMON

El hito mas destacado del 2023 en el marco de este proyecto ha sido la inauguraciéon y puesta en
funcionamiento de un acueducto en la comunidad El Limén. Esta infraestructura hidrica proporciona
agua potable de forma continua por primera vez a esta comunidad ubicada en el Distrito Municipal de La
Cuaba, en el Municipio de Pedro Brand.

Con un tanque de almacenamiento de 10,000 galones, esta solucidn tiene una capacidad de produccion
de 36,000 galones por dia. Esto no solo garantiza el suministro de agua a las viviendas, sino que también
crea oportunidades para el desarrollo sostenible y el sustento de la comunidad.

Aproximadamente 200 personas, pertenecientes a las 53 familias residentes en los sectores El Alto,
El Llano v Los Rodriguez de la comunidad El Limdén, se beneficiaran con el acceso a los servicios basicos
de agua potable.

EDUCACION AMBIENTAL

En este componente del proyecto,
e nuestra  institucion  organizo
T B e dos talleres con el objetivo de
! proporcionar  capacitacion vy
generar herramientas tangibles
para sensibilizacion ambiental
continua y sostenible.

Elprimertalleraborddelcompostaje
de residuos organicos, dirigido
por Julia Gonzdlez de Quisqueya
Compost en la comunidad El
Limon. Se enfocd en fomentar
la conciencia ambiental, reducir
residuos al vertedero y dar valor a
la materia organica a través de contenedores de compostaje. El taller establecié un comité comunitario de
gestion de la compostera, que logro producir dos quintales de abono en la primera cosecha, beneficiando
a 12 familias directamente y a un total de 24 de manera indirecta.
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El segundo taller se centré en el
cuidado vy manejo de un huerto
escolar, estableciendo uno en la
escuela primaria Facundo Lavatta
de El Limd6n. La iniciativa estuvo
compuesta por varias sesiones
entre las que participaron Guillermo
Pérez de “Cultivando Agua Buena”,
y el programa educativo “Ciencia
Divertida". Este dultimo empled
juegos vy actividades ludicas para
transmitir a 40 estudiantes la
importancia de la alimentacién
balanceada vy los huertos de
hortalizas. Los talleres contaron
con la participacion de docentes y
el director de la institucion.

ENTREGA FORMAL DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS FORTIFICADOS

Al igual que en afos anteriores, nuestra institucion coordind a través de Sanar una Nacion, la entrega
formal de medicamentos y alimentos fortificados al Centro de Primer Nivel de Atencidon del distrito
municipal de la Cuaba, en el municipio de Pedro Brand.

La entrega, que contempla una inversion de US$15,735.60, incluyé 36 cajas de alimentos fortificados,
con un valor de US$1,577.53, y un conjunto de medicamentos de alta demanda en la comunidad, por un
total de US$14,158.08.

Esta iniciativa beneficiard a aproximadamente 225 personas de los sectores cercanos a este centro de
atencion primaria.

PROYECTO ACCESO A AGUA LIDERADO LOCAMENTE EN LA COMUNIDAD ARROYO
BLANCO

El Grupo Popular y el Gobierno de Estados Unidos renovaron su alianza estratégica mediante la cual la

Fundacion Popular vy la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) continuaran
promoviendo el desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente en comunidades de diversas zonas del pais.

BESen  (Z)USAID




Este objetivo general se orienta a proteger los recursos naturales contra los choques climaticos, fortalecer
a las organizaciones comunitarias y locales en la gestion de los recursos hidricos.

De forma concreta, como fruto de este Acuerdo de Cooperacién firmado inicialmente en el 2021, nace
el proyecto “Acceso a agua liderado localmente en la comunidad Arroyo Blanco®, implementado en la
provincia de Santiago Rodriguez.

Este proyecto apunta a fortalecer el liderazgo local para abordar de manera sostenible los desafios
de seguridad hidrica en la cuenca del rio Guayubin, aumentando asi la capacidad de resiliencia de las
comunidades fronterizas. Especificamente, se busca mejorar y garantizar un acceso sostenible al agua
potable en comunidades seleccionadas a través de la reparacidon de acueductos rurales, una gestion
mejorada de los recursos hidricos y practicas de higiene a nivel de los hogares, ademas de reducir la
contaminacion ambiental de las fuentes de agua mediante el uso sostenible del saneamiento.

INFRAESTRUCTURAS HIDRICAS SOSTENIBLES

En el marco de esta iniciativa, en el afio 2023 se han inaugurado dos obras de seguridad hidrica con el
objetivo de reducir la contaminacién y mejorar el suministro y la gestion adecuada del agua.
Laprimerade estas obras consistid enlarehabilitacion delacueducto de Arroyo Blanco Arriba, beneficiando
a 110 hogares que, debido a su ubicacién, no podian conectarse a los acueductos locales. Esta accion
ha mejorado la calidad del agua potable basica o administrada de manera segura para 700 personas
adicionales en Arroyo Blanco Arriba.

La segunda obra fue la creaciéon de un humedal artificial en la escuela primaria El Rodeo de Arroyo
Blanco Arriba, que alberga a 73
estudiantes y 10 docentes.
Este humedal comprende un
sistema de decantacion vy
tratamiento anaerdbico para las
aguas residuales de los bafios de
estudiantesy profesores, los cuales
también fueron remodelados,
incluyendo la construccién de un
bafio adicional.

Ademas de proporcionar servicios
de tratamiento y prevenir la
contaminacion de fuentes de
agua, el humedal, como obra de
ingenieria verde, funciona como
una herramienta educativa.
Representa un ejemplo tangible
de sostenibilidad y resiliencia para
los niflos y docentes de la escuela,
creando conciencia real sobre
la contaminaciéon del agua vy la
aplicacion de tecnologias de bajo
costo operables por la comunidad
sin necesidad de conocimientos
técnicos especializados.
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RECONOCIMIENTOS

MINISTERIO DE MEDIOAMBIENTE
RECONOCE APOYO FUNDACION
POPULAR EN LA COP

Enelmarcodellanzamientodel programa
“Operacion COP 2023: Juventudes
Embajadoras por el Clima”, que tiene
como objetivo contribuir a la formacién
de jovenesinteresados en ser expertos o
activistas en temas de cambio climatico,
el Ministerio de Medio Ambiente
reconocio a la Fundacién Popular por el
apoyo continuo que nuestra institucion
brinda a Ila delegacién dominicana
que participa en la Conferencia de las
Partes (COP) de las Naciones Unidas.
El sefor Elias Dinzey, Gerente General
de la Fundacién Popular, recibié este
reconocimiento.

FUNDACION POPULAR RECIBE RECONOCIMIENTO DEL CNCCMDL

En el marco del 15° aniversario del Consejo Nacional del Cambio Climatico y Desarrollo de Mecanismo
Limpio, la Fundacion Popular fue reconocida por su destacada contribucion a la promocion del desarrollo
sostenible y su aporte significativo para alcanzar las metas nacionales establecidas en la NDC-RD 2020.

El CNCCMDL también otorgd Menciones Especiales a la Fundacién Popular, Ecored, el Consejo Nacional de
la Empresa Privada (CONEP), la Cerveceria Nacional Dominicanay la Asociacion Dominicana de Cementos
Portland (ADOCEM), por impulsar la alianza publico-privada “RDucetuHuella”, en la que participaron desde
el sector publico el CNCCMDL vy el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Esta iniciativa
motivé a mas de una docena de empresas a medir y reducir su huella de carbono.
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