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CARTA DE PRESENTACION

Distinguidos sefiores:

Nos complace presentarles el Informe de Gestién anual de la Fundacion Popular, Inc., correspondiente al periodo enero-
diciembre de 2024.

Durante este afio, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible a través de iniciativas en Medio Ambiente y
Cambio Climatico, Comunidades Sostenibles, Gestién Social y Salud, y Educacién Integral para la Sostenibilidad, alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

En el dmbito medioambiental, ampliamos nuestra contribucién con proyectos de infraestructura hidrica sostenible, restauracién
de ecosistemas y fortalecimiento de capacidades para la gestion del cambio climatico en el sector empresarial. En cuanto a
infraestructura hidrica y acceso al agua, lideramos iniciativas que beneficiaron a miles de personas. Destacan la renovacién
del acueducto de Las Caobas en Santiago Rodriguez, que ahora provee agua potable a 692 hogares en 13 comunidades, y la
construccion de un nuevo acueducto comunitario en San Juan de la Maguana, garantizando el acceso al agua para 193 familias.
Impactamos también a 600 personas con una solucion de tratamiento de aguas residuales con la construccion de un humedal
artificial en la comunidad de La Cuaba, Pedro Brand. Ademas, implementamos proyectos de reforestacién y restauracion
ecologica, asegurando la sostenibilidad de estos recursos, asi como la instalacion de dos composteras comunitarias y dos
huertos escolares en la comunidad de El Limén, promoviendo practicas sostenibles para el manejo de residuos organico.

En Educacion para la Sostenibilidad, la Catedra de Sostenibilidad "Alejandro E. Grullén E." organizé 25 actividades académicas,
impactando a mas de 1,100 personas. Se consolidaron cursos en ESG (Environmental, Social, and Governance), ademas de
nuevas alianzas con organismos internacionales para fortalecer la formacién en sostenibilidad.

En Gestion Social y Salud, consolidamos nuestro Modelo de Reduccién de Mortalidad Materna y Neonatal, expandiéndolo a
tres hospitales clave: Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA), Maternidad Renée Klang
de Guzman en Santiago y el Hospital Municipal de Engombe. Invertimos mas de RD$45 millones en mejoras hospitalarias,
equipamiento y formacién de mas de 500 profesionales de la salud, impactando la calidad de atencién materno-neonatal en
el pais. Con la alianza Sanar Una Nacién, apoyamos con la entrega de medicamentos para 865,411 tratamientos completos, y
la distribucion de alimentos fortificados a mdas de 37,000 personas.

A través del Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco, impulsamos el desarrollo comunitario con la creacion de una sala
de tareas en la Escuela Juan José Vargas Garcia, beneficiando a mds de 50 nifios, y la certificaciéon de 40 personas en turismo
comunitario, electricidad basica y manejo de medios digitales. También fortalecimos el ecoturismo local con la capacitacién
de 18 guias especializados.

Nuestro compromiso con la comunidad se materializa en cada iniciativa, fortaleciendo la resiliencia v el desarrollo sostenible
del pais. Confiamos en que los logros alcanzados en 2024 nos impulsaran a continuar con nuestra mision de generar un
impacto positivo vy duradero en nuestra sociedad.

José Marmol

Vicepresidente Ejecutivo

Comunicaciones Corporativas, Reputacion y Banca Responsable
Grupo Popular
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PROYECTO RECUPERACION DE LA MICROCUENCA DEL HIGUERO

A menos de 30 km de la ciudad de Santo Domingo, se encuentra una comunidad denominada “La Cuaba”, que goza de gran
potencial para el desarrollo del ecoturismo y pertenece al distrito municipal de Pedro Brand, que en su conjunto tiene varios
importantes afluentes pluviales, grandes extensiones boscosas montafiosas, una fauna considerable y otros atractivos para
el desarrollo del turismo de montafia. Pedro Brand es bordeado por importantes rios como el Haina, el Isabela, Matua e
Higlero, asi como de una serie de arroyos y arroyuelos
“con una exuberante vegetacién que deslumbra a los
visitantes a esos lugares considerados encantadores”.

Precisamente en esta comunidad, en el afio 2019,
fue identificado un primer foco de contaminacién del
rio Higlero, que activd las alarmas de empresas vy
organizaciones comprometidas con la sostenibilidad
ambiental del pais. Y no es para menos, pues este rio
constituye unimportante afluente de la cuenca Ozama-
Isabela vy, consecuentemente, parte importante del
sistema de suministro de agua potable que abastece al
Gran Santo Domingo, donde residen mas de 3 millones
de habitantes.

Desde entonces, la Fundacién Popular ha estado
impulsando varias iniciativas, luego de establecerse
la “Alianza por la Recuperacién de la Microcuenca del
Higliero”, compuesta por la Fundacion Propagas, la
Fundacion Popular, la Fundacién NTD vy el Banco BHD. El plan de trabajo trienal es llevado a cabo a través del Fondo de Agua
Santo Domingo.

COMPROMISO DE LA FUNDACION POPULAR CON LA RESTAURACION DE
LA MICROCUENCA DEL RiO HIGUERO

Alo largo de 2024, la Fundacién Popular ha desempefiado un papel clave en la recuperacién y conservacién de la microcuenca

del rio Higlero, en el marco de la Alianza por la Recuperacion de la Microcuenca del Higliero. Este esfuerzo colaborativo

ha sido fundamental para mejorar el reabastecimiento y la calidad del agua, ademas de fomentar iniciativas que integran
restauracion, saneamiento, reforestaciéon, educacion vy
conservacion.

Entre las acciones realizadas, con el apoyo técnico de
Quisqueya Compost, se impartieron dos talleres de
compostaje en las comunidades de El Caimito y Arroyo

RACION I-EI;I.H:EI'.!.I.I. ARTIFICIAL Frio, en El Limén, promoviendo practicas sostenibles para

! S ia el manejo de residuos organicos. Este programa capacité
F—*- - 2 a 32 personas en la instalaciéon y uso de composteras,
i - ' ademas de la entrega de cubetas para recoleccién de

residuos. A través de estos puntos, las familias podran
aportar sus residuos orgdnicos con mayor facilidad vy
contribuir a nuestro proyecto de compost comunitario.

En el dmbito social, y en alianza con Sanar una Nacién, la
Fundacion realizé una importante donacién al Centro de

i wilky r_'“ it Primer Nivel de Atencién en La Cuaba, Pedro Brand. Gracias
L Hl &“i Il‘“ WI‘nlu a esta contribucién, valorada en US$191,159.51, més de
| 500 personas y 250 familias recibieron medicamentos y

alimentos fortificados que mejoran su bienestar y calidad
de vida.



La Dra. Adelaida Joga, directora del CPN La Cuaba, destaca el impacto de
esta iniciativa:

“El aporte que recibimos de ustedes cada afio tiene muchisima
importancia para nuestros pacientes. Somos una comunidad muy pobre,
v hay pacientes que no tienen con qué comprar los medicamentos. Los
pacientes se ponen muy contentos y les mandan muchas bendiciones,
agradeciendo esta importante donacion que hacen.”

Este testimonio refleja la diferencia tangible que generan estas acciones
en comunidades vulnerables, reafirmando nuestro compromiso con la
salud y el bienestar de quienes mas lo necesitan.

Adicionalmente, se implementaron iniciativas de infraestructura vy
desarrollo econémico que fortalecen la sostenibilidad ambiental y social
en la microcuenca.

CONSTRUCCION DE UN HUMEDAL
ARTIFICIAL

La microcuenca del rio Higliero tiene un papel crucial para mas de
un millén de personas en Santo Domingo, al ser un afluente prin-
cipal del rio Isabela, fuente clave de abastecimiento de agua para
la provincia. Como parte del proyecto, en octubre se inauguré un
humedal artificial en la comunidad de La Cuaba, Pedro Brand, di-
sefiado para tratar las aguas residuales de mas de 600 personas.

El humedal artificial responde a la necesidad urgente de mitigar
los vertidos directos de aguas negras a fuentes cercanas al rio y
de proteger la calidad del recurso hidrico en la region. Este sistema natural, basado en microorganismos y plantas, mejora la
calidad del agua vy reduce la contaminacién del rio, mejorando las condiciones de vida en la microcuenca, y beneficiando a mas
de un millén de personas en Santo Domingo que dependen de esta.

DESARROLLO ECONOMICO Y CONSERVACION: IMPULSO A LA APICULTURA

En paralelo, para fortalecer la economia local y la biodi-
versidad, se implementd un programa de apicultura en
la comunidad El Higliero. Mas de 20 residentes fueron
capacitados bajo la metodologia de escuela de campo,
aprendiendo sobre el manejo de colmenas y la importan-
cia de las abejas como polinizadoras esenciales.

En septiembre, se inaugurd un apiario comunitario, be-
neficiando directamente a 10 familias e impulsando un
modelo de economia circular en la zona.

Estos proyectos reflejan el compromiso de la Fundacion
Popular y de las demas instituciones que conforman la
“Alianza por el Higlero”, con el desarrollo sostenible,
promoviendo soluciones que impactan positivamente
en la conservacién del medio ambiente y en la calidad
de vida de las comunidades.




Impacto del Proyecto de Recuperacion de la Microcuenca del Higiiero
Restauracion y conservacion ambiental:

e Iniciativas impulsadas en el marco de la Alianza por la Recuperacion de la Microcuenca del Higiiero,
conformada por la Fundacién Popular, Fundacién Propagas, Fundacion NTD y Banco BHD.

Educacion y manejo de residuos organicos:

o 32 personas capacitadas en compostaje en la comunidad de El Caimito, El Limén.
o Instalacion de dos composteras comunitarias y entrega de cubetas para recoleccidn de residuos organicos.

Salud y bienestar comunitario:

« Donacidn al Centro de Primer Nivel de Atencion en La Cuaba, Pedro Brand, valorada en US$191,159.51.
o Mas de 500 personas y 250 familias beneficiadas con medicamentos y alimentos fortificados.

Saneamiento del agua:

« Construccion de un humedal artificial en La Cuaba, Pedro Brand, en octubre de 2024.

o Mas de 600 personas beneficiadas directamente con el tratamiento de aguas residuales.

e Mas de 1 millén de personas en Santo Domingo impactadas indirectamente, al mejorar la calidad del agua
en el rio Isabela.

Desarrollo econémico y conservacion:

o Mas de 20 residentes capacitados en apicultura mediante la metodologia de escuela de campo.
o 10 familias beneficiadas con la instalacidn del apiario comunitario en El Higliero.

LIDERAZGO DE LA FUNDACION POPULAR EN LA ACCION CLIMATICA

Desde los afios ochenta, la comunidad internacional ha insistido en que la lucha contra el cambio climdtico no es solo res-
ponsabilidad de los Estados, sino también de actores privados y sociales. Empresas, fundaciones y organizaciones tienen un
papel clave en la reducciéon de emisiones y en la transicién hacia modelos sostenibles.

Comprometida con esta vision, la Fundacién Popular reforzé en 2024 su liderazgo en sostenibilidad ambiental a través de
diversas iniciativas: participaciéon en foros nacionales e internacionales, impulso a la educacién climdtica, apoyo a proyectos
comunitarios y el fortalecimiento de la plataforma Empresas por el Clima, consolidando su rol como catalizadora del cambio.

Dialogo Global y Accion Empresarial

El 8 de febrero, la Fundacion Popular participd en el webinar de la Plataforma Regional LEDS LAC, donde se discutieron los
resultados de la COP28 y su impacto en la ruta hacia la COP30. Durante el evento, se resaltd su liderazgo en la Articulacion
Empresarial para la Accion Climatica, promoviendo el respaldo financiero a proyectos locales con impacto comunitario.



En marzo, en el foro Encuentro Agua 2024, la Fundacién reafirmé su compromiso con la gestién responsable del agua en el
pais. En el panel "Agua: fuente para el desarrollo sostenible”, se destacaron iniciativas como la construccién de acueductos
comunitarios, la proteccién de humedales y el desarrollo de micro hidroeléctricas, evidenciando el papel esencial del agua en
la sostenibilidad.

En septiembre, en el Taller Regional LEDS LAC 2024 en Foz do Iguazy, Brasil, la Fundacion compartié su experiencia con Em-
presas por el Clima, mostrando cémo la accién empresarial puede generar impacto ambiental positivo en el pais vy la region.

Educacion y Sensibilizacion para el Cambio

Convencida de que la educacién es clave para transformar la realidad climatica, la Fundacién Popular se sumé al lanzamiento
de la Escuela Climatica, una iniciativa del Consejo Nacional para el Cambio Climatico que busca sensibilizar y educar sobre los
desafios ambientales en la Republica Dominicana.

Desde el ambito cultural, patrociné la novena edicién del Festival Internacional de Cortometraje “Minuto del Agua”, una plata-
forma que impulsa el talento local y fomenta la conciencia ambiental. En 2024, se premiaron siete cortos en diversas catego-
rias, promoviendo la preservacién del agua como recurso vital.

Empresas por el Clima: Fortaleciendo el
Compromiso Empresarial

Empresas por el Clima, iniciativa de la Fundacién Popular y el
Banco Popular Dominicano, consolidé en 2024 su papel como
plataforma lider en accién climdtica empresarial.

En febrero, se organizé un taller sobre integracién y gestién
de riesgos climaticos, dirigido por expertos como Virginia Vi-
larifio, Victor Rodriguez y Santiago Nufiez, donde 86 parti-
cipantes exploraron estrategias para fortalecer la resiliencia
empresarial ante el cambio climatico.

La Fundacién Popular impulso la actualizacién de la herramienta RDuceTuHuella con un enfoque pedagégico y didactico para
sensibilizar las empresas sobre la medicién de huella de carbono, calcular y reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero, integrando estrategias de ecoeficiencia y reduccién de costos operativos.

La version renovada de RDuceTuHuella se puso en practica con clientes seleccionados del Banco Popular en un taller celebra-
do en noviembre en la PUCMM, sesion dirigida por la consultora del PNUD, Gabriela Marquez. Esta actividad tuvo excelente
recepcién de los participantes, quienes se mostraron muy satisfechos con el contenido impartido. Se realiz6 también otra
sesién con el equipo de Gerdau MetalDom.

Impulsando el Futuro

A través de estas iniciativas, la Fundacién Popular sigue marcando la pauta en la transformacién empresarial hacia un futuro
mas sostenible, promoviendo la proteccién de los recursos naturales y fomentando la inversion en proyectos innovadores que
beneficien tanto a las comunidades como al medio ambiente.

El mensaje es claro: el cambio climatico no es un desafio del futuro, sino una responsabilidad del presente.
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LIDERAZGO CLIMATICO EN CIFRAS: IMPACTO 2024
Participacion en eventos y foros internacionales:

Febrero: Webinar de |la Plataforma Regional LEDS LAC sobre resultados de la COP28 y ruta hacia la COP30.
Marzo: Participacién en el foro Encuentro Agua 2024, destacando la gestion del agua en proyectos comunitarios.
Septiembre: Taller Regional LEDS LAC 2024 en Foz do Iguazd, Brasil, donde se expuso la experiencia de
Empresas por el Clima.

Educacion y sensibilizacion climatica:

Apoyo al lanzamiento de la Escuela Climatica, promoviendo educacién ambiental en el pais.
Patrocinio de la 9.? edicion del Festival Internacional de Cortometraje “Minuto del Agua”, donde se
premiaron 7 cortometrajes con enfoque en la preservacién del agua.

Empresas por el Clima: Fortaleciendo la accion empresarial

Taller sobre gestion de riesgos climaticos en febrero, con 86 participantes.

2 talleres sobre sostenibilidad empresarial en noviembre, a clientes del Banco Popular y equipo de
Gerdau Metaldom, capacitando a mds de 60 personas.

Implementacién de la herramienta RDuceTuHuella, para calcular y reducir emisiones de gases de efecto
invernadero en empresas.

Saneamiento del agua:

Construccion de un humedal artificial en La Cuaba, Pedro Brand, en octubre de 2024.

Mas de 600 personas beneficiadas directamente con el tratamiento de aguas residuales.

Mas de 1 millon de personas en Santo Domingo impactadas indirectamente, al mejorar la calidad del agua
en el rio Isabela.

Desarrollo econémico y conservacion:

Mas de 20 residentes capacitados en apicultura mediante la metodologia de escuela de campo.
10 familias beneficiadas con la instalacion del apiario comunitario en El Higlero.

Total de personas capacitadas o sensibilizadas en accion climatica en 2024:

Mas de 150 personas participaron en talleres de Empresas por el Clima.
Decenas de asistentes alcanzados a través de la Escuela Climatica y foros internacionales.
Publico impactado a través del Festival “Minuto del Agua” y su difusion en medios.

Compromiso con la sostenibilidad:

Impulso a proyectos de acueductos comunitarios, construccion de humedales artificiales y desarrollo de
micro hidroeléctricas como parte del enfoque de sostenibilidad hidrica.



PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE: ACUEDUCTO COMUNI-
TARIO EN SAN JUAN DE LA MAGUANA

ACUEDUCTOS COMUNITARIOS

"€l tiempo que antes dedicaba a buscar
agua, ahora lo paso con mis hijos.”

Este es solo uno de los muchos testimonios que reflejan
el impacto transformador del acueducto comunitario de
La Cana, en el municipio de Sabaneta, provincia San Juan.
Hasta hace poco, al igual que en muchas comunidades
rurales, las familias de La Cana debian recorrer kiléme-
tros a diario para obtener agua, dedicando al menos dos
horas de su jornada a esta tarea esencial.

€n abril de 2024, esa realidad cambié para 193 familias,
que finalmente vieron cumplido un anhelo largamente
esperado: tener acceso a agua potable en sus propios
hogares.

Este tipo de proyectos inspiran a la Fundacién Popular a seguir apostando por el desarrollo comunitario. €n alianza con la
Fundacion para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elias Pifia (FUNDASEP), hemos apoyado la construccién de un acueducto que
no solo garantiza un acceso seguro y sostenible al agua, sino que también reduce la carga diaria de trabajo, permitiendo a las
personas enfocarse en actividades productivas y en su bienestar.

Mas alla de facilitar el acceso al agua potable, esta iniciativa disminuye la dependencia de fuentes no seguras, reduciendo
asi el riesgo de enfermedades y promoviendo el uso responsable de este recurso vital. Ademas, cumple con otro de nuestros
principales objetivos: fomentar el cuidado del medioambiente. A través de este proyecto, las familias adquieren una mayor
conciencia ambiental, aprendiendo a preservar el agua y promoviendo la reforestacién de las cuencas de las que dependen
las fuentes que abastecen la comunidad.

Cada proyecto que impulsamos refleja nuestra vision de un desarrollo sostenible e inclusivo, donde las comunidades puedan
crecer con dignidad y seguridad. Con iniciativas como esta, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar colectivo y con
la construccién de un futuro donde el acceso a recursos esenciales, como el agua, deje de ser un desafio y se convierta en
un derecho garantizado para todos.

Fortaleciendo los vinculos internos

Como parte del esfuerzo por acercar a los colaboradores del Grupo Popular al impacto de nuestras acciones, en San Juan de la
Maguana, 25 colaboradores de la sucursal local, encabezados por su Gerente Titular, el Sr. Oscar Paniagua, participaron en un
recorrido histérico donde conocieron los beneficios de los 14 acueductos construidos en la regién.
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Estos encuentros permiten conectar emocionalmente con el propdsito institucional y fortalecen el orgullo de pertenecer a
una organizacion que transforma vidas. Tras la iniciativa, uno de los participantes expresd: “nos sentimos mds honrados de
pertenecer a la familia Popular al conocer la magnitud del trabajo que se realiza en nuestras propias comunidades.”

La Fundacién Azua, San Juan, Elias Pifia (FUNDASEP), facilité este encuentro, destacando su papel clave en la construccién y
gestién de los acueductos. Con mas de 15 afios de trayectoria, esta iniciativa refleja el compromiso de la Fundacién Popular
con soluciones integrales y sostenibles.

Ademas de conocer el impacto del acceso al agua en las comunidades rurales, los colaboradores reforzaron el vinculo entre la
sostenibilidad promovida por la Fundacion Popular y el propdsito del Grupo Popular como institucién financiera. Al ver como

se impulsan soluciones que mejoran la calidad de vida y promueven el desarrollo en su propia provincia, los colaboradores
pudieron conectar su trabajo diario con una visién mas amplia de sostenibilidad, inclusién y compromiso social.

IMPACTO DEL ACUEDUCTO COMUNITARIO DE LA CANA
Acceso a agua potable:

« 193 familias beneficiadas directamente con el acueducto comunitario.
e Reduccion de 2 horas diarias dedicadas a la busqueda de agua.

Impacto en la calidad de vida:

e Eliminacion de la necesidad de recorrer kilémetros diarios para obtener agua.
e Mejora en la salud comunitaria al reducir la dependencia de fuentes no seguras.

Sostenibilidad ambiental:

o Promocion de la reforestacion de cuencas para proteger las fuentes de agua.
e Sensibilizacién sobre el uso responsable del agua dentro de la comunidad.

Alianzas estratégicas:

e Proyecto desarrollado en colaboracién con la Fundacién para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elias Pifia
(FUNDASEP).

Asegurarnos de que el agua que usamos no se agote ni se contamine, que todos tengan acceso a ella sin dificultades y que
podamos enfrentar sequias o inundaciones sin que afecten gravemente nuestra vida, son retos importantes a los que apun-
tan las iniciativas de seguridad hidrica que impulsa la Fundacién Popular.

Para hacer frente a los retos de la seguridad hidrica nacional, desde una perspectiva de conservacién de cuencas, desde hace
mas de 7 afios formamos parte de dos organizaciones que contribuyen a la mejor gobernanza del recurso hidrico en la Repu-
blica Dominicana: Fondo Agua Yaque del Norte y Fondo Agua Santo Domingo.

Fondo de Agua Yaque del Norte: Humedales Artificiales

En el barrio San José, conocido como “barrio Hipdlito”, en el municipio de Jarabacoa, las familias convivian con un problema
cotidiano vy persistente: el mal olor de las aguas estancadas en las cloacas vy el desbordamiento de una cafiada cercana. No
solo era una molestia, sino una amenaza latente para la salud y el bienestar de la comunidad. A pocos kilémetros de alli, en el
Jarabacoa River Club, la preocupacién también iba en aumento. Su gerencia alertaba sobre la contaminacién del rio Yaque del
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Norte, agravada por el vertido de aguas residuales de los
hogares y negocios cercanos.

La solucion a este problema llegd en 2024 con la cons-
trucciéon de un humedal artificial, un proyecto sostenible
impulsado por el Fondo de Agua Yaque del Norte, la Funda-
cién Popular, el Jarabacoa River Club, la Fundacién Acciona
y otras instituciones comprometidas con el medioambien-
te. Disefiado para tratar aguas residuales de manera natu-
ral, este innovador sistema no solo mitiga la contaminacién
de las fuentes hidricas, sino que también protege la salud
de la comunidad y mejora su calidad de vida.

Este proyecto se enmarca en el programa “Recuperacion

y Conservacién de las Cuencas Productoras de Agua” y ha

sido posible gracias al respaldo del Fondo de Agua Yaque del Norte (FAYN) vy el financiamiento parcial de Ia alianza entre Ac-
ciona Energia y el Banco Popular. Con capacidad para servir a unas 900 personas, el humedal artificial actda como una planta
de tratamiento natural, reduciendo significativamente la contaminacién y asegurando la conservacién de los recursos hidricos
para las futuras generaciones.

El impacto social de esta obra ha sido profundo. Se trata de una comunidad vulnerable donde la salud, el esparcimiento y la
higiene estaban seriamente comprometidos. Con la puesta en marcha del humedal, las aguas residuales han desaparecido
del entorno, transformando la vida de los habitantes. La red de alcantarillado, integrada en la obra, ha eliminado la exposicién
a aguas contaminadas, resolviendo un problema que, ademas de generar malos olores, afectaba pozos sépticos vy filtrantes,
contaminando el agua de uso doméstico.

“Tenia mucha preocupacién por subsanar los problemas que habia. Las quejas de las familias afectadas por la contaminacién
llevaban entre siete y ocho afios. Habia tuberias en mal estado que provocaban obstrucciones, y casas que vertian sus aguas
residuales directamente en los patios del barrio”, comenta César Pérez, un lider comunitario. “La planta de tratamiento ante-
rior no funcionaba bien debido al crecimiento de la comunidad, y las aguas rebosaban formando un foco de contaminacién que
llegaba hasta el rio Yaque del Norte”.

Segln los testimonios recogidos, aproximadamente 450 personas sufrian las consecuencias de este problema, y entre 10 y
11 casas presentaban una situacion critica con malos olores y tuberias tapadas, lo que provocaba el desbordamiento de los
bafios.

Francie Caraballo, Gerente General del Jarabacoa River Club, recuerda el desafio am-
biental que enfrentaban: “Inicialmente construimos una planta de tratamiento para el
hotel, que también daba servicio a unas 80 casas del barrio. Con el tiempo, la comu-
nidad crecid y esa infraestructura quedé obsoleta. El medioambiente es lo que da for-
taleza a nuestro destino turistico, por eso nuestra principal preocupacion era resolver
este problema. Aunque no era causado por el club, podia afectar nuestra reputacion,
ya que algunos podian pensar que la contaminacién venia del hotel”.

La construccion del humedal ha beneficiado directamente al River Club, permitiendo
que su planta de tratamiento interna funcione sin sobrecargas. “Lo que afecta a Ia
comunidad nos afecta a nosotros. La contaminacién impacta el entorno completo,
incluyendo las aguas del rio. En la zona del restaurante recibiamos quejas por los
malos olores, situacién que logramos resolver gracias a esta obra”. Caraballo también
destaco la colaboracién de su empresa en la iniciativa, cediendo el terreno donde se
construyé el humedal.

Este proyecto es un testimonio del poder de la innovacién y el trabajo en equipo para transformar realidades. En un destino
donde el turismo de montafia es clave para el desarrollo econémico, preservar el medioambiente no es solo una responsabi-
lidad, sino una necesidad compartida. La construccién del humedal artificial en Jarabacoa demuestra que cuando comunidad,
empresas y organizaciones se unen con un propdsito comun, es posible generar soluciones sostenibles que equilibran el
crecimiento y la conservacién del entorno.
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Fortaleciendo los vinculos internos

En el marco de este proyecto ambiental, en un encuentro liderado por el Fondo Agua Yaque del Norte, 18 colaboradores de la
sucursal del Banco Popular de Jarabacoa, junto a su Gerente Titular, Sr. Wady Brea, conocieron de primera mano los resultados
de la construccion de 14 humedales, como planta de tratamiento de aguas residuales, en la cuenca alta del Yaque del Norte.
El Fondo de Agua Yaque del Norte, aliado estratégico en esta iniciativa, expuso el impacto de estas intervenciones en la pro-

teccion de los ecosistemas hidricos v la sostenibilidad del recurso agua en la region.

Al participar en esta jornada, los colaboradores cono-
cieron cémo la Fundacion Popular contribuye a la sos-
tenibilidad de los recursos hidricos a través de estas
infraestructuras ecoldgicas. Esta experiencia permitio
reforzar la idea de que la banca responsable también
debe velar por el entorno que hace posible el desarro-
llo econdmico. La conexién con un proyecto de impacto
ambiental directo dentro de su propia region revalo-
rizé para muchos el rol de su institucién como aliada
del territorio y promotora de soluciones ambientales
a largo plazo, mostrando que sostenibilidad y negocio
no son conceptos separados, sino que forman parte de
una misma estrategia.

IMPACTO DEL HUMEDAL ARTIFICIAL EN EL BARRIO SAN JOSE
Capacidad del humedal artificial:

Beneficia a 900 personas al tratar sus aguas residuales de forma sostenible.

Problematica previa:

450 personas afectadas directamente por aguas residuales estancadas.
Entre 10 y 11 casas presentaban problemas graves de malos olores y tuberias tapadas.
7 a 8 afios de quejas constantes por contaminacion en la comunidad.

Impacto en la infraestructura:

Integracion de una red de alcantarillado, eliminando Ia exposicién a aguas contaminadas.

Eliminacion de aguas residuales que afectaban pozos sépticos y filtrantes.

80 viviendas antes conectadas a una planta de tratamiento obsoleta.

Mejora en la calidad del agua del rio Yaque del Norte, reduciendo la contaminacion y los malos olores en la
zona turistica.

Alianzas clave para la ejecucion:

Proyecto impulsado por Fondo de Agua Yaque del Norte (FAYN), Fundacion Popular, Fundacion Acciona,
entre otras.
Jarabacoa River Club cedié el terreno para la construccién del humedal
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FONDO DE AGUA SANTO DOMINGO: “CACAO Y CONSERVACION: PROTE-
GIENDO LA CUENCA DEL RIO OZAMA"

En la cuenca alta del rio Ozama, el equilibrio entre la produccién agricola y la conservacion del medioambiente es un desafio
clave. En respuesta, la implementacién de sistemas agroforestales basados en cacao con el Fondo de Agua Santo Domingo
(FASD) ha demostrado ser una estrategia eficaz para proteger los ecosistemas reguladores del flujo hidrico, restaurar la bio-
diversidad y generar oportunidades econémicas sostenibles para las comunidades locales.

Este enfoque combina la produccién de cacao con la
preservacion de los ecosistemas circundantes, logran-
do mdltiples beneficios:

e Recuperacion de suelos y biodiversidad: La presen-
cia de arboles crea un habitat propicio para flora y
fauna, fortaleciendo la resiliencia del ecosistema.

e Regulacién del agua: Los arboles reducen la ero-
sién, mejoran la infiltracion del agua y contribuyen
a la estabilidad del flujo hidrico.

e Sostenibilidad econémica: Se promueve una pro-
duccién agricola responsable que genera ingresos
sin comprometer los recursos naturales.

Restauracion Ecosistémica

Este proyecto fue disefiado para incluir un componente de restauracion ecosistémica, mejorando la cobertura boscosa (a tra-
vés de la implementacién de reforestacion a través de sistemas agroforestales y especies endémicas y nativas), para incidir
de manera positiva en el indice de humedad, en el aumento de la pluviometria de la zona, en la infiltracion y en el reabaste-
cimiento hidrico de la cuenca del rio Ozama Alto.

Durante el afio 2024, se captaron, georreferenciaron e intervinieron con éxito cuatro parcelas con una superficie total de
10.01 hectareas con sistemas agroforestales basado en cacao. Ademas, durante las visitas de supervisién y monitoreos rea-
lizadas a la plantacion, se evidencié que esta se encuentra en buen estado, las plantas muestran un excelente desarrollo y la
tasa de supervivencia se estima en aproximadamente 85%.

Fue realizado el mantenimiento al 100% de las plantaciones establecidas en el afio 2023, esta actividad consiste en la lim-
pieza de coronas, fertilizacién y reposicion de plantulas muertas.

A la fecha, a través de la inversion de la Fundacién Popular, el proyecto tiene un acumulado de 90.22 hectdreas intervenidas
con un total de 95,011 plantas. Las metas propuestas en la alianza con el Fondo Agua Santo Domingo son intervenir y refo-
restar 10 hectareas con 11,000 plantas en un periodo de 1 afio en la cuenca de Ozama Alto, buscando asi no solo la disminu-
Cion de la escorrentia superficial, sino también la mejora sustancial en la gestion del agua en la mencionada microcuenca, la
cual desempefia un papel crucial en el suministro hidrico de la ciudad de Santo Domingo.

Capacitacion y Conciencia Ambiental

Como parte del proyecto que impulsamos junto al Fondo Agua Santo Domingo, organizamos talleres practicos en la modalidad
de "Dia de Campo” para productores y habitantes de la zona, abordando temas clave como:

o Cambio climatico y agricultura: Impactos en los cultivos y estrategias para mitigar sus efectos.
¢ Uso sostenible del suelo: Coémo evitar la degradacion de tierras y optimizar la productividad agricola.
¢ Manejo de cacao: Técnicas de poda para mejorar el rendimiento v la calidad de la produccién.

Ademas, llevamos el mensaje de conservacién a las nuevas generaciones con una charla de sensibilizacion en el Liceo Prof.

Juan Emilio Bosch, en la comunidad de El Guineo, Yamasa. Bajo el tema “La Reforestacién y el Agua”’, motivamos a los estu-
diantes a adoptar practicas sostenibles y a convertirse en guardianes de su entorno.
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Acciones Complementarias para un Impacto Mayor

El proyecto no se quedod solo en la restauracién y capacitacion; también impulsamos acciones concretas para fortalecer la
sostenibilidad en la zona;

o Instalamos dos unidades de compostaje en las co-
munidades de El Progreso y Arroyo Frio, promoviendo
el aprovechamiento de residuos organicos.

o Construimos tres huertos, dos escolares y uno co-
munitario, brindando acceso a alimentos frescos y fo-
mentando la seguridad alimentaria.

Este esfuerzo conjunto refleja nuestro compromiso con la
conservacion ecoldgica y el desarrollo sostenible, demos-
trando que es posible proteger nuestros recursos natura-
les mientras generamos bienestar para las comunidades.

Rolando Taveras, agricultor beneficiario del proyecto de
la comunidad de El Guineo en Yamasa, comparte su testi-
monio sobre el impacto de esta iniciativa en su comunidad:

Esta iniciativa es posible gracias al apoyo de la Fundacion Popular, en alianza con el Fondo Agua Santo Domingo, reafirmando
su compromiso con la proteccion de los recursos hidricos y el desarrollo sostenible en la region.

Superficie intervenida en 2024: 10.01 hectareas con sistemas agroforestales basados en cacao.
Tasa de supervivencia de las plantas: aproximadamente 85%.

Mantenimiento realizado: 100% de las plantaciones establecidas en 2023.

Superficie total intervenida hasta la fecha: 90.22 hectdreas.

Ndmero total de plantas hasta la fecha: 95,011 plantas.

Parcelas comunitarias intervenidas en 2024: cuatro parcelas.

Talleres practicos: dos talleres de capacitacién sobre “compostaje de residuos organicos”
Unidades de compostaje instaladas: dos unidades.

Huertos construidos: tres huertos (dos escolares y uno comunitario).



JORNADAS DE REFORESTACION 2024: COMPROMISO AMBIENTAL Y VO-
LUNTARIADO ACTIVO

Gracias a la entrega de nuestros colaboradores voluntarios, logramos sembrar miles
de arboles en zonas clave para la conservacién del agua vy la mitigacién del cambio
climatico. Mas que plantar arboles, estas jornadas representan nuestro compromiso
con el futuro y el bienestar de las comunidades. Las coordinamos con nuestro aliado
histérico, Plan Sierra, donde Don Manuel Grullén funge como Presidente de la Junta
Directiva para el periodo 2023-2025.

Ademas, son espacios de aprendizaje y sensibilizaciéon, donde nuestros voluntarios
refuerzan su conexion con el medioambiente, adquieren conocimientos sobre re-
forestacién y sostenibilidad, y comprenden el impacto positivo de su esfuerzo. El
voluntariado es parte esencial de nuestra identidad como organizacién, reflejando
nuestros valores y el compromiso de contribuir activamente a un mundo mas sos-
tenible.

En cada jornada, cientos de colaboradores se sumaron con entusiasmo, contribuyen-
do con su esfuerzo a la recuperacion de los bosques. La experiencia de trabajar en
equipo, rodeados de naturaleza, fortalece el sentido de propdsito y nos recuerda el
impacto positivo que podemos generar juntos.

En el Voluntariado Popular, nunca sobrardn las manos, porque cada accién suma en
la construccién de un futuro mds sostenible.

MANOS A LA TIERRA: LA FUERZA DEL VOLUNTARIADO. HABLAN NUESTROS VOLUNTARIO
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IMPACTO TOTAL JORNADAS DE REFORESTACION 2024

660 voluntarios, 15,800 arboles plantados, 322 tareas reforestadas.

Captura de carbono: 5,069 toneladas de CO2 a lo largo de la vida de los arboles plantados
Proteccion del suelo: 1,841,040 kg retenidos

Agua almacenada: 47.5 millones de litros al afio

Cada drbol sembrado es un paso mds hacia un planeta mds verde y un legado de sostenibilidad para las
generaciones futuras. jSigamos sumando esfuerzos y haciendo la diferencia!
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EDUCACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD




Impulsando la Sostenibilidad Empresarial: €l Impacto de la Catedra “Alejandro E. Grullén E.”

La educacion empresarial juega un papel clave en la construccién de un futuro sostenible. Nos encontramos en un punto de
inflexién en el que las decisiones econémicas y financieras ya no pueden desligarse de su impacto ambiental y social. Por
ello, integrar los principios de sostenibilidad en la formacién académica de lideres y profesionales del ambito empresarial —
abarcando los tres pilares fundamentales: ambiental, social y econédmico— resulta esencial para preparar organizaciones mas
conscientes, resilientes y competitivas. Mds alla de adoptar criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), el entorno
actual exige acciones concretas y medibles que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), impulsando una
transformacion real en la forma de hacer empresa.

Con este propdsito, la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) vy la Fundacién Popular han consolidado una
alianza estratégica a través de la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullén E.". Concebida como un espacio de formacién,
reflexién y didlogo, esta iniciativa impulsa la transformacién del tejido empresarial dominicano al promover una vision soste-
nible de largo plazo. Mediante el intercambio entre lideres empresariales, académicos, representantes del sector publico y la
sociedad civil, la catedra fortalece capacidades y fomenta la adopcién de prdcticas responsables alineadas con los desafios
globales. En honor al legado de Alejandro E. Grullén E., fundador del Banco Popular Dominicano y del Grupo Popular, este
programa se consolida como una plataforma de inspiracién y accién para construir un modelo de desarrollo empresarial mas
ético, resiliente e inclusivo.

Un Aiio de Logros y Compromiso

En 2024, la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullén E." reafirmé su compromiso con la promocién del conocimiento y
la accién en sostenibilidad, generando valor tanto para el sector empresarial como para la sociedad. A través de una agenda
robusta que incluyé mds de 25 actividades académicas, desarrolladas en alianza con socios estratégicos locales e internacio-
nales, la catedra impacté a mas de 1,100 personas, entre ellas ejecutivos, empresarios y clientes.

Entre las iniciativas mas destacadas se encuentran siete charlas sobre tendencias globales en sostenibilidad, tres didlogos
especializados en Responsabilidad Social Empresarial (RSE), dos programas de formacién avanzada en criterios ASG (Am-
bientales, Sociales y de Gobernanza), realizados en colaboracién con Forética, vy tres talleres practicos enfocados en turismo
sostenible, implementados en distintas ciudades del pais.
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AMBITO DE IMPACTO
LOGROS Y RESULTADOS CLAVES

Programa Académico Maestria en Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, doble

titulacion con la Universidad Politécnica de Valencia.

e 4 cohortes para un total de 68 egresados, entre los que se destacan
ejecutivos v lideres de distintas empresas del pais

o 5ta cohorte en curso, con 19 maestrantes

e Intercambio Académico y Conocimiento: Visita de 10 profesores de la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV) en el marco de la Maestria en

Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad.

Eventos de Alto Nivel e Desayuno Empresarial con ELEVATE y el CONEP.
o (onferencia con GILDAN y ADOZONA.
e Seminario sobre ESG con Forética.

Capacitacion en o Taller sobre Huella de Carbono dirigido a clientes del Banco Popular.

Sostenibilidad e Tres talleres sobre Turismo Sostenible en Santiago, Montecristi y Puerto
Plata con mds de 80 participantes del sector turistico.

Alianzas Estratégicas y o Forética, a partir de la visita de German Granda, director general de

Forética, en 2023.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Empresas por el Clima.

CONEP.

ECORED.

ANJE

Colaboraciones

Fortalecimiento del
Dialogo Multisectorial

Encuentro de la Junta Directiva de la Catedra con la participacion de la sefiora
Ana Maria Diaz, representante del PNUD en Republica Dominicana.

ACTIVIDAD ORGANIZADO DIRIGIDO A IMPARTIDO POR OBJETIVO CANTIDAD DE
POR PARTICIPANTES
Desayuno Pontificia Uni- Directivos del Marcela Romero, Fomentar que las | 51 personas
empresarial versidad Catélica | sector publicoy directora de empresas adopten

“Megatendencias
en sostenibilidad
para el sector
empresarial de la
Rep. Dom. en el
2024"

Madre y Maestra 'y
Fundacion Popular
Inc.

sector privado.

ELEVATE

César Dargam,
vicepresidente
ejecutivo del
Consejo Nacional
de la Empresa
Privada (CONEP)

un enfoque
proactivo hacia

la sostenibilidad,
reconociendo la
interconexién de
los temas ESG y
la importancia de
la colaboracién e
innovacioén para el
cambio positivo.
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Conectando a Empresas con las Megatentencias de Sostenibilidad

A comienzos de afo, la Catedra de Sostenibilidad "Alejandro E. Grullon E.” compartié con el sector empresarial los hallazgos
del informe sobre Megatendencias, elaborado por la firma ELEVATE para la Catedra. Este estudio constituye un valioso aporte
para los grupos de interés, al identificar temas clave y dinamicas de cambio a nivel regional y global que representan tanto

oportunidades como desafios para las empresas.

25 actividades académicas, impactando a mas de 1,100 personas

7 charlas y conferencias
3 didlogos de Responsabilidad Social Empresarial

3 cursos sobre ESG (Environmental, Social, and Governance) con Forética

3 talleres sobre turismo sostenible en zona norte del pais.

5ta cohorte de la Maestria en RSE y Sostenibilidad, conformada por 19 alumnos.

pEal endenclas an
Vibilldad para tener en

€l lanzamiento del informe se realizd en el marco de un desayuno empresarial organizado por la Fundacién Popular y la PUC-
MM, que reunid a mas de 50 altos directivos del sector empresarial dominicano. El evento contd con la presentacion principal
de Marcela Romero, directora de ELEVATE, y los comentarios del informe estuvieron a cargo de César Dargam, vicepresidente
ejecutivo del CONEP.

La conversacion puso de relieve la importancia de incorporar estra-
tegias ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) en la toma de
decisiones corporativas, y destaco la necesidad de fortalecer la co-
laboracion intersectorial como via para impulsar un cambio positivo
en el pais, subrayando el valor de las alianzas estratégicas y el com-
promiso colectivo.

Didlogos sobre Responsabilidad Social Empresarial

Durante el afio, continuamos desarrollando esta valiosa iniciativa
que se ha consolidado como un espacio de conversacion en formato
intimo, donde un grupo reducido de participantes provenientes de
distintos sectores puede dialogar, guiado por expertos, sobre temas
clave en el ambito de la Responsabilidad Social Empresarial.

Entre los temas abordados en esta edicién se destacan la inclusién,
las finanzas sostenibles y otros asuntos de creciente relevancia
para la gestién responsable en las organizaciones.

e Laresponsabilidad de establecer alianzas: empresas y ONGs.

e La inteligencia artificial en perspectiva ética: oportunidades y
riesgos para las empresas.

e Hacia una cadena de suministros responsable: la debida diligen-
cia y otros avances.

e Gobierno corporativo y sostenibilidad: afrontando una nueva
oportunidad de negocio.
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Alianzas para el Desarrollo Sostenible

Otro hito destacado del afio fue el encuentro entre la sefiora Ana Maria Diaz, representante residente del PNUD en la Re-
publica Dominicana, y miembros del Consejo Directivo de la Catedra. Esta reunidn permitio estrechar vinculos y explorar
oportunidades de colaboracién en iniciativas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La alianza entre la
Catedra y el PNUD fortalece el compromiso compartido con la sostenibilidad, y suma esfuerzos para avanzar hacia un futuro
mas equitativo, inclusivo y resiliente.

Compromiso con la sosteni-
bilidad y la educacion

La Catedra de Sostenibilidad “Alejan-
dro E. Grullén E." continda afianzando
su papel como plataforma de articu-
lacién entre la academia, el sector
empresarial y otros actores estraté-
gicos, promoviendo una vision com-
partida de desarrollo sostenible. A
través de actividades formativas, in-
vestigaciones aplicadas, alianzas con
gremios empresariales y espacios de
didlogo de alto nivel, la Catedra im-
pulsa el fortalecimiento del liderazgo
empresarial con un enfoque ético,
responsable y orientado al impacto.

.1 F'LIGMH Conferencia Magistral de German Granda:

FUNDACION director general de Forética

POPULAR .

Con motivo del 8vo aniversario de la Catedra, tuvimos el honor de contar
con la participacién de German Granda, director general de Forética, quien
ofrecié la Conferencia Magistral titulada “La sostenibilidad en la agenda
empresarial: transformacién y competitividad”. Ademas, en colaboracién
con Forética, se llevd a cabo un curso virtual sobre criterios ESG (ambienta-
les, sociales y de gobernanza), dirigido a 53 directivos empresariales. Las
facilitadoras Beatriz Laso y Maria Ordovas fueron responsables de guiar a
los participantes a través de este programa de formacion.

- Forética, organizacion lider en sostenibilidad vy responsabilidad social em-

presarial en Espafia, promueve la integracion de los criterios ESG en las es-
trategias corporativas y apoya a las empresas en el desarrollo de normativas, formacion y redes de colaboracién para impulsar
practicas responsables y sostenibles.

Este curso refuerza el compromiso de la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullén E." con la promocién de un liderazgo
empresarial responsable, brindando a los participantes conocimientos y herramientas esenciales para la implementacion de
estrategias sostenibles dentro de sus organizaciones.

Durante su visita, el sefior Granda también desarrollé una agenda que in-
cluyé una reunién con el Comité de Sostenibilidad del CONEP, asi como
entrevistas en diversos programas de radio, televisién y prensa escrita.

Formando lideres para el futuro:
Maestria en Responsabilidad Social Empresarial y Sos-
tenibilidad

Uno de los pilares fundamentales de la Catedra es la Maestria en Res-
ponsabilidad Social Empresarial, un programa de doble titulacién con la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV). Este programa esta disefiado
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para formar profesionales con las competencias ne-
cesarias para integrar la sostenibilidad en la gestion
empresarial, generando un impacto positivo tanto
en sus organizaciones como en las comunidades
donde operan. Un aspecto destacado del programa
es su enfoque en la internacionalizacion académica,
evidenciado por la visita anual de profesores de la
UPV. En 2024, tuvimos el privilegio de recibir a
10 docentes de renombre, quienes impartieron
clases presenciales vy dirigieron espacios de dia-
logo formativo abiertos al publico. Estas sesiones
ofrecieron una valiosa oportunidad para que estu-
diantes, egresados y profesionales intercambiaran
conocimientos con expertos internacionales, refor-
zando asi la vision global de la sostenibilidad vy la
responsabilidad social empresarial.

Hasta la fecha, cuatro cohortes han completado con

éxito el programa, sumando un total de 68 egresados, muchos de los cuales ocupan cargos de liderazgo en empresas
clave que estan transformando positivamente la economia dominicana. Actualmente, la quinta cohorte se encuentra
en la fase final del programa, trabajando en sus proyectos de cierre, los cuales consisten en el andlisis de buenas practicas de
sostenibilidad implementadas por empresas lideres en el pais. Esta promocidon estd conformada por 19 estudiantes, quienes
se preparan para aplicar los conocimientos adquiridos en sus respectivos ambitos profesionales, contribuyendo de manera

activa al desarrollo sostenible.

Voces de nuestros estudiantes

Ismael Gilberto Casado

“Soy licenciado en Administracion de Empresas, Contabilidad y De-

recho, y jamas imaginé que la responsabilidad social corporativa y

la sostenibilidad fueran esenciales para un futuro autosustentable.

Agradezco a la Fundacién Popular, al Banco Popular Dominicano, a

la PUCMMy la UPV por ayudarme a cambiar mi perspectiva. Desde

el primer dia en la maestria, cada concepto desperté en mi un

creciente interés, y la integracién con mis compafieros, junto con la

pasion de nuestra directora, Angye Rincén, me confirmé que perte-

nezco a una gran cohorte. Hoy me siento con energia y conviccion

para contribuir a un mundo mas sostenible, reafirmando la respon-

sabilidad social como un eje clave para el cambio.”

Juan Carlos Gonzalez Pimentel

“Ser parte de la maestria en Responsabilidad Social Empresarial
y Sostenibilidad, impartida por la PUCMM vy la UPV, ha sido una
experiencia transformadora tanto a nivel profesional como per-
sonal. Me ha permitido profundizar en el desarrollo sostenible,
el impacto social y las estrategias empresariales responsables,
entendiendo que, aunque voluntarias, hoy son una necesidad
impulsada por nuestro entorno.

Esta formacion amplié mi vision sobre el rol fundamental de las
organizaciones y sus lideres en la construccion de un futuro mas
equitativo y sostenible. Compartir esta experiencia con destaca-
dos profesores y compafieros ha sido enriquecedor.

Mi compromiso ahora es aplicar este conocimiento en las orga-
nizaciones con las que colaboro. Agradezco profundamente a

la Fundacién Popular por esta oportunidad y por reafirmar su
compromiso con la formacién de lideres responsables.”
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Tracy Pérez

“Ser parte de la Maestria en Responsabilidad Social Empresa-
rial y Sostenibilidad, impartida por la PUCMM y la Universidad
Politécnica de Valencia, ha sido una experiencia transformadora
que ha ampliado mi perspectiva sobre la sostenibilidad en el
ambito empresarial. Este programa me permitié profundizar en
la importancia de la gestién responsable y adquirir herramien-
tas prdcticas para generar un impacto positivo en las organiza-
ciones y la sociedad. La combinacién de un enfoque académico
riguroso con casos reales y la interaccién con docentes vy
compafieros de diversos perfiles ha fortalecido mis habilidades
en gestion sostenible y gobierno corporativo. Sin duda, esta for-
macién ha sido clave en mi desarrollo y en mi compromiso con la
construccién de empresas mas responsables y sostenibles.”

Maximo Paulino

“La maestria en Responsabilidad Social y Corporativa ha sido
una experiencia enriquecedora y transformadora, tanto a nivel
profesional como personal. Me ha permitido ampliar mi networ-
king, conociendo a profesionales que han enriquecido mi visién
en este campo. Las clases impartidas por los profesores de la
Universidad de Valencia han sido excepcionales, y su dedicacién
ha sido clave para mi aprendizaje. Estoy profundamente agrade-
cido por la oportunidad de formar parte de este programa y por
todo lo aprendido.”




Turismo Sostenible:
Un Compromiso con el Futuro de la
Republica Dominicana

Dentro de las herramientas y aportes de la Catedra para incor-
porar los principios del turismo sostenible, destaca la Guia de
Buenas Practicas de Turismo Sostenible, un recurso clave den-
tro de nuestra alianza con diversos actores del sector.

Con el objetivo de promover la implementacion de esta guia
entre los actores del sector turistico, la Catedra organizo tres
talleres sobre turismo sostenible en Santiago, Montecristi vy
Puerto Plata. Estas jornadas, dirigidas por la especialista Liset-
te Gil Mufioz, capacitaron a mas de 80 profesionales del sector
en buenas practicas sostenibles.

La formacidén incluyd la presentaciéon de la Guia de Buenas
Practicas de Turismo Sostenible, disefiada para ayudar a las
empresas del sector a comprometerse de manera individual
y colectiva con la mejora de la calidad y sostenibilidad del tu-
rismo en la Republica Dominicana. Esta guia ofrece soluciones
practicas para reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero, gestionar eficientemente los recursos naturales y faci-
litar la adopcidén de certificaciones de sostenibilidad. Ademas,
su implementacion contribuye directamente a los Objetivos de

Guia
de buenas practicas
de turismo sostenible

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, proporcionando a las empresas—sin importar su tamafio o escala de inversion—una
herramienta esencial para fortalecer su competitividad y demostrar su rol en la construcciéon de una sociedad mas préspera.

Este documento fue elaborado y publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el apoyo de
la Fundacién Popular, la Fundacién Grupo Puntacana, el Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales, el Ministerio de

Turismo vy la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra.
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GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL EN LA REPUBLICA
DOMINICANA

Hace mas de dos décadas, una noticia desgarradora publicada en uno de los principales
periddicos del pais despertd la inquietud y el compromiso de don Manuel A. Grullén,
empresario visionario y fildntropo, quien concibié una idea que daria origen a uno de los
programas mas nobles y ambiciosos impulsados por el sector privado en la Republica
Dominicana.

El titular revelaba una alarmante realidad: la elevada tasa de mortalidad neonatal en
la principal maternidad de Santo Domingo, producto de la falta de recursos esenciales
para atender a madres y recién nacidos, el deterioro de las instalaciones y la escasez de
equipos médicos basicos, como incubadoras. La ausencia de estos recursos significaba,
en muchos casos, una diferencia entre la vida y la muerte.

A partir de esa realidad, nacié el vinculo entre el Banco Popular Dominicano y el Hospi-
tal Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA), con el interés
inicial de contribuir a mejorar las condiciones de atencién en salud materna y neonatal.
En 2014, con la creacién de la Fundacion Popular, esta colaboraciéon evolucioné hacia
un modelo de gestion integral, enfocado en la reduccién de la mortalidad materna y
neonatal. Desde entonces, el proyecto se implementa mediante una alianza estratégica con el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), el Servicio Nacional de Salud (SNS), el Ministerio de Salud Publica, entre otras instituciones.

€l HUMNSA fue seleccionado como punto de partida para la implementaciéon del modelo, con el objetivo de desarrollar una
iniciativa focalizada y basada en evidencia, que permitiera demostrar resultados concretos, generar aprendizajes valiosos y
servir como proyecto demostrativo escalable en otros hospitales y regiones del pais.

€n 2024, tras una década de trabajo ininterrumpido, esta vision se ha hecho realidad. €l modelo ha sido replicado con éxito en

tres hospitales clave del sistema de salud, consolidando su impacto y reafirmando la efectividad de la alianza publico-privada
como herramienta transformadora para el sistema de salud dominicano.

EL MODELO DE GESTION PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MA-
TERNA Y NEONATAL

€l modelo de gestion implementado esta basado en los siguientes ejes estratégicos:

Humanizacion de los Servicios:
Mejorar el trato y la experiencia de las usuarias, promoviendo el respeto, la comunicacién efectiva y el confort.

Organizacion del Sistema de Atencion:
Fortalecer los procesos de ingreso, clasificacion de riesgo, atencién y referimiento, para garantizar la respuesta oportuna
a emergencias obstétricas y neonatales.

Mejora de la Gestion Clinica:
Aplicar protocolos basados en evidencia cientifica para la atencién de emergencias obstétricas y neonatales

Equipamiento e Infraestructura:
Dotar a los hospitales de insumos criticos, equipos médicos y adecuaciones fisicas esenciales para la atencién segura.

Sostenibilidad e Intersectorialidad:
Establecer alianzas estratégicas que permitan la continuidad y expansién del modelo.
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IMPACTO DEL PROGRAMA EN 2024

En 2024, el programa de Reduccién de la Mortalidad Materna y Neona-
tal reafirmé su compromiso con la calidad, la equidad vy la humanizacién
de los servicios de salud, consoliddndose como un modelo integral vy
efectivo que responde a las prioridades del sistema nacional de salud.

Este afio, destinamos mas de RD$45 millones a la mejora de infraes-
tructuras hospitalarias, la adquisicion de equipos médicos de ultima
generacion, la donacién de insumos esenciales y la formacién de per-
sonal clinico y administrativo. Estas acciones han beneficiado di-
rectamente a mas de 8,000 personas, incluyendo madres, recién
nacidos y profesionales de la salud.

El modelo de gestidn se implementa actualmente en cuatro hospitales
de referencia nacional:

o Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA)

« Maternidad Dofia Renée Klang de Guzman (Santiago)

e Hospital Municipal de Engombe (Santo Domingo Oeste)

e Hospital Municipal de Bayona

Ademas, 16 residencias médicas a nivel nacional han integrado los protocolos del modelo en su proceso formativo, como parte
de una alianza estratégica con el Servicio Nacional de Salud (SNS) y el sector académico, representado por la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Modelo de Atencion y Resultados

El Modelo de Cuidados Maternos y Neonatales Respetuosos (CMNR) se
ha implementado plenamente en los principales hospitales interveni-
dos. Ademas, se han incorporado hospitales de segundo nivel de refe-
rencia que remiten pacientes a estos centros, fortaleciendo el sistema
desde la base.

El uso de la metodologia de Valoracién de las Condiciones Esenciales
(VCE) ha sido clave para identificar necesidades especificas de cada
hospital en términos de infraestructura, insumos y competencias, per-
mitiendo una intervencién mas efectiva y focalizada.

Uno de los logros mas relevantes del afio se evidencié en el Hospital

Municipal de Engombe, que cerré el aiio con cero muertes ma-

ternas y neonatales. Este resultado refleja el fortalecimiento de su capacidad de respuesta, lo que ha disminuido signifi-
cativamente el nimero de pacientes en estado critico derivados al HUMNSA, permitiendo que mas mujeres reciban atencion
oportunay segura en su comunidad.

Transformacion en Infraestructura y Equipamiento

Durante el afio, se realizaron intervenciones fisicas y mejoras técni-
cas en los hospitales aliados, garantizando entornos mas seguros,
eficientes y humanizados para la atencion de madres y recién na-
cidos.

Maternidad Doiia Renée Klang (Santiago)

En reconocimiento a su rol estratégico en el Cibao, el Banco Popular
Dominicano aprobd una inversion adicional de mas de RD$30 millo-
nes para una intervencion integral que incluye la remodelacién de
areas gineco-obstétricas, la climatizacion y adecuacién de espacios
criticos, v la dotacion de nuevos equipos médicos.
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En 2024 se entregaron varias areas renovadas vy, para 2025, se prevé la finalizacién de las obras vy la dotacién de equipos
médicos.

Equipamiento Médico en Hospitales Clave

Se donaron mas de RD$13 millones en equipos médicos
y mobiliario a los hospitales HUMNSA, Renée Klang y En-
gombe. Entre los equipos entregados destacan:

Aspiradores quirurgicos

Desfibriladores

Camas de parto

Monitores de signos vitales

Mesas de cirugia y vitrinas para esterilizacion
Camillas de transporte

Esta dotacién ha fortalecido la capacidad operativa de
los centros, mejorando significativamente la calidad de
la atencién durante el parto y el postparto, y reduciendo
los riesgos para madres y bebés.

Capacitacion para fortalecer la atencion
materno-neonatal

El componente formativo ha sido un pilar esencial del programa, con un enfoque en el desarrollo de capacidades para el
manejo clinico oportuno y humanizado de emergencias obstétricas y neonatales. En colaboracion con aliados locales e in-
ternacionales, hemos impulsado un programa de formacién que ha beneficiado a mas de 500 profesionales del sector salud,
incluyendo médicos y personal intrahospitalario.

1. Cuidados Obstétricos y Neonatales de Emergencia (COEm)

En alianza con diversas instituciones, se inicié un nuevo ciclo de formacién para 157 médicos residentes de primer afio
en ginecologia y obstetricia. Este programa intensivo de 15 dias incluyé evaluaciones continuas, simulaciones clinicas y
retroalimentacion especializada.

2. Formacion de Enfermeras
Obstétricas

Este afio se celebro la graduacion de la
segunda cohorte de enfermeras obsté-
tricas especializadas en salud mater-
no-neonatal de bajo riesgo y planifica-
cién familiar.

Con este grupo, el programa ha forma-
do mas de 50 enfermeras, quienes ya
estan integradas al Servicio Nacional
de Salud (SNS) por resolucién del Minis-
terio de Salud Publica, y designadas en
distintas maternidades del pais.
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Alianzas Estratégicas y Sostenibilidad

Este programa se sustenta en una red de alianzas interinstitucionales que garantizan su impacto y continuidad:

Instituciones nacionales: Ministerio de Salud Publica (MSP), Servicio Nacional de Salud (SNS), Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD).

Organismos internacionales; Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS/OMS), UNICEF.

Ademas, se han fortalecido las capacidades locales mediante la consolidacién de comités hospitalarios, el disefio de planes de
mantenimiento de equipos, y la formacion de formadores, lo que asegura la sostenibilidad del modelo en el tiempo.

Impacto del Proyecto de Reduccion de la Mortalidad Materna y Neonatal en 2024
Inversion y fortalecimiento del sistema de salud:

« RD$45 millones destinados a la mejora de infraestructura hospitalaria, modernizacién de equipos médicos v
capacitacién del personal.
o Mas de RD$30 millones invertidos en la remodelacion de la Maternidad Renée Klang.
o Mas de RD$13 millones en donaciones de equipos médicos y mobiliario para tres hospitales clave:
e Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia.
e Maternidad Renée Klang.
e Hospital Municipal de Engombe.

Capacitacion del personal de salud:

o« Mas de 500 profesionales capacitados en el sector salud, incluyendo médicos y personal intrahospitalario.

¢ 157 médicos residentes entrenados en Cuidados Obstétricos y Neonatales de Emergencia (COEm).

« 31 enfermeras obstétricas especializadas en salud materno-neonatal, sumando mas de 50 enfermeras
capacitadas en el programa.

Mejoras en infraestructura y equipamiento médico:

+ Implementacién de Centros Maternos Neonatales de Referencia (CMNR) en tres hospitales clave.

¢ Instalacién de aspiradores quirtrgicos, desfibriladores, camas de parto, monitores de signos vitales, entre
otros equipos esenciales.

o C(reacion de ambientes mas seguros y humanizados en las maternidades beneficiadas.

Expansion del modelo de gestion hospitalaria:
« Réplica del modelo de atencién en tres hospitales clave en Santo Domingo vy Santiago.

« Implementacién de la metodologia de Valoracion de las Condiciones Esenciales, optimizando la calidad operativa
de los centros de salud.
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RESULTADOS POR HOSPITAL DEL PROGRAMA DE REDUCCION DE LA MORTALIDAD
MATERNA Y NEONATAL

Hospital

Hospital
Municipal de
Engombe

Hospital
Materno
Infantil Renée
Klang de
Guzman

Hospital
Universitario
Maternidad
Nuestra Seiora
de la Altagracia
(HUMNSA)

Areas de Intervencion

Sala Situacional Materna

Capacitacion del personal

Infraestructura y
equipamiento

Capacitacion y formacion

Infraestructura y

equipamiento

Capacitacion del personal

Innovacion y tecnologia

Impacto econémico y
operativo

Resultados Clave

Habilitacién y equipamiento con tecnologia avanzada para el
monitoreo y analisis de indicadores de calidad.

615 profesionales sensibilizados en humanizacion de los
Servicios.

Entrenamiento en "CAdigo Rojo” para emergencias obstétricas.
Curso de RCP Neonatal Avanzado para mejorar la
supervivencia de recién nacidos.

Implementacién de un sistema de suministro de agua potable,
generando un ahorro mensual de RD$30,000.

Donacién de equipos médicos clave, como bombas de infusion,
esfigmomandmetros y equipos para monitoreo
materno-neonatal.

86 profesionales capacitados en RCP Neonatal,
neurodesarrollo y atencién inmediata del recién nacido.
Implementacién de simulaciones médicas para mejorar la
respuesta a emergencias obstétricas.

Creacién y habilitacion de una Sala de Situacion para el
monitoreo de indicadores de salud materno-infantil.
Remozamiento de areas de maternidad, incluyendo la
habilitacién de una nueva UCI obstétrica.

135 médicos y enfermeras capacitados en RCP Neonatal,
atencién inmediata del recién nacido, neurodesarrollo y
cuidados intensivos neonatales.

Formacion en prevencion de infecciones y comunicacion
efectiva en emergencias.

Implementacién de una Sala de Simulacién para fortalecer la
capacitaciéon en emergencias obstétricas.

Creacion de una Unidad de Psicoprofilaxis para preparar a las
gestantes en el proceso del parto y lactancia.

Incorporacion del equipo VITEK, optimizando la identificacién
de infecciones y reduciendo tiempos de hospitalizacion.
Mayor eficiencia en la atencién, reduciendo el uso innecesario
de recursos y mejorando la experiencia del paciente.

A través de estas acciones, reafirmamos nuestro propdsito de contribuir a la reduccién de la mortalidad materna y
neonatal en la Republica Dominicana, garantizando un acceso equitativo a servicios de salud de calidad para todas
las madres y sus bebés.
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Desde 2013, Sanar una Nacién ha sido un pilar fundamental ]
en la lucha por mejorar el acceso a la salud y la nutricion en
comunidades vulnerables de la Republica Dominicana. Esta |
alianza de responsabilidad social empresarial estd confor- g BRI
mada por Grupo Rica, Grupo Popular, Grupo Ramos y Grupo
Universal, cuatro de los principales conglomerados empresa-
riales del pais. Su propdsito es proporcionar asistencia mé-
dica y nutricional a través de la entrega de medicamentos,
alimentos fortificados y equipos médicos, en colaboracién
con organizaciones nacionales e internacionales. Gracias a
estas iniciativas, miles de dominicanos han recibido aten-
cién esencial para mejorar su bienestar y calidad de vida.
La Fundacién Popular, como parte de esta alianza, ha des-
empefiado un rol clave en la comunicacién y protocolo, re-
presentando al Grupo Popular en cada entrega de insumos y
encuentros con la comunidad. A continuacion, presentamos
un resumen de |as principales actividades realizadas duran-
te el afio.

-

Un Llamado a la Prevencion: “Reto que Salva
Vidas”

El cancer de préstata es una amenaza silenciosa para mu-
chos hombres, avanzando sin sintomas en sus primeras eta-
pas. Conscientes de la importancia de la prevencion, el 12
de febrero de 2024, Sanar una Nacién firmé un convenio
con la Sociedad Dominicana de Urologia (SDU), dando inicio
a la campafia “Reto que Salva Vidas". Mds alla de un acuerdo
institucional, esta iniciativa es un llamado urgente para que
los hombres mayores de 40 afios tomen el control de su sa-
lud y acudan al urélogo con regularidad. e —_—

A través de este esfuerzo conjunto, se busca sensibilizar — — et Sl
sobre la importancia de la prueba del antigeno prostatico

especifico (PSA) y su combinacién con la historia clinica y el examen fisico como herramientas clave para la deteccién tempra-
na. €l Sr. Pedro Brache, director del Comité Ejecutivo de Sanar una Nacién, y la Dra. Katia Margarita Garcia Fermin, presidenta
de la SDU, plasmaron su compromiso con la salud masculina al firmar este convenio, marcando un hito en la lucha contra esta
enfermedad.

Tecnologia para la Deteccion Temprana

La prevencién requiere mas que conciencia; necesita herramientas efectivas para marcar la diferencia. Con este propdsito, el
10 de junio, Sanar una Nacién hizo entrega de equipos de ecografia digital de Gltima generacién a cuatro hospitales univer-
sitarios. Estos dispositivos permitirdn realizar biopsias prostaticas con mayor precision, facilitando diagndsticos oportunos y
aumentando las posibilidades de éxito en los tratamientos.

En el Hospital Docente Dr. Francisco E. Moscoso Puello, uno de los centros beneficiados, la iniciativa fue recibida con grati-
tud y esperanza. Durante la entrega, se destacé la importancia de los chequeos preventivos y el impacto que estos equipos
tendrdn en la calidad de vida de los pacientes. A la fecha, la campafia “Reto que Salva Vidas” ha superado los 20 millones de
visualizaciones, reforzando su mensaje de prevencién y autocuidado.

Nutricion para el Bienestar Comunitario

La salud no solo depende de la prevencion de enfermedades, sino también de la alimentacion. Con esta vision integral, el 28
de junio, Sanar una Nacion llevé a cabo un cooking show en colaboracién con la Asociaciéon Dominicana de Chefs y el Patro-
nato Benéfico Oriental. La comunidad de Villa Hermosa, en La Romana, fue el escenario de un encuentro donde mas de 200
personas aprendieron a transformar ingredientes simples en platillos nutritivos y deliciosos.
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En un ambiente cercano y dindmico, los chefs compartieron conocimientos
sobre como aprovechar los alimentos fortificados para combatir la mal-
nutricién. Con recetas accesibles y técnicas sencillas, las familias descu-
brieron nuevas formas de cuidar su bienestar sin descuidar el sabor y la
tradicion culinaria. Mds que un evento, esta jornada representd un paso
mas en el camino hacia una alimentacion mas saludable y sostenible en
las comunidades de mayor vulnerabilidad.

Impacto en 2024

Durante el afio 2024, Sanar una Nacidn alcanzé hitos significativos en su
mision de mejorar la salud y nutriciéon de las comunidades mas vulnera-
bles:

o Medicamentos distribuidos con un valor total de RD$1,156 millones
de pesos dominicanos, asegurando el acceso a tratamientos esencia-
les para miles de personas.

e Esto se traduce en 865,411 tratamientos completos entregados, be-
neficiando a personas con enfermedades comunes y oportunistas,
enfermedades cardiovasculares, enfermedades estomacales, tras-
tornos metabdlicos, enfermedades dermatoldgicas y enfermedades
neuroldgicas.

e Un aporte de mas de RD$21.77 millones de pesos en alimentos forti-
ficados distribuidos, equivalentes a 2.41 millones de porciones, bene-
ficiando a mds de 37,000 personas.
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DESARROLLO COMUNITARIO
PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN BLANCO

En lo alto de la Cordillera Central, donde los rios nacen entre montafias cubiertas de neblina, se encuentra Loma de Blanco,
una joya natural dentro del Parque Nacional Valle Nuevo, perteneciente a la provincia Monsefior Nouel. Este territorio no solo
resguarda una biodiversidad invaluable, sino que también juega un papel fundamental en la conservacion de la cuenca alta
del rio Yuna, la segunda fuente hidrica mas importante de la Republica Dominicana. A lo largo de sus 177 kilémetros de rios y
arroyos, el agua fluye entre comunidades que han aprendido a convivir en armonia con su entorno, apostando por un modelo
de desarrollo que equilibra la conservacién con el progreso.

En esta region, mas de 500 familias rurales han encontrado en la Federacién de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) un
vehiculo para transformar sus vidas. Han hecho de la reforestacion, el turismo ecolégico v la produccién sostenible de caféy
cacao, pilares de una economia que protege en lugar de destruir, apostando por un modelo de comunidad sostenible, donde
el desarrollo econémico no significa sacrificar el medioambiente.

Esta intervencion se enmarca en la estrategia de sostenibilidad del Grupo Popular de promover el desarrollo sostenible en
los territorios clave para la seguridad hidrica del pais. En este sentido, a finales de 2024, un hecho trascendental dio nuevo
impulso a este proyecto: el Ministerio de Medio Ambiente proclamé la creacién del Parque Nacional Hoyo del Pino, mediante
el decreto 675-24, como parte del compromiso nacional de proteger los ecosistemas mas vulnerables de la Republica Do-
minicana. Esta nueva area protegida, ubicada entre las provincias de La Vega y Monsefior Nouel, especificamente donde se
encuentra Loma de Blanco, responde a la necesidad urgente de preservar un ecosistema de alto valor ecoldgico y estratégico,
vital para la conservacion del recurso hidrico en el noreste y sureste del pais.

Este informe recoge los avances logrados en Loma de Blanco, Bonao, y celebra los esfuerzos de las familias que, con trabajo
y determinacién, estan transformando su territorio en un modelo de desarrollo para el resto del pais.

€Educacion Primaria

Uno de los logros mas significativos en el ambito educa-
tivo fue la inauguracion de la sala de tarea en la escuela
primaria Juan José Vargas Garcia, una escuela multi-
grado ubicada en la comunidad de Boca de Blanco. Este
espacio fue concebido para mejorar la calidad del apren-
dizaje y ofrecer un entorno estructurado de reforzamien-
to escolar, beneficiando directamente a 45 estudiantes
actualmente inscritos.

La apertura de la sala de tarea cont6 con el respaldo del
director del distrito escolar de Bonao, reflejando el com-
promiso institucional con el desarrollo educativo en zo-
nas rurales. Esta iniciativa responde a la necesidad de
ofrecer un acompafiamiento pedagégico complementario, especialmente en el fortalecimiento de competencias basicas como
la lectoescritura. El aula esta equipada con materiales educativos, herramientas Iudicas y facilitadores capacitados, lo que
contribuye tanto al rendimiento académico como a la permanencia escolar.

Ademas de su funcién como espacio de apoyo académico, la sala se ha convertido en un centro de formacion integral, donde
se imparten actividades extracurriculares como clases de musica y pintura. Estas iniciativas enriquecen la experiencia educa-
tiva de los estudiantes y promueven un aprendizaje mas completo, que integra habilidades creativas, expresivas y cognitivas.

Un elemento clave del componente educativo ha sido el trabajo sostenido con el cuerpo docente de la escuela, con el
objetivo de fortalecer capacidades y asegurar que el esfuerzo realizado se mantenga en el tiempo y beneficie a las futuras
generaciones de estudiantes. Este acompafiamiento permanente ha permitido construir una base sélida para la continuidad
del proceso educativo mas alla de las intervenciones puntuales.

De manera complementaria, se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a fortalecer valores de sostenibilidad y desarro-
llo personal. A lo largo del afio, se ofrecieron talleres como “Ahorrar Nos Hace Bien” y “Finanzas con Propdsito”, imparti-
dos a estudiantes y docentes tanto de la escuela Juan José Vargas Garcia, en Boca de Blanco, como de la escuela de Alto del
Naranjo, en la comunidad de La Ensenada. Estas sesiones abordaron temas como la conciencia ambiental, el ahorro energético
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vy la educacién financiera, proporcionando herramientas practicas para una gestion responsable de los recursos desde la nifiez.

En conjunto, estas acciones han involucrado activamente a nifios, docentes y familias, fortaleciendo no solo el aprendizaje
académico, sino también fomentando una cultura de responsabilidad, colaboracién y sostenibilidad. Asi, la educacién se pro-
yecta mads alld del aula, generando un impacto positivo y duradero en el desarrollo de las comunidades.

Educacion Ambiental: Impulsando el apren-
dizaje y la accion comunitaria a través de
guias didacticas

En el marco del proyecto, se han impulsado diversas accio-
nes para fortalecer la educacién ambiental en las comuni-
dades de Blanco, creando espacios inspirados en el entor-
no natural que rodea a la zona. Estos espacios promueven
una inmersién temprana de los estudiantes en tematicas
relacionadas con la sostenibilidad, el cuidado del medio
ambiente vy la proteccidn de los recursos naturales.

Considerando que, en muchas de estas comunidades, la
agricultura es una de las principales actividades de sub-
sistencia, organismos como la Federacién de Campesinos
Hacia el Progreso (FCHP), junto con las escuelas locales,
han trabajado activamente para conectar con la poblacién
agricultora y fomentar valores ambientales sostenibles.
Esta labor se traduce en la adopcién de buenas practicas
de conservacién, asi como en una creciente conciencia en-
tre los jévenes sobre la necesidad de proteger los ecosis-
temas que sustentan sus medios de vida.

Como parte de este esfuerzo, se llevé a cabo una consulto-
ria de educacién ambiental que partio del levantamiento de necesidades en la comunidad. Uno de los resultados mas relevan-
tes de esta consultoria fue el disefio de un médulo de educacién ambiental complementario a la curricula escolar, asi como la
creacion de dos guias didacticas dirigidas a estudiantes, docentes, lideres comunitarios y personas interesadas en fomentar
una cultura ambiental responsable:

o Guia Ambiental para el Manejo de Residuos Sélidos: disefiada para brindar informacién clara y accesible sobre la
correcta clasificacién, reduccion, reutilizacién y reciclaje de los residuos. Su objetivo es empoderar a las comunidades,
instituciones educativas y empresas para que adopten estrategias efectivas de manejo de desechos, contribuyendo acti-
vamente a la proteccién del medio ambiente.

« Guia Ambiental Agua y los Rios: elaborada para educar y sensibilizar sobre la importancia de proteger nuestros re-
cursos hidricos. A través de explicaciones sencillas, actividades diddcticas y experimentos practicos, busca fortalecer el
conocimiento sobre el ciclo del agua, la funcién de los rios y la necesidad de su conservacion.

Ambas guias incluyen conceptos clave, datos actualizados, dindmicas interactivas y recomendaciones practicas para reducir
la huella ecolégica, vy han sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de la Escuela Juan José Vargas Garcia de Boca de Blanco,
la FCHP, y la Fundacién Popular, en un trabajo colaborativo que apuesta por la educacién ambiental como motor de cambio.

Estas herramientas se estaran escalando al Distrito Escolar de la provincia Monsefior Nouel, con el fin de ampliar su impactoy
facilitar su uso en otras escuelas de la zona, como parte del compromiso institucional con una educacién ambiental inclusiva
y transformadora.

En paralelo, se continué fortaleciendo el aprendizaje practico a través de talleres de reciclaje, que han jugado un papel fun-

damental en este componente. Estas actividades permitieron a los estudiantes aprender sobre la reduccién de residuos, el
compostaje v la reutilizacion de materiales para crear productos Utiles. En sesiones practicas, los nifios transformaron botellas
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plasticas en macetas, elaboraron compost con residuos organicos provenientes de sus hogares y comprendieron como peque-
fias acciones pueden generar un impacto positivo en su entorno inmediato.

Estas iniciativas no solo han servido para educar a los estudiantes, sino que también han motivado a sus familias a adoptar
practicas mds sostenibles en su vida cotidiana, demostrando que la educacién ambiental puede convertirse en un eje de
transformacién comunitaria duradero.

Impulso al Ecoturismo y Fortalecimiento de Ca-
pacidades Locales

La comunidad de Blanco ha consolidado avances significa-
tivos en el desarrollo del ecoturismo como motor de creci-
miento sostenible. Uno de los hitos mas importantes en este
proceso ha sido la capacitaciéon y certificaciéon de jovenes
como guias ecoturisticos, dotandolos de herramientas para
interpretar su entorno natural y promover practicas turisticas
responsables. En este contexto, 18 jovenes completaron
un riguroso programa de 80 horas en Guia Turistico e
Intérprete de la Naturaleza, avalado por el Ministerio de
Medio Ambiente. Ademas, recibieron mds de 40 horas adicio-
nales de formacién en habilidades blandas, impartidas por el
INFOTEP, lo que fortalecié su capacidad para ofrecer expe-
riencias de alta calidad a los visitantes.

Con el objetivo de consolidar el liderazgo local en este sector,
se promovid la creacién de la Asociacion de Guias Ecotu-
risticos de Blanco, integrada por los jévenes capacitados y
otros miembros de la comunidad interesados en el ecoturis-
mo. Esta organizacion no solo fortalece la identidad colectiva
y la cohesién del grupo, sino que también les proporciona una
estructura formal que facilita el acceso a nuevas oportuni-
dades de formacion, generacién de ingresos y participacién
activa en el desarrollo local. Su misién es clara: liderar el de-
sarrollo de la comunidad a través del aprovechamiento soste-
nible de sus recursos naturales.

El programa de formacién ha continuado expandiéndose con

nuevas oportunidades de aprendizaje para jévenes interesa-

dos en incursionar en el ecoturismo. Durante el periodo 2024, se llevaron a cabo dos talleres de integracion para principiantes
y una capacitacién de refuerzo dirigida a participantes de cohortes anteriores.
Estas iniciativas, que involucraron a aproximadamente 25 jévenes, constitu-
yen un incentivo clave no solo para mejorar sus competencias técnicas, sino
también para impulsar oportunidades econémicas sostenibles alineadas con
la conservacién del entorno.

Asimismo, se ha fomentado la creacién de emprendimientos comunitarios vin-
culados al ecoturismo, reconociendo su potencial como motor de desarrollo
local. La participacion activa de los jovenes de la comunidad en estas iniciati-
vas promueve un modelo de turismo sostenible liderado desde la base, forta-
leciendo la identidad local y generando sentido de pertenencia.

Como parte del fortalecimiento de la oferta ecoturistica, se realizé la entrega
de equipos a los guias capacitados, a través de la Federacion de Campesinos
Hacia el Progreso. Esta dotacién permitird dejar una capacidad instalada en
la comunidad para la practica de disciplinas de turismo de aventura, como el
canyoning y el senderismo, facilitando tanto la experiencia de los visitantes
como la profesionalizacion de los guias. Esta mejora en la infraestructura ha
contribuido a un notable aumento en el flujo de visitantes al Complejo Ecotu-
ristico Rio Blanco (COETURB), posicionando a la comunidad como un destino
emergente para el turismo de naturaleza y aventura.
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Finalmente, un paso fundamental en la promocién de los atractivos de la zona fue la finalizacién y aprobacion de la Guia Tu-
ristica de Loma de Blanco en su version en espafiol, un recurso clave para posicionar la comunidad en el mapa del ecoturismo
nacional. Este documento destaca los paisajes, la biodiversidad y las experiencias Unicas que ofrece la zona, con el acompa-
flamiento de los jévenes guias formados a través del programa.

Estas acciones reflejan el compromiso de la comunidad de Blanco con un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad, la
autogestién vy la participacién juvenil, sentando las bases para un crecimiento turistico responsable que genere oportunida-
des econdmicas sin comprometer el equilibrio ambiental.

Formacion de Jovenes y Liderazgo Comunitario

Como parte de la estrategia del proyecto para fortalecer el liderazgo comunitario y formar una nueva generaciéon comprometi-
da con la sostenibilidad, se ha impulsado el programa Sembrando Agua, un campamento vivencial disefiado para adolescentes
de comunidades rurales. Esta iniciativa busca conectar a los jévenes con su territorio, promover su conciencia ambiental vy
fomentar su participacion activa en procesos de desarrollo local.

El campamento se desarrolla en tres etapas
progresivas, combinando teoria y practica so-
bre temas esenciales como el aprovechamiento
sostenible del agua, la produccién responsable,
la restauracién ecolégica, el desarrollo comuni-
tario, el emprendimiento y el uso sostenible del
suelo. A través de visitas a rios, ecosistemas
clave y comunidades acompafiadas por la Fede-
racion de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP),
los jévenes viven una experiencia de aprendi-
zaje que fortalece su vinculo con el entorno y
con sus raices campesinas.

En su edicién 2024, 34 adolescentes participa-
ron en esta experiencia transformadora, conso-
lidando una nueva cohorte de jévenes con he-
rramientas para liderar acciones sostenibles en
sus comunidades. Desde su creacion en 2022,
mas de 100 jéovenes han sido impactados por el programa, muchos de ellos hijos de familias campesinas que migraron a
zonas periféricas como Juma, Los Quemados, Bejucal y Rincén de Yuboa.

El impacto de este modelo de educacidn experiencial se refleja claramente en los resultados: los 18 jovenes de la primera edi-
cién en 2022 no solo completaron todo el proceso formativo, sino que hoy cursan estudios universitarios y estan certificados
como guias ecoturisticos. Ademas, han conformado su propia unidad juvenil, integrando en su vida académica y profesional
los valores de sostenibilidad, servicio comunitario y liderazgo adquiridos durante el campamento.

Sembrando Agua no es un evento aislado, sino una plataforma de formacién integral que impulsa la conciencia ambiental, Ia
autogestion juvenil y la creacion de iniciativas productivas sostenibles. A través de talleres de emprendimiento y elaboracién
de proyectos, los participantes reciben herramientas practicas para transformar sus ideas en acciones concretas con impacto
social y ambiental.

En cada edicidn, el programa reafirma su proposito: formar lideres juveniles comprometidos con el equilibrio entre el desarrollo
y la conservacion, capaces de generar cambios reales en sus comunidades y contribuir a un futuro mas justo y sostenible.

Fortalecimiento Institucional

La Federacién de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) agrupa a decenas de pequefios productores de la comunidad de Blan-
co, dedicados principalmente al cultivo de café y otros rubros agricolas. Su rol como organizacién comunitaria ha sido clave en
la articulacién de esfuerzos para el desarrollo sostenible del territorio.

Uno de los componentes medulares del proyecto ha sido precisamente el fortalecimiento institucional de la FCHP, con el
propdsito de asegurar la sostenibilidad de las iniciativas impulsadas y consolidar el legado del proyecto a largo plazo. Esta
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apuesta no solo busca garantizar la continuidad de las acciones una
vez concluida la intervencién directa, sino también contribuir de ma-
nera efectiva a la mejora de la calidad de vida de las familias rurales
vinculadas a la federacién.

Desde esta perspectiva, se han impulsado procesos de formacién
técnica, acompafiamiento organizacional y construccién de alianzas
estratégicas con instituciones clave como la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra (PUCMM), el Ministerio de Medio Ambiente,
EGEHID e INFOTEP. Estas alianzas han permitido ampliar las capaci-
dades institucionales de la FCHP, fomentar nuevas oportunidades
de gestion y fortalecer su rol como agente articulador del desarrollo
comunitario.

Acompaiiamiento del Centro MIPyMES PUCMM

Como parte de la estrategia de fortalecimiento institucional, se esta-
blecié un acuerdo de colaboracion con el Centro MIPyMES de la Pon-
tificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), con el objetivo
de brindar asesoria técnica especializada a la FCHP en areas clave
para su sostenibilidad.

En una primera fase, se realizé un analisis integral del drea de alimentos y bebidas, asi
como de las instalaciones hoteleras del Complejo Ecoturistico Rio Blanco (COETURB). A
partir de este levantamiento, se definié un plan de trabajo que actualmente se encuentra
en ejecucion vy que busca mejorar la eficiencia operativa, la calidad del servicio y la expe-
riencia del visitante.

Asimismo, con el apoyo del area de Ingenieria de la PUCMM, se elabord el disefio técnico
del plan de expansién turistica de la FCHP, una propuesta que queda como insumo estra-
tégico para la federacion, orientado a fortalecer su proyeccién a futuro y a consolidar su
oferta ecoturistica.

En el componente productivo, especificamente en el area de café, se desarrollé un plan
de mejora orientado al registro, la formalizacion de marca y el fortalecimiento de las con-
diciones de trabajo. Estas acciones representan un paso importante hacia la valorizacién
del producto, la diferenciacion en el mercado y la generacion de mayores ingresos para

los productores asociados.

Firma de Acuerdo con EGEHID

Uno de los hitos mas relevantes del proce-
so de fortalecimiento institucional ha sido
la firma del acuerdo de colaboracién entre
la Federacién de Campesinos Hacia el Pro-
greso (FCHP) y la Empresa de Generacién
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), ges-
tionado con el acompafiamiento de la Fun-
dacion Popular. Este acuerdo marca un paso
importante en la consolidacién de alianzas
interinstitucionales orientadas a la sosteni-
bilidad ambiental y el desarrollo comunita-
rio.

€l acuerdo contempla, en primer lugar, el

aporte de EGEHID al equipamiento de la Escuela Agroecoldgica de Blanco, con el fin de fortalecer su capacidad educativa y
técnica. Asimismo, se acordo la asignacion de una partida mensual destinada a apoyar acciones de restauracién y reforesta-
cién en la cuenca alta del rio Yuna, con especial atencién a las dreas ubicadas en los alrededores de los proyectos hidroeléc-

tricos Rio Blanco, Pinalito y Aniana Vargas.
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Un componente clave de esta colaboracién es la formacién ambiental de jévenes de la zona, mediante el financiamiento de
talleres, jornadas educativas y campamentos dirigidos a estudiantes de liceos y centros educativos rurales. Estas actividades
tienen como objetivo desarrollar capacidades tedricas y practicas en el manejo de los recursos naturales, fomentando el lide-
razgo juvenil y la conciencia ambiental desde edades tempranas.

Formacion Técnica con el INFOTEP

En 2023, se firmd un acuerdo de colaboracion entre el INFOTEP, la Federacién de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) y la
Fundacién Popular, con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la formacion técnica que durante afios han limitado las
oportunidades de desarrollo en comunidades rurales como Blanco y sus alrededores.

Este acuerdo no solo permitié crear una plataforma de formacién técnica accesible para jévenes y adultos de la zona, sino
que también sentd las bases para que la FCHP se proyecte como un centro de formacién adscrito al INFOTEP, ampliando su
capacidad de impacto a largo plazo.

Como resultado de esta alianza estratégica, el desarrollo de capacidades técnicas se ha convertido en una prioridad dentro
del proyecto. En diciembre de 2024, 40 participantes culminaron exitosamente programas de formacién técnica, obteniendo
un total de 70 certificados en areas clave como turismo comunitario, electricidad basica, servicio al cliente y manejo de me-
dios digitales. Estas capacitaciones no solo representan nuevos conocimientos, sino oportunidades concretas de empleo y
emprendimiento, que fortalecen la economia local y mejoran las perspectivas de vida de los habitantes de Blanco.

Hasta la fecha, se han impartido mds de 20 cursos dirigidos al personal técnico y administrativo de la FCHP, con el fin de re-
forzar sus capacidades organizativas y operativas. Ademas, el INFOTEP ha brindado acompafiamiento técnico especializado
en el disefio curricular y la adecuacién pedagédgica de la futura Escuela Agroecolégica de Blanco, contribuyendo a que este
centro educativo se convierta en un referente regional en formacion para la sostenibilidad.

Cada accién dentro del Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco es un paso firme hacia el empoderamiento de la co-
munidad, asegurando que el progreso no solo sea visible hoy, sino que se sostenga en el tiempo gracias al compromiso y la
preparacién de sus propios habitantes.

En el camino hacia un futuro mas sostenible y prospero para Blanco, la colaboracion interinstitucional y el fortalecimiento de
las estructuras locales se consolidan como pilares fundamentales. Gracias a estas iniciativas, la FCHP ha ampliado su proyec-
Cién, su capacidad de gestion y su potencial para liderar procesos transformadores en beneficio de la comunidad.
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Fortaleciendo vinculos internos

Como parte de las acciones de fortalecimiento institucional, se organizé un encuentro en Bonao, encabezado por la gerente
de la sucursal, Sra. Ana Dinnsy Rosario, donde 22 colaboradores participaron en la presentacion del proyecto Desarrollo Inte-
gral Inclusivo en Blanco. Esta iniciativa ha impulsado el turismo comunitario, la educacion y el fortalecimiento de capacidades
locales, gracias al liderazgo de la Federacion de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP).

Durante la sesion, representantes de la FCHP compartieron su experiencia y el impacto del proyecto en la generacion de
oportunidades econémicas v la conservacién del entorno natural. Estas visitas fortalecen la identidad corporativa y permiten
a los colaboradores reconocerse como parte
activa de un proyecto que aporta al bienes-
tar de comunidades cercanas.

La visita ofrecio a los colaboradores la opor-
tunidad de conocer como el Grupo Popular
impulsa el desarrollo comunitario, promo-
viendo el emprendimiento, el turismo res-
ponsable y la generacién de ingresos en
zonas rurales. Vivir esta realidad en su pro-
pio entorno les permitié comprender mejor
cémo la sostenibilidad potencia el desarrollo
de mercados mas resilientes, diversos y co-
nectados con la misién institucional.
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Impacto del Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco - 2024

Inversion y fortalecimiento del sistema de salud:

« Fomento de alianzas con instituciones clave: Centro Mipymes PUCMM; INFOTEP; Ministerio de Medio
Ambiente; EGEHID; Ministerio de Educacion.

e 8 comunidades rurales impactadas por las actividades del proyecto.

e Firma de acuerdo entre la Federacion de Campesinos hacia el Progreso y EGEHID para reforestacion vy
conservacion

e Expansion de las oficinas administrativas, dotacion de mobiliarios y contratacion de personal.

Educacion Primaria:

2 Salas de Tarea beneficiando a mas de 50 nifios

2 talleres educativos impartidos: “Ahorrar Nos Hace Bien” y “Finanzas con Propésito”

Mochilas y utiles escolares entregados a estudiantes de la Escuela Juan José Vargas Garcia

Garcia, en la comunidad Boca de Blanco con materiales educativos, Iidicos y artisticos

1 taller de reciclaje realizado

Instrumentos musicales y materiales artisticos entregados

Elaboracion de guias de educacion ambiental, vy capacitacion de profesores para el uso de las mismas.

Impacto Productivo y Desarrollo del vivero

e 137 Quintales de Café procesados

e 155,0000 plantas producidas en el vivero

o diversificaciéon de 6 tipos de plantas distintas, incentivada por el programa de agroforesteria en apoyo a los
productores, mediante la disposicion de plantas para sembrar en las unidades agropecuarias, asi como la reforestacion
y restauracion en las zonas requeridas

Ecoturismo:

o 18 guias ecoturisticos certificados en interpretacion de la naturaleza
¢ 14 jévenes capacitados en técnicas de seguridad y conservacion ambiental en canyoning

Formacion de Jovenes y Liderazgo Comunitario:

e 34 adolescentes participaron en el campamento “Sembrando Agua 2024"
o Actividades educativas y talleres de emprendimiento realizados

Formacion Técnica:

e 40 personas capacitadas en dreas como turismo comunitario, electricidad basica, servicio al cliente y manejo de
medios digitales
e 70 certificados entregados en programas de formacién técnica realizados con INFOTEP

Avances importantes en la creacion de un centro de capacitacion Agroecolégica en la comunidad.

Creado un equipo técnico asesor

Inicio del remozamiento del drea que ocupara el centro Alto Yuna
Adquisicién de equipos cofinanciada por EGEHID

Este espacio sera terminado y apertura formal en el periodo 2025.
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EL PROYECTO “"ACCESO A AGUA LIDERADO LOCALMENTE EN LA PROVIN-
CIA SANTIAGO RODRIGUEZ"

Proyecto de Seguridad Hidrica en Santiago Rodriguez Culmina con Exito

En el corazén de la provincia Santiago Rodriguez, en el municipio de Sabaneta, el acceso al agua siempre ha sido un desafio.
Para muchas comunidades, cada gota significaba recorrer largos trayectos o depender de fuentes inestables. Sin embargo, en
2019, un esfuerzo conjunto entre la Fundacién Popular y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) marcé el inicio de un cambio transformador. Gracias a una visita en el terreno, en la que se pudo palpar la gran dificul-
tad que golpeaba a cientos de familias, nace el proyecto “Acceso a Agua Liderado Localmente”, con una mision clara: mejorar
la disponibilidad de agua en comunidades vulnerables del Noroeste y asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

Cinco afios después, los resultados hablan por si solos. El 27 de junio de 2024, la comunidad de Las Caobas vivié un dia his-
térico con la inauguracion de su renovado acueducto. Detrds de este logro hay un trabajo de mucho esfuerzo, que incluyd la
ampliacién de la obra de toma, la remocién de sedimentos en la presa, la instalacién de una nueva linea de conduccién y el
refuerzo de puntos criticos con mas de 3,500 metros de tuberia. Ademds, 692 hogares de 13 comunidades ahora cuentan con
acometidas domiciliarias que le brindan un acceso mas directo y seguro al agua potable. Pero el impacto no termina ahi: el
fortalecimiento del comité de administracién del acueducto y la reforestacién en la fuente de agua aseguran que este recurso
vital se mantenga para las generaciones futuras.
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cretado un esfuerzo que les cambiaria la vida. Cada tuberia
instalada, cada gota que fluye de los grifos es el resultado
del trabajo en equipo y de una visién compartida de desarro-
llo sostenible.

la comunidad. Sus rostros reflejaban la emocién de ver con-
el

El 12 de septiembre, con la misma emocion, se celebré el
cierre oficial del “Programa de Iniciativa para la Seguridad
Hidrica Liderada Localmente”, un esfuerzo que trascendio
Las Caobas y beneficié a mas de 6,000 personas en diver-
sas comunidades. Este programa no solo mejord el acceso al agua potable, sino que también dejé una huella imborrable en
la educacién y el medio ambiente. La instalacién de sistemas de tratamiento de aguas residuales en tres escuelas impacté
directamente a 1,141 estudiantes y profesores, garantizando un entorno mas saludable para el aprendizaje.

Ademas, la iniciativa fortalecid a las organizaciones locales, las autoridades y los lideres comunitarios, dandoles herramientas
para gestionar de manera sostenible la seguridad hidrica en sus comunidades. El conocimiento adquirido, combinado con la
infraestructura mejorada, es la clave para que el acceso al agua deje de ser una preocupacién y se convierta en un derecho
garantizado.

Este proyecto no solo representa un modelo de cooperacion efectiva entre organizaciones locales e internacionales, sino que
también simboliza un futuro mas justo y sostenible para miles de familias. En cada comunidad donde el agua ahora fluye con
mayor seguridad, queda el testimonio de que el trabajo conjunto puede cambiar vidas y abrir caminos hacia un desarrollo
equitativo. Lo que comenzé como un suefio en 2019, hoy es una realidad que continuard marcando la historia del Noroeste
por muchos afios mas.

Impacto del Proyecto “Acceso a Agua Liderado Localmente en la
Provincia Santiago Rodriguez” - 2024

e 692 hogares beneficiados con la renovacion del acueducto de Las Caobas

e 13 comunidades beneficiadas con las mejoras en el acceso al agua

o Fortalecimiento de capacidades de organizaciones locales, autoridades y lideres comunitarios.

e 3,516 metros de tuberia instalados para reforzar puntos criticos, que se traducen en mejoras en el servicio
de agua potable que beneficiaron a mas de 6,000 personas en varias comunidades, desde el inicio del
proyecto en 2019 hasta el cierre en 2024.
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