
1

REAFIRMAMOS NUESTRO COMPROMISO 
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

INFORME ANUAL 2024
ENERO - DICIEMBRE



2

CARTA DE PRESENTACIÓN

Distinguidos señores:

Nos complace presentarles el Informe de Gestión anual de la Fundación Popular, Inc., correspondiente al período enero-
diciembre de 2024.

Durante este año, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible a través de iniciativas en Medio Ambiente y 
Cambio Climático, Comunidades Sostenibles, Gestión Social y Salud, y Educación Integral para la Sostenibilidad, alineadas con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

En el ámbito medioambiental, ampliamos nuestra contribución con proyectos de infraestructura hídrica sostenible, restauración 
de ecosistemas y fortalecimiento de capacidades para la gestión del cambio climático en el sector empresarial. En cuanto a 
infraestructura hídrica y acceso al agua, lideramos iniciativas que beneficiaron a miles de personas. Destacan la renovación 
del acueducto de Las Caobas en Santiago Rodríguez, que ahora provee agua potable a 692 hogares en 13 comunidades, y la 
construcción de un nuevo acueducto comunitario en San Juan de la Maguana, garantizando el acceso al agua para 193 familias. 
Impactamos también a 600 personas con una solución de tratamiento de aguas residuales con la construcción de un humedal 
artificial en la comunidad de La Cuaba, Pedro Brand. Además, implementamos proyectos de reforestación y restauración 
ecológica, asegurando la sostenibilidad de estos recursos, así como la instalación de dos composteras comunitarias y dos 
huertos escolares en la comunidad de El Limón, promoviendo prácticas sostenibles para el manejo de residuos orgánico.

En Educación para la Sostenibilidad, la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón E.” organizó 25 actividades académicas, 
impactando a más de 1,100 personas. Se consolidaron cursos en ESG (Environmental, Social, and Governance), además de 
nuevas alianzas con organismos internacionales para fortalecer la formación en sostenibilidad.

En Gestión Social y Salud, consolidamos nuestro Modelo de Reducción de Mortalidad Materna y Neonatal, expandiéndolo a 
tres hospitales clave: Hospital Universitario Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia (HUMNSA), Maternidad Renée Klang 
de Guzmán en Santiago y el Hospital Municipal de Engombe. Invertimos más de RD$45 millones en mejoras hospitalarias, 
equipamiento y formación de más de 500 profesionales de la salud, impactando la calidad de atención materno-neonatal en 
el país. Con la alianza Sanar Una Nación, apoyamos con la entrega de medicamentos para 865,411 tratamientos completos, y 
la distribución de alimentos fortificados a más de 37,000 personas.

A través del Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco, impulsamos el desarrollo comunitario con la creación de una sala 
de tareas en la Escuela Juan José Vargas García, beneficiando a más de 50 niños, y la certificación de 40 personas en turismo 
comunitario, electricidad básica y manejo de medios digitales. También fortalecimos el ecoturismo local con la capacitación 
de 18 guías especializados. 

Nuestro compromiso con la comunidad se materializa en cada iniciativa, fortaleciendo la resiliencia y el desarrollo sostenible 
del país. Confiamos en que los logros alcanzados en 2024 nos impulsarán a continuar con nuestra misión de generar un 
impacto positivo y duradero en nuestra sociedad.

José Mármol
Vicepresidente Ejecutivo
Comunicaciones Corporativas, Reputación y Banca Responsable 
Grupo Popular
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PROYECTO RECUPERACIÓN DE LA MICROCUENCA DEL HIGÜERO
A menos de 30 km de la ciudad de Santo Domingo, se encuentra una comunidad denominada “La Cuaba”, que goza de gran 
potencial para el desarrollo del ecoturismo y pertenece al distrito municipal de Pedro Brand, que en su conjunto tiene varios 
importantes afl uentes pluviales, grandes extensiones boscosas montañosas, una fauna considerable y otros atractivos para 
el desarrollo del turismo de montaña. Pedro Brand es bordeado por importantes ríos como el Haina, el Isabela, Matua e 
Higüero, así como de una serie de arroyos y arroyuelos 
“con una exuberante vegetación que deslumbra a los 
visitantes a esos lugares considerados encantadores”.

Precisamente en esta comunidad, en el año 2019, 
fue identifi cado un primer foco de contaminación del 
río Higüero, que activó las alarmas de empresas y 
organizaciones comprometidas con la sostenibilidad 
ambiental del país. Y no es para menos, pues este río 
constituye un importante afl uente de la cuenca Ozama-
Isabela y, consecuentemente, parte importante del 
sistema de suministro de agua potable que abastece al 
Gran Santo Domingo, donde residen más de 3 millones 
de habitantes.

Desde entonces, la Fundación Popular ha estado 
impulsando varias iniciativas, luego de establecerse 
la “Alianza por la Recuperación de la Microcuenca del 
Higüero”, compuesta por la Fundación Propagas, la 
Fundación Popular, la Fundación NTD y el Banco BHD. El plan de trabajo trienal es llevado a cabo a través del Fondo de Agua 
Santo Domingo.

COMPROMISO DE LA FUNDACIÓN POPULAR CON LA RESTAURACIÓN DE 
LA MICROCUENCA DEL RÍO HIGÜERO
A lo largo de 2024, la Fundación Popular ha desempeñado un papel clave en la recuperación y conservación de la microcuenca 
del río Higüero, en el marco de la Alianza por la Recuperación de la Microcuenca del Higüero. Este esfuerzo colaborativo 
ha sido fundamental para mejorar el reabastecimiento y la calidad del agua, además de fomentar iniciativas que integran 

restauración, saneamiento, reforestación, educación y 
conservación.

Entre las acciones realizadas, con el apoyo técnico de 
Quisqueya Compost, se impartieron dos talleres de 
compostaje en las comunidades de El Caimito y Arroyo 
Frío, en El Limón, promoviendo prácticas sostenibles para 
el manejo de residuos orgánicos. Este programa capacitó 
a 32 personas en la instalación y uso de composteras, 
además de la entrega de cubetas para recolección de 
residuos. A través de estos puntos, las familias podrán 
aportar sus residuos orgánicos con mayor facilidad y 
contribuir a nuestro proyecto de compost comunitario.

En el ámbito social, y en alianza con Sanar una Nación, la 
Fundación realizó una importante donación al Centro de 
Primer Nivel de Atención en La Cuaba, Pedro Brand. Gracias 
a esta contribución, valorada en US$191,159.51, más de 
500 personas y 250 familias recibieron medicamentos y 
alimentos fortifi cados que mejoran su bienestar y calidad 
de vida.
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SANEAMIENTO DEL AGUA: 
CONSTRUCCIÓN DE UN HUMEDAL 
ARTIFICIAL

La microcuenca del río Higüero tiene un papel crucial para más de 
un millón de personas en Santo Domingo, al ser un afluente prin-
cipal del río Isabela, fuente clave de abastecimiento de agua para 
la provincia. Como parte del proyecto, en octubre se inauguró un 
humedal artificial en la comunidad de La Cuaba, Pedro Brand, di-
señado para tratar las aguas residuales de más de 600 personas.

El humedal artificial responde a la necesidad urgente de mitigar 
los vertidos directos de aguas negras a fuentes cercanas al río y 

de proteger la calidad del recurso hídrico en la región. Este sistema natural, basado en microorganismos y plantas, mejora la 
calidad del agua y reduce la contaminación del río, mejorando las condiciones de vida en la microcuenca, y beneficiando a más 
de un millón de personas en Santo Domingo que dependen de esta.

DESARROLLO ECONÓMICO Y CONSERVACIÓN: IMPULSO A LA APICULTURA
En paralelo, para fortalecer la economía local y la biodi-
versidad, se implementó un programa de apicultura en 
la comunidad El Higüero. Más de 20 residentes fueron 
capacitados bajo la metodología de escuela de campo, 
aprendiendo sobre el manejo de colmenas y la importan-
cia de las abejas como polinizadoras esenciales. 

En septiembre, se inauguró un apiario comunitario, be-
neficiando directamente a 10 familias e impulsando un 
modelo de economía circular en la zona.

Estos proyectos reflejan el compromiso de la Fundación 
Popular y de las demás instituciones que conforman la 
“Alianza por el Higüero”, con el desarrollo sostenible, 
promoviendo soluciones que impactan positivamente 
en la conservación del medio ambiente y en la calidad 
de vida de las comunidades.

La Dra. Adelaida Joga, directora del CPN La Cuaba, destaca el impacto de 
esta iniciativa:

“El aporte que recibimos de ustedes cada año tiene muchísima 
importancia para nuestros pacientes. Somos una comunidad muy pobre, 
y hay pacientes que no tienen con qué comprar los medicamentos. Los 
pacientes se ponen muy contentos y les mandan muchas bendiciones, 
agradeciendo esta importante donación que hacen.”

Este testimonio refleja la diferencia tangible que generan estas acciones 
en comunidades vulnerables, reafirmando nuestro compromiso con la 
salud y el bienestar de quienes más lo necesitan. 

Adicionalmente, se implementaron iniciativas de infraestructura y 
desarrollo económico que fortalecen la sostenibilidad ambiental y social 
en la microcuenca.
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Impacto del Proyecto de Recuperación de la Microcuenca del Higüero
Restauración y conservación ambiental:

•	 Iniciativas impulsadas en el marco de la Alianza por la Recuperación de la Microcuenca del Higüero, 
conformada por la Fundación Popular, Fundación Propagas, Fundación NTD y Banco BHD.

Educación y manejo de residuos orgánicos:

•	 32 personas capacitadas en compostaje en la comunidad de El Caimito, El Limón.
•	 Instalación de dos composteras comunitarias y entrega de cubetas para recolección de residuos orgánicos.

Salud y bienestar comunitario:

•	 Donación al Centro de Primer Nivel de Atención en La Cuaba, Pedro Brand, valorada en US$191,159.51.
•	 Más de 500 personas y 250 familias beneficiadas con medicamentos y alimentos fortificados.

Saneamiento del agua:

•	 Construcción de un humedal artificial en La Cuaba, Pedro Brand, en octubre de 2024.
•	 Más de 600 personas beneficiadas directamente con el tratamiento de aguas residuales.
•	 Más de 1 millón de personas en Santo Domingo impactadas indirectamente, al mejorar la calidad del agua 

en el río Isabela.

Desarrollo económico y conservación:

•	 Más de 20 residentes capacitados en apicultura mediante la metodología de escuela de campo.
•	 10 familias beneficiadas con la instalación del apiario comunitario en El Higüero.

COMPROMISO EMPRESARIAL CON LA ACCIÓN CLIMÁTICA: LIDERAZGO Y 
RESULTADOS EN 2024

LIDERAZGO DE LA FUNDACIÓN POPULAR EN LA ACCIÓN CLIMÁTICA

Desde los años ochenta, la comunidad internacional ha insistido en que la lucha contra el cambio climático no es solo res-
ponsabilidad de los Estados, sino también de actores privados y sociales. Empresas, fundaciones y organizaciones tienen un 
papel clave en la reducción de emisiones y en la transición hacia modelos sostenibles.

Comprometida con esta visión, la Fundación Popular reforzó en 2024 su liderazgo en sostenibilidad ambiental a través de 
diversas iniciativas: participación en foros nacionales e internacionales, impulso a la educación climática, apoyo a proyectos 
comunitarios y el fortalecimiento de la plataforma Empresas por el Clima, consolidando su rol como catalizadora del cambio.

Diálogo Global y Acción Empresarial

El 8 de febrero, la Fundación Popular participó en el webinar de la Plataforma Regional LEDS LAC, donde se discutieron los 
resultados de la COP28 y su impacto en la ruta hacia la COP30. Durante el evento, se resaltó su liderazgo en la Articulación 
Empresarial para la Acción Climática, promoviendo el respaldo financiero a proyectos locales con impacto comunitario.
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En marzo, en el foro Encuentro Agua 2024, la Fundación reafirmó su compromiso con la gestión responsable del agua en el 
país. En el panel “Agua: fuente para el desarrollo sostenible”, se destacaron iniciativas como la construcción de acueductos 
comunitarios, la protección de humedales y el desarrollo de micro hidroeléctricas, evidenciando el papel esencial del agua en 
la sostenibilidad. 

En septiembre, en el Taller Regional LEDS LAC 2024 en Foz do Iguazú, Brasil, la Fundación compartió su experiencia con Em-
presas por el Clima, mostrando cómo la acción empresarial puede generar impacto ambiental positivo en el país y la región.

Educación y Sensibilización para el Cambio

Convencida de que la educación es clave para transformar la realidad climática, la Fundación Popular se sumó al lanzamiento 
de la Escuela Climática, una iniciativa del Consejo Nacional para el Cambio Climático que busca sensibilizar y educar sobre los 
desafíos ambientales en la República Dominicana.

Desde el ámbito cultural, patrocinó la novena edición del Festival Internacional de Cortometraje “Minuto del Agua”, una plata-
forma que impulsa el talento local y fomenta la conciencia ambiental. En 2024, se premiaron siete cortos en diversas catego-
rías, promoviendo la preservación del agua como recurso vital. 

Empresas por el Clima: Fortaleciendo el  
Compromiso Empresarial

Empresas por el Clima, iniciativa de la Fundación Popular y el 
Banco Popular Dominicano, consolidó en 2024 su papel como 
plataforma líder en acción climática empresarial.

En febrero, se organizó un taller sobre integración y gestión 
de riesgos climáticos, dirigido por expertos como Virginia Vi-
lariño, Víctor Rodríguez y Santiago Núñez, donde 86 parti-
cipantes exploraron estrategias para fortalecer la resiliencia 
empresarial ante el cambio climático.

La Fundación Popular impulsó la actualización de la herramienta RDuceTuHuella con un enfoque pedagógico y didáctico para 
sensibilizar las empresas sobre la medición de huella de carbono, calcular y reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero, integrando estrategias de ecoeficiencia y reducción de costos operativos.

La versión renovada de RDuceTuHuella se puso en práctica con clientes seleccionados del Banco Popular en un taller celebra-
do en noviembre en la PUCMM, sesión dirigida por la consultora del PNUD, Gabriela Márquez.  Esta actividad tuvo excelente 
recepción de los participantes, quienes se mostraron muy satisfechos con el contenido impartido. Se realizó también otra 
sesión con el equipo de Gerdau MetalDom.

Impulsando el Futuro

A través de estas iniciativas, la Fundación Popular sigue marcando la pauta en la transformación empresarial hacia un futuro 
más sostenible, promoviendo la protección de los recursos naturales y fomentando la inversión en proyectos innovadores que 
beneficien tanto a las comunidades como al medio ambiente.

El mensaje es claro: el cambio climático no es un desafío del futuro, sino una responsabilidad del presente.
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LIDERAZGO CLIMÁTICO EN CIFRAS: IMPACTO 2024

Participación en eventos y foros internacionales:

•	 Febrero: Webinar de la Plataforma Regional LEDS LAC sobre resultados de la COP28 y ruta hacia la COP30.
•	 Marzo: Participación en el foro Encuentro Agua 2024, destacando la gestión del agua en proyectos comunitarios.
•	 Septiembre: Taller Regional LEDS LAC 2024 en Foz do Iguazú, Brasil, donde se expuso la experiencia de 

Empresas por el Clima.

Educación y sensibilización climática:

•	 Apoyo al lanzamiento de la Escuela Climática, promoviendo educación ambiental en el país.
•	 Patrocinio de la 9.ª edición del Festival Internacional de Cortometraje “Minuto del Agua”, donde se 

premiaron 7 cortometrajes con enfoque en la preservación del agua.

Empresas por el Clima: Fortaleciendo la acción empresarial

•	 Taller sobre gestión de riesgos climáticos en febrero, con 86 participantes.
•	 2 talleres sobre sostenibilidad empresarial en noviembre, a clientes del Banco Popular y equipo de 

Gerdau Metaldom, capacitando a más de 60 personas.
•	 Implementación de la herramienta RDuceTuHuella, para calcular y reducir emisiones de gases de efecto 

invernadero en empresas.

Saneamiento del agua:

•	 Construcción de un humedal artificial en La Cuaba, Pedro Brand, en octubre de 2024.
•	 Más de 600 personas beneficiadas directamente con el tratamiento de aguas residuales.
•	 Más de 1 millón de personas en Santo Domingo impactadas indirectamente, al mejorar la calidad del agua 

en el río Isabela.

Desarrollo económico y conservación:

•	 Más de 20 residentes capacitados en apicultura mediante la metodología de escuela de campo.
•	 10 familias beneficiadas con la instalación del apiario comunitario en El Higüero.

Total de personas capacitadas o sensibilizadas en acción climática en 2024:

•	 Más de 150 personas participaron en talleres de Empresas por el Clima.
•	 Decenas de asistentes alcanzados a través de la Escuela Climática y foros internacionales.
•	 Público impactado a través del Festival “Minuto del Agua” y su difusión en medios.

Compromiso con la sostenibilidad:

•	 Impulso a proyectos de acueductos comunitarios, construcción de humedales artificiales y desarrollo de 
micro hidroeléctricas como parte del enfoque de sostenibilidad hídrica.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE: ACUEDUCTO COMUNI-
TARIO EN SAN JUAN DE LA MAGUANA

ACUEDUCTOS COMUNITARIOS

“El tiempo que antes dedicaba a buscar 
agua, ahora lo paso con mis hijos.”

Este es solo uno de los muchos testimonios que reflejan 
el impacto transformador del acueducto comunitario de 
La Cana, en el municipio de Sabaneta, provincia San Juan. 
Hasta hace poco, al igual que en muchas comunidades 
rurales, las familias de La Cana debían recorrer kilóme-
tros a diario para obtener agua, dedicando al menos dos 
horas de su jornada a esta tarea esencial.

En abril de 2024, esa realidad cambió para 193 familias, 
que finalmente vieron cumplido un anhelo largamente 
esperado: tener acceso a agua potable en sus propios 
hogares.

Este tipo de proyectos inspiran a la Fundación Popular a seguir apostando por el desarrollo comunitario. En alianza con la 
Fundación para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elías Piña (FUNDASEP), hemos apoyado la construcción de un acueducto que 
no solo garantiza un acceso seguro y sostenible al agua, sino que también reduce la carga diaria de trabajo, permitiendo a las 
personas enfocarse en actividades productivas y en su bienestar.

Más allá de facilitar el acceso al agua potable, esta iniciativa disminuye la dependencia de fuentes no seguras, reduciendo 
así el riesgo de enfermedades y promoviendo el uso responsable de este recurso vital. Además, cumple con otro de nuestros 
principales objetivos: fomentar el cuidado del medioambiente. A través de este proyecto, las familias adquieren una mayor 
conciencia ambiental, aprendiendo a preservar el agua y promoviendo la reforestación de las cuencas de las que dependen 
las fuentes que abastecen la comunidad.

Cada proyecto que impulsamos refleja nuestra visión de un desarrollo sostenible e inclusivo, donde las comunidades puedan 
crecer con dignidad y seguridad. Con iniciativas como esta, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar colectivo y con 
la construcción de un futuro donde el acceso a recursos esenciales, como el agua, deje de ser un desafío y se convierta en 
un derecho garantizado para todos.

Fortaleciendo los vínculos internos

Como parte del esfuerzo por acercar a los colaboradores del Grupo Popular al impacto de nuestras acciones, en San Juan de la 
Maguana, 25 colaboradores de la sucursal local, encabezados por su Gerente Titular, el Sr. Oscar Paniagua, participaron en un 
recorrido histórico donde conocieron los beneficios de los 14 acueductos construidos en la región.
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Estos encuentros permiten conectar emocionalmente con el propósito institucional y fortalecen el orgullo de pertenecer a 
una organización que transforma vidas. Tras la iniciativa, uno de los participantes expresó: “nos sentimos más honrados de 
pertenecer a la familia Popular al conocer la magnitud del trabajo que se realiza en nuestras propias comunidades.”

La Fundación Azua, San Juan, Elías Piña (FUNDASEP), facilitó este encuentro, destacando su papel clave en la construcción y 
gestión de los acueductos. Con más de 15 años de trayectoria, esta iniciativa refleja el compromiso de la Fundación Popular 
con soluciones integrales y sostenibles.

Además de conocer el impacto del acceso al agua en las comunidades rurales, los colaboradores reforzaron el vínculo entre la 
sostenibilidad promovida por la Fundación Popular y el propósito del Grupo Popular como institución financiera. Al ver cómo 
se impulsan soluciones que mejoran la calidad de vida y promueven el desarrollo en su propia provincia, los colaboradores 
pudieron conectar su trabajo diario con una visión más amplia de sostenibilidad, inclusión y compromiso social.

IMPACTO DEL ACUEDUCTO COMUNITARIO DE LA CANA

Acceso a agua potable:

•	 193 familias beneficiadas directamente con el acueducto comunitario.
•	 Reducción de 2 horas diarias dedicadas a la búsqueda de agua.

Impacto en la calidad de vida:

•	 Eliminación de la necesidad de recorrer kilómetros diarios para obtener agua.
•	 Mejora en la salud comunitaria al reducir la dependencia de fuentes no seguras.

Sostenibilidad ambiental:

•	 Promoción de la reforestación de cuencas para proteger las fuentes de agua.
•	 Sensibilización sobre el uso responsable del agua dentro de la comunidad.

Alianzas estratégicas:

•	 Proyecto desarrollado en colaboración con la Fundación para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elías Piña 
(FUNDASEP).

APOYO A LOS FONDOS DE AGUA DE REPÚBLICA DOMINICANA
Asegurarnos de que el agua que usamos no se agote ni se contamine, que todos tengan acceso a ella sin dificultades y que 
podamos enfrentar sequías o inundaciones sin que afecten gravemente nuestra vida, son retos importantes a los que apun-
tan las iniciativas de seguridad hídrica que impulsa la Fundación Popular. 

Para hacer frente a los retos de la seguridad hídrica nacional, desde una perspectiva de conservación de cuencas, desde hace 
más de 7 años formamos parte de dos organizaciones que contribuyen a la mejor gobernanza del recurso hídrico en la Repú-
blica Dominicana: Fondo Agua Yaque del Norte y Fondo Agua Santo Domingo.

Fondo de Agua Yaque del Norte: Humedales Artificiales

En el barrio San José, conocido como “barrio Hipólito”, en el municipio de Jarabacoa, las familias convivían con un problema 
cotidiano y persistente: el mal olor de las aguas estancadas en las cloacas y el desbordamiento de una cañada cercana. No 
solo era una molestia, sino una amenaza latente para la salud y el bienestar de la comunidad. A pocos kilómetros de allí, en el 
Jarabacoa River Club, la preocupación también iba en aumento. Su gerencia alertaba sobre la contaminación del río Yaque del 
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Norte, agravada por el vertido de aguas residuales de los 
hogares y negocios cercanos.

La solución a este problema llegó en 2024 con la cons-
trucción de un humedal artificial, un proyecto sostenible 
impulsado por el Fondo de Agua Yaque del Norte, la Funda-
ción Popular, el Jarabacoa River Club, la Fundación Acciona 
y otras instituciones comprometidas con el medioambien-
te. Diseñado para tratar aguas residuales de manera natu-
ral, este innovador sistema no solo mitiga la contaminación 
de las fuentes hídricas, sino que también protege la salud 
de la comunidad y mejora su calidad de vida.

Este proyecto se enmarca en el programa “Recuperación 
y Conservación de las Cuencas Productoras de Agua” y ha 
sido posible gracias al respaldo del Fondo de Agua Yaque del Norte (FAYN) y el financiamiento parcial de la alianza entre Ac-
ciona Energía y el Banco Popular. Con capacidad para servir a unas 900 personas, el humedal artificial actúa como una planta 
de tratamiento natural, reduciendo significativamente la contaminación y asegurando la conservación de los recursos hídricos 
para las futuras generaciones.

El impacto social de esta obra ha sido profundo. Se trata de una comunidad vulnerable donde la salud, el esparcimiento y la 
higiene estaban seriamente comprometidos. Con la puesta en marcha del humedal, las aguas residuales han desaparecido 
del entorno, transformando la vida de los habitantes. La red de alcantarillado, integrada en la obra, ha eliminado la exposición 
a aguas contaminadas, resolviendo un problema que, además de generar malos olores, afectaba pozos sépticos y filtrantes, 
contaminando el agua de uso doméstico. 

“Tenía mucha preocupación por subsanar los problemas que había. Las quejas de las familias afectadas por la contaminación 
llevaban entre siete y ocho años. Había tuberías en mal estado que provocaban obstrucciones, y casas que vertían sus aguas 
residuales directamente en los patios del barrio”, comenta César Pérez, un líder comunitario. “La planta de tratamiento ante-
rior no funcionaba bien debido al crecimiento de la comunidad, y las aguas rebosaban formando un foco de contaminación que 
llegaba hasta el río Yaque del Norte”.

Según los testimonios recogidos, aproximadamente 450 personas sufrían las consecuencias de este problema, y entre 10 y 
11 casas presentaban una situación crítica con malos olores y tuberías tapadas, lo que provocaba el desbordamiento de los 
baños.

Francie Caraballo, Gerente General del Jarabacoa River Club, recuerda el desafío am-
biental que enfrentaban: “Inicialmente construimos una planta de tratamiento para el 
hotel, que también daba servicio a unas 80 casas del barrio. Con el tiempo, la comu-
nidad creció y esa infraestructura quedó obsoleta. El medioambiente es lo que da for-
taleza a nuestro destino turístico, por eso nuestra principal preocupación era resolver 
este problema. Aunque no era causado por el club, podía afectar nuestra reputación, 
ya que algunos podían pensar que la contaminación venía del hotel”.

La construcción del humedal ha beneficiado directamente al River Club, permitiendo 
que su planta de tratamiento interna funcione sin sobrecargas. “Lo que afecta a la 
comunidad nos afecta a nosotros. La contaminación impacta el entorno completo, 
incluyendo las aguas del río. En la zona del restaurante recibíamos quejas por los 
malos olores, situación que logramos resolver gracias a esta obra”. Caraballo también 
destacó la colaboración de su empresa en la iniciativa, cediendo el terreno donde se 
construyó el humedal.

Este proyecto es un testimonio del poder de la innovación y el trabajo en equipo para transformar realidades. En un destino 
donde el turismo de montaña es clave para el desarrollo económico, preservar el medioambiente no es solo una responsabi-
lidad, sino una necesidad compartida. La construcción del humedal artificial en Jarabacoa demuestra que cuando comunidad, 
empresas y organizaciones se unen con un propósito común, es posible generar soluciones sostenibles que equilibran el 
crecimiento y la conservación del entorno.

“En Jarabacoa River Club Hotel, 
creemos en la importancia de 
preservar nuestros recursos 

naturales y contribuir al desarrollo 
sostenible de nuestra comunidad. 
Por eso, nos enorgullece ser parte 

del proyecto de la Planta de 
Tratamiento de Aguas Residuales 

del Sector San José (Barrio Hipólito), 
una iniciativa clave para garantizar 
un manejo adecuado del agua y la 

protección de nuestros ríos.”
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Fortaleciendo los vínculos internos

En el marco de este proyecto ambiental, en un encuentro liderado por el Fondo Agua Yaque del Norte, 18 colaboradores de la 
sucursal del Banco Popular de Jarabacoa, junto a su Gerente Titular, Sr. Wady Brea, conocieron de primera mano los resultados 
de la construcción de 14 humedales, como planta de tratamiento de aguas residuales, en la cuenca alta del Yaque del Norte. 
El Fondo de Agua Yaque del Norte, aliado estratégico en esta iniciativa, expuso el impacto de estas intervenciones en la pro-
tección de los ecosistemas hídricos y la sostenibilidad del recurso agua en la región. 

Al participar en esta jornada, los colaboradores cono-
cieron cómo la Fundación Popular contribuye a la sos-
tenibilidad de los recursos hídricos a través de estas 
infraestructuras ecológicas. Esta experiencia permitió 
reforzar la idea de que la banca responsable también 
debe velar por el entorno que hace posible el desarro-
llo económico. La conexión con un proyecto de impacto 
ambiental directo dentro de su propia región revalo-
rizó para muchos el rol de su institución como aliada 
del territorio y promotora de soluciones ambientales 
a largo plazo, mostrando que sostenibilidad y negocio 
no son conceptos separados, sino que forman parte de 
una misma estrategia.  

IMPACTO DEL HUMEDAL ARTIFICIAL EN EL BARRIO SAN JOSÉ

Capacidad del humedal artificial:

•	 Beneficia a 900 personas al tratar sus aguas residuales de forma sostenible.

Problemática previa:

•	 450 personas afectadas directamente por aguas residuales estancadas.
•	 Entre 10 y 11 casas presentaban problemas graves de malos olores y tuberías tapadas.
•	 7 a 8 años de quejas constantes por contaminación en la comunidad.

Impacto en la infraestructura:

•	 Integración de una red de alcantarillado, eliminando la exposición a aguas contaminadas.
•	 Eliminación de aguas residuales que afectaban pozos sépticos y filtrantes.
•	 80 viviendas antes conectadas a una planta de tratamiento obsoleta.
•	 Mejora en la calidad del agua del río Yaque del Norte, reduciendo la contaminación y los malos olores en la 

zona turística.

Alianzas clave para la ejecución:

•	 Proyecto impulsado por Fondo de Agua Yaque del Norte (FAYN), Fundación Popular, Fundación Acciona, 
entre otras.

•	 Jarabacoa River Club cedió el terreno para la construcción del humedal
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FONDO DE AGUA SANTO DOMINGO: “CACAO Y CONSERVACIÓN: PROTE-
GIENDO LA CUENCA DEL RÍO OZAMA”
En la cuenca alta del río Ozama, el equilibrio entre la producción agrícola y la conservación del medioambiente es un desafío 
clave. En respuesta, la implementación de sistemas agroforestales basados en cacao con el Fondo de Agua Santo Domingo 
(FASD) ha demostrado ser una estrategia eficaz para proteger los ecosistemas reguladores del flujo hídrico, restaurar la bio-
diversidad y generar oportunidades económicas sostenibles para las comunidades locales.

Este enfoque combina la producción de cacao con la 
preservación de los ecosistemas circundantes, logran-
do múltiples beneficios:

•	 Recuperación de suelos y biodiversidad: La presen-
cia de árboles crea un hábitat propicio para flora y 
fauna, fortaleciendo la resiliencia del ecosistema.

•	 Regulación del agua: Los árboles reducen la ero-
sión, mejoran la infiltración del agua y contribuyen 
a la estabilidad del flujo hídrico.

•	 Sostenibilidad económica: Se promueve una pro-
ducción agrícola responsable que genera ingresos 
sin comprometer los recursos naturales.

Restauración Ecosistémica

Este proyecto fue diseñado para incluir un componente de restauración ecosistémica, mejorando la cobertura boscosa (a tra-
vés de la implementación de reforestación a través de sistemas agroforestales y especies endémicas y nativas), para incidir 
de manera positiva en el índice de humedad, en el aumento de la pluviometría de la zona, en la infiltración y en el reabaste-
cimiento hídrico de la cuenca del río Ozama Alto. 

Durante el año 2024, se captaron, georreferenciaron e intervinieron con éxito cuatro parcelas con una superficie total de 
10.01 hectáreas con sistemas agroforestales basado en cacao. Además, durante las visitas de supervisión y monitoreos rea-
lizadas a la plantación, se evidenció que esta se encuentra en buen estado, las plantas muestran un excelente desarrollo y la 
tasa de supervivencia se estima en aproximadamente 85%. 

Fue realizado el mantenimiento al 100% de las plantaciones establecidas en el año 2023, esta actividad consiste en la lim-
pieza de coronas, fertilización y reposición de plántulas muertas. 

A la fecha, a través de la inversión de la Fundación Popular, el proyecto tiene un acumulado de 90.22 hectáreas intervenidas 
con un total de 95,011 plantas. Las metas propuestas en la alianza con el Fondo Agua Santo Domingo son intervenir y refo-
restar 10 hectáreas con 11,000 plantas en un periodo de 1 año en la cuenca de Ozama Alto, buscando así no solo la disminu-
ción de la escorrentía superficial, sino también la mejora sustancial en la gestión del agua en la mencionada microcuenca, la 
cual desempeña un papel crucial en el suministro hídrico de la ciudad de Santo Domingo. 

Capacitación y Conciencia Ambiental

Como parte del proyecto que impulsamos junto al Fondo Agua Santo Domingo, organizamos talleres prácticos en la modalidad 
de “Día de Campo” para productores y habitantes de la zona, abordando temas clave como:

•	 Cambio climático y agricultura: Impactos en los cultivos y estrategias para mitigar sus efectos.
•	 Uso sostenible del suelo: Cómo evitar la degradación de tierras y optimizar la productividad agrícola.
•	 Manejo de cacao: Técnicas de poda para mejorar el rendimiento y la calidad de la producción.

Además, llevamos el mensaje de conservación a las nuevas generaciones con una charla de sensibilización en el Liceo Prof. 
Juan Emilio Bosch, en la comunidad de El Guineo, Yamasá. Bajo el tema “La Reforestación y el Agua”, motivamos a los estu-
diantes a adoptar prácticas sostenibles y a convertirse en guardianes de su entorno.
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Acciones Complementarias para un Impacto Mayor

El proyecto no se quedó solo en la restauración y capacitación; también impulsamos acciones concretas para fortalecer la 
sostenibilidad en la zona:

•	 Instalamos dos unidades de compostaje en las co-
munidades de El Progreso y Arroyo Frío, promoviendo 
el aprovechamiento de residuos orgánicos.

•	 Construimos tres huertos, dos escolares y uno co-
munitario, brindando acceso a alimentos frescos y fo-
mentando la seguridad alimentaria.

Este esfuerzo conjunto refleja nuestro compromiso con la 
conservación ecológica y el desarrollo sostenible, demos-
trando que es posible proteger nuestros recursos natura-
les mientras generamos bienestar para las comunidades.

Rolando Taveras, agricultor beneficiario del proyecto de 
la comunidad de El Guineo en Yamasá, comparte su testi-
monio sobre el impacto de esta iniciativa en su comunidad:

Esta iniciativa es posible gracias al apoyo de la Fundación Popular, en alianza con el Fondo Agua Santo Domingo, reafirmando 
su compromiso con la protección de los recursos hídricos y el desarrollo sostenible en la región.

CTO 2024: CONSERVACIÓN ECOLÓGICA DE ECOSISTEMAS REGULADORES DEL
FLUJO HÍDRICO EN LA CUENCA DE OZAMA ALTO

•	 Superficie intervenida en 2024: 10.01 hectáreas con sistemas agroforestales basados en cacao.
•	 Tasa de supervivencia de las plantas: aproximadamente 85%.
•	 Mantenimiento realizado: 100% de las plantaciones establecidas en 2023.
•	 Superficie total intervenida hasta la fecha: 90.22 hectáreas.
•	 Número total de plantas hasta la fecha: 95,011 plantas.
•	 Parcelas comunitarias intervenidas en 2024: cuatro parcelas.
•	 Talleres prácticos: dos talleres de capacitación sobre “compostaje de residuos orgánicos” 
•	 Unidades de compostaje instaladas: dos unidades.
•	 Huertos construidos: tres huertos (dos escolares y uno comunitario).

“El agua es vida, y gracias al apoyo del Fondo Agua Santo Domingo y la Fundación Popular, nuestra comunidad ha logrado 
proteger este recurso tan vital. Las cuencas hidrográficas cumplen un papel fundamental en el ciclo del agua, y con 
iniciativas como la siembra de árboles, hemos contribuido a su conservación y al mantenimiento de fuentes de agua limpia 
y saludable.

Además, estos aportes no solo han mejorado el acceso al agua, sino que también han impactado positivamente nuestra 
calidad de vida. La educación ambiental y las actividades comunitarias nos han enseñado a cuidar el medioambiente, 
garantizando que futuras generaciones también puedan disfrutar de este recurso.

El apoyo financiero y la gestión de estos proyectos han sido clave para nuestra comunidad. Gracias a ello, hemos fortalecido 
nuestra organización y compromiso con la sostenibilidad. Sabemos que proteger el agua es proteger la vida misma, y 
seguiremos trabajando para mantener limpio nuestro entorno y cuidar este bien tan preciado.”



16

JORNADAS DE REFORESTACIÓN 2024: COMPROMISO AMBIENTAL Y VO-
LUNTARIADO ACTIVO

Gracias a la entrega de nuestros colaboradores voluntarios, logramos sembrar miles 
de árboles en zonas clave para la conservación del agua y la mitigación del cambio 
climático. Más que plantar árboles, estas jornadas representan nuestro compromiso 
con el futuro y el bienestar de las comunidades. Las coordinamos con nuestro aliado 
histórico, Plan Sierra, donde Don Manuel Grullón funge como Presidente de la Junta 
Directiva para el periodo 2023-2025.

Además, son espacios de aprendizaje y sensibilización, donde nuestros voluntarios 
refuerzan su conexión con el medioambiente, adquieren conocimientos sobre re-
forestación y sostenibilidad, y comprenden el impacto positivo de su esfuerzo. El 
voluntariado es parte esencial de nuestra identidad como organización, reflejando 
nuestros valores y el compromiso de contribuir activamente a un mundo más sos-
tenible. 

En cada jornada, cientos de colaboradores se sumaron con entusiasmo, contribuyen-
do con su esfuerzo a la recuperación de los bosques. La experiencia de trabajar en 
equipo, rodeados de naturaleza, fortalece el sentido de propósito y nos recuerda el 
impacto positivo que podemos generar juntos.

En el Voluntariado Popular, nunca sobrarán las manos, porque cada acción suma en 
la construcción de un futuro más sostenible.

MANOS A LA TIERRA: LA FUERZA DEL VOLUNTARIADO. HABLAN NUESTROS VOLUNTARIO

"Me siento afortunada de haber participado en estas 
jornadas, donde aprendemos sobre la importancia de 
los árboles para la vida y el planeta. Siempre regreso 
con nuevos conocimientos y animo a mis compañeros 
a unirse. Sembrar vida es una experiencia increíble."

Irianna Lorena Cuevas
Subgerente Desarrollo IB Personal

"Participar en la jornada de 
reforestación fue una experiencia 

increíblemente gratificante. Desde el 
momento en que llegamos al sitio, se 
podía sentir la energía positiva y el 

entusiasmo de todos los voluntarios. 
Lo que más me impactó fue ver a 

personas de distintas edades unidas 
por restaurar el medio ambiente. Cada 
árbol plantado representaba un paso 
hacia un futuro más sostenible. Más 
que sembrar árboles, fortalecimos 
nuestro sentido de comunidad y 

responsabilidad ambiental. Sin duda, 
volveré a participar y animo a todos a 

unirse a esta causa."

Joel Abreu Victoriano
Subgerente Inteligencia de 

Campañas Sucursales

"Me siento muy contenta de ser parte de la Fundación 
Popular y de haber participado tanto en la jornada de 
reforestación como en su planificación. Es un orgullo 

contribuir al bienestar del país y al cuidado del 
medioambiente. Además, disfruto motivando a mis 

compañeros a unirse a estas iniciativas y a comprender el 
impacto positivo del Grupo Popular en la sostenibilidad. 

Con entusiasmo, seguiré sumándome a estas actividades 
que benefician a nuestras comunidades, ríos y 

biodiversidad."

Emily De La Cruz Disla
Subgerente Administrativo y Financiero
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IMPACTO TOTAL JORNADAS DE REFORESTACIÓN 2024

•	 660 voluntarios, 15,800 árboles plantados, 322 tareas reforestadas.
•	 Captura de carbono: 5,069 toneladas de CO2 a lo largo de la vida de los árboles plantados
•	 Protección del suelo: 1,841,040 kg retenidos
•	 Agua almacenada: 47.5 millones de litros al año

Cada árbol sembrado es un paso más hacia un planeta más verde y un legado de sostenibilidad para las 
generaciones futuras. ¡Sigamos sumando esfuerzos y haciendo la diferencia!
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EDUCACIÓN PARA LA 
SOSTENIBILIDAD
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Impulsando la Sostenibilidad Empresarial: El Impacto de la Cátedra “Alejandro E. Grullón E.”

La educación empresarial juega un papel clave en la construcción de un futuro sostenible. Nos encontramos en un punto de 
inflexión en el que las decisiones económicas y financieras ya no pueden desligarse de su impacto ambiental y social. Por 
ello, integrar los principios de sostenibilidad en la formación académica de líderes y profesionales del ámbito empresarial —
abarcando los tres pilares fundamentales: ambiental, social y económico— resulta esencial para preparar organizaciones más 
conscientes, resilientes y competitivas. Más allá de adoptar criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), el entorno 
actual exige acciones concretas y medibles que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), impulsando una 
transformación real en la forma de hacer empresa.

Con este propósito, la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) y la Fundación Popular han consolidado una 
alianza estratégica a través de la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón E.”. Concebida como un espacio de formación, 
reflexión y diálogo, esta iniciativa impulsa la transformación del tejido empresarial dominicano al promover una visión soste-
nible de largo plazo. Mediante el intercambio entre líderes empresariales, académicos, representantes del sector público y la 
sociedad civil, la cátedra fortalece capacidades y fomenta la adopción de prácticas responsables alineadas con los desafíos 
globales. En honor al legado de Alejandro E. Grullón E., fundador del Banco Popular Dominicano y del Grupo Popular, este 
programa se consolida como una plataforma de inspiración y acción para construir un modelo de desarrollo empresarial más 
ético, resiliente e inclusivo.

Un Año de Logros y Compromiso

En 2024, la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón E.” reafirmó su compromiso con la promoción del conocimiento y 
la acción en sostenibilidad, generando valor tanto para el sector empresarial como para la sociedad. A través de una agenda 
robusta que incluyó más de 25 actividades académicas, desarrolladas en alianza con socios estratégicos locales e internacio-
nales, la cátedra impactó a más de 1,100 personas, entre ellas ejecutivos, empresarios y clientes.

Entre las iniciativas más destacadas se encuentran siete charlas sobre tendencias globales en sostenibilidad, tres diálogos 
especializados en Responsabilidad Social Empresarial (RSE), dos programas de formación avanzada en criterios ASG (Am-
bientales, Sociales y de Gobernanza), realizados en colaboración con Forética, y tres talleres prácticos enfocados en turismo 
sostenible, implementados en distintas ciudades del país.
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ÁMBITO DE IMPACTO 
LOGROS Y RESULTADOS CLAVES

Programa Académico Maestría en Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, doble 
titulación con la Universidad Politécnica de Valencia.
•	 4 cohortes para un total de 68 egresados, entre los que se destacan 

ejecutivos y líderes de distintas empresas del país
•	 5ta cohorte en curso, con 19 maestrantes 
•	 Intercambio Académico y Conocimiento: Visita de 10 profesores de la 

Universidad Politécnica de Valencia (UPV) en el marco de la Maestría en 
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad.

Eventos de Alto Nivel •	 Desayuno Empresarial con ELEVATE y el CONEP.
•	 Conferencia con GILDAN y ADOZONA.
•	 Seminario sobre ESG con Forética.

Capacitación en 
Sostenibilidad

•	 Taller sobre Huella de Carbono dirigido a clientes del Banco Popular.
•	 Tres talleres sobre Turismo Sostenible en Santiago, Montecristi y Puerto 

Plata con más de 80 participantes del sector turístico.

Alianzas Estratégicas y 
Colaboraciones

•	 Forética, a partir de la visita de German Granda, director general de 
Forética, en 2023.

•	 Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
•	 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
•	 Empresas por el Clima.
•	 CONEP.
•	 ECORED.
•	 ANJE

Fortalecimiento del 
Diálogo Multisectorial

Encuentro de la Junta Directiva de la Cátedra con la participación de la señora 
Ana María Díaz, representante del PNUD en República Dominicana.

ACTIVIDAD ORGANIZADO 
POR

DIRIGIDO A IMPARTIDO POR OBJETIVO CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES

Desayuno 
empresarial 
“Megatendencias 
en sostenibilidad 
para el sector 
empresarial de la 
Rep. Dom. en el 
2024”

Pontificia Uni-
versidad Católica 
Madre y Maestra y 
Fundación Popular 
Inc.

Directivos del 
sector público y 
sector privado.

Marcela Romero, 
directora de 
ELEVATE
César Dargam, 
vicepresidente 
ejecutivo del 
Consejo Nacional 
de la Empresa 
Privada (CONEP)

Fomentar que las 
empresas adopten 
un enfoque 
proactivo hacia 
la sostenibilidad, 
reconociendo la 
interconexión de 
los temas ESG y 
la importancia de 
la colaboración e 
innovación para el 
cambio positivo.

51 personas
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Conectando a Empresas con las Megatentencias de Sostenibilidad  

A comienzos de año, la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón E.” compartió con el sector empresarial los hallazgos 
del informe sobre Megatendencias, elaborado por la firma ELEVATE para la Cátedra. Este estudio constituye un valioso aporte 
para los grupos de interés, al identificar temas clave y dinámicas de cambio a nivel regional y global que representan tanto 
oportunidades como desafíos para las empresas.

25 actividades académicas, impactando a más de 1,100 personas

•	 7 charlas y conferencias
•	 3 diálogos de Responsabilidad Social Empresarial
•	 3 cursos sobre ESG (Environmental, Social, and Governance) con Forética
•	 3 talleres sobre turismo sostenible en zona norte del país.
•	 5ta cohorte de la Maestría en RSE y Sostenibilidad, conformada por 19 alumnos.

El lanzamiento del informe se realizó en el marco de un desayuno empresarial organizado por la Fundación Popular y la PUC-
MM, que reunió a más de 50 altos directivos del sector empresarial dominicano. El evento contó con la presentación principal 
de Marcela Romero, directora de ELEVATE, y los comentarios del informe estuvieron a cargo de César Dargam, vicepresidente 
ejecutivo del CONEP.

La conversación puso de relieve la importancia de incorporar estra-
tegias ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) en la toma de 
decisiones corporativas, y destacó la necesidad de fortalecer la co-
laboración intersectorial como vía para impulsar un cambio positivo 
en el país, subrayando el valor de las alianzas estratégicas y el com-
promiso colectivo.

Diálogos sobre Responsabilidad Social Empresarial

Durante el año, continuamos desarrollando esta valiosa iniciativa 
que se ha consolidado como un espacio de conversación en formato 
íntimo, donde un grupo reducido de participantes provenientes de 
distintos sectores puede dialogar, guiado por expertos, sobre temas 
clave en el ámbito de la Responsabilidad Social Empresarial.

Entre los temas abordados en esta edición se destacan la inclusión, 
las finanzas sostenibles y otros asuntos de creciente relevancia 
para la gestión responsable en las organizaciones. 

•	 La responsabilidad de establecer alianzas: empresas y ONGs.
•	 La inteligencia artificial en perspectiva ética: oportunidades y 

riesgos para las empresas.
•	 Hacia una cadena de suministros responsable: la debida diligen-

cia y otros avances.
•	 Gobierno corporativo y sostenibilidad: afrontando una nueva 

oportunidad de negocio.
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Alianzas para el Desarrollo Sostenible

 Otro hito destacado del año fue el encuentro entre la señora Ana María Díaz, representante residente del PNUD en la Re-
pública Dominicana, y miembros del Consejo Directivo de la Cátedra. Esta reunión permitió estrechar vínculos y explorar 
oportunidades de colaboración en iniciativas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La alianza entre la 
Cátedra y el PNUD fortalece el compromiso compartido con la sostenibilidad, y suma esfuerzos para avanzar hacia un futuro 
más equitativo, inclusivo y resiliente. 

Compromiso con la sosteni-
bilidad y la educación
La Cátedra de Sostenibilidad “Alejan-
dro E. Grullón E.” continúa afi anzando 
su papel como plataforma de articu-
lación entre la academia, el sector 
empresarial y otros actores estraté-
gicos, promoviendo una visión com-
partida de desarrollo sostenible. A 
través de actividades formativas, in-
vestigaciones aplicadas, alianzas con 
gremios empresariales y espacios de 
diálogo de alto nivel, la Cátedra im-
pulsa el fortalecimiento del liderazgo 
empresarial con un enfoque ético, 
responsable y orientado al impacto.

Conferencia Magistral de Germán Granda: 
director general de Forética

Con motivo del 8vo aniversario de la Cátedra, tuvimos el honor de contar 
con la participación de Germán Granda, director general de Forética, quien 
ofreció la Conferencia Magistral titulada “La sostenibilidad en la agenda 
empresarial: transformación y competitividad”. Además, en colaboración 
con Forética, se llevó a cabo un curso virtual sobre criterios ESG (ambienta-
les, sociales y de gobernanza), dirigido a 53 directivos empresariales. Las 
facilitadoras Beatriz Laso y María Ordovás fueron responsables de guiar a 
los participantes a través de este programa de formación. 

Forética, organización líder en sostenibilidad y responsabilidad social em-
presarial en España, promueve la integración de los criterios ESG en las es-

trategias corporativas y apoya a las empresas en el desarrollo de normativas, formación y redes de colaboración para impulsar 
prácticas responsables y sostenibles.

Este curso refuerza el compromiso de la Cátedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullón E.” con la promoción de un liderazgo 
empresarial responsable, brindando a los participantes conocimientos y herramientas esenciales para la implementación de 
estrategias sostenibles dentro de sus organizaciones.

Durante su visita, el señor Granda también desarrolló una agenda que in-
cluyó una reunión con el Comité de Sostenibilidad del CONEP, así como 
entrevistas en diversos programas de radio, televisión y prensa escrita.

Formando líderes para el futuro: 
Maestría en Responsabilidad Social Empresarial y Sos-
tenibilidad

Uno de los pilares fundamentales de la Cátedra es la Maestría en Res-
ponsabilidad Social Empresarial, un programa de doble titulación con la 
Universidad Politécnica de Valencia (UPV). Este programa está diseñado 
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para formar profesionales con las competencias ne-
cesarias para integrar la sostenibilidad en la gestión 
empresarial, generando un impacto positivo tanto 
en sus organizaciones como en las comunidades 
donde operan. Un aspecto destacado del programa 
es su enfoque en la internacionalización académica, 
evidenciado por la visita anual de profesores de la 
UPV. En 2024, tuvimos el privilegio de recibir a 
10 docentes de renombre, quienes impartieron 
clases presenciales y dirigieron espacios de diá-
logo formativo abiertos al público. Estas sesiones 
ofrecieron una valiosa oportunidad para que estu-
diantes, egresados y profesionales intercambiaran 
conocimientos con expertos internacionales, refor-
zando así la visión global de la sostenibilidad y la 
responsabilidad social empresarial.

Hasta la fecha, cuatro cohortes han completado con 
éxito el programa, sumando un total de 68 egresados, muchos de los cuales ocupan cargos de liderazgo en empresas 
clave que están transformando positivamente la economía dominicana. Actualmente, la quinta cohorte se encuentra 
en la fase final del programa, trabajando en sus proyectos de cierre, los cuales consisten en el análisis de buenas prácticas de 
sostenibilidad implementadas por empresas líderes en el país. Esta promoción está conformada por 19 estudiantes, quienes 
se preparan para aplicar los conocimientos adquiridos en sus respectivos ámbitos profesionales, contribuyendo de manera 
activa al desarrollo sostenible.

Voces de nuestros estudiantes

Ismael Gilberto Casado
“Soy licenciado en Administración de Empresas, Contabilidad y De-
recho, y jamás imaginé que la responsabilidad social corporativa y 
la sostenibilidad fueran esenciales para un futuro autosustentable. 
Agradezco a la Fundación Popular, al Banco Popular Dominicano, a 
la PUCMM y la UPV por ayudarme a cambiar mi perspectiva. Desde 
el primer día en la maestría, cada concepto despertó en mí un 
creciente interés, y la integración con mis compañeros, junto con la 
pasión de nuestra directora, Angye Rincón, me confirmó que perte-
nezco a una gran cohorte. Hoy me siento con energía y convicción 
para contribuir a un mundo más sostenible, reafirmando la respon-
sabilidad social como un eje clave para el cambio.”

Tracy Pérez
“Ser parte de la Maestría en Responsabilidad Social Empresa-
rial y Sostenibilidad, impartida por la PUCMM y la Universidad 
Politécnica de Valencia, ha sido una experiencia transformadora 
que ha ampliado mi perspectiva sobre la sostenibilidad en el 
ámbito empresarial. Este programa me permitió profundizar en 
la importancia de la gestión responsable y adquirir herramien-
tas prácticas para generar un impacto positivo en las organiza-
ciones y la sociedad. La combinación de un enfoque académico 
riguroso con casos reales y la interacción con docentes y 
compañeros de diversos perfiles ha fortalecido mis habilidades 
en gestión sostenible y gobierno corporativo. Sin duda, esta for-
mación ha sido clave en mi desarrollo y en mi compromiso con la 
construcción de empresas más responsables y sostenibles.”

Juan Carlos González Pimentel
“Ser parte de la maestría en Responsabilidad Social Empresarial 
y Sostenibilidad, impartida por la PUCMM y la UPV, ha sido una 
experiencia transformadora tanto a nivel profesional como per-
sonal. Me ha permitido profundizar en el desarrollo sostenible, 
el impacto social y las estrategias empresariales responsables, 
entendiendo que, aunque voluntarias, hoy son una necesidad 
impulsada por nuestro entorno.
Esta formación amplió mi visión sobre el rol fundamental de las 
organizaciones y sus líderes en la construcción de un futuro más 
equitativo y sostenible. Compartir esta experiencia con destaca-
dos profesores y compañeros ha sido enriquecedor.
Mi compromiso ahora es aplicar este conocimiento en las orga-
nizaciones con las que colaboro. Agradezco profundamente a 
la Fundación Popular por esta oportunidad y por reafirmar su 
compromiso con la formación de líderes responsables.”

Máximo Paulino
“La maestría en Responsabilidad Social y Corporativa ha sido 
una experiencia enriquecedora y transformadora, tanto a nivel 
profesional como personal. Me ha permitido ampliar mi networ-
king, conociendo a profesionales que han enriquecido mi visión 
en este campo. Las clases impartidas por los profesores de la 
Universidad de Valencia han sido excepcionales, y su dedicación 
ha sido clave para mi aprendizaje. Estoy profundamente agrade-
cido por la oportunidad de formar parte de este programa y por 
todo lo aprendido.”
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Turismo Sostenible: 
Un Compromiso con el Futuro de la 
República Dominicana

Dentro de las herramientas y aportes de la Cátedra para incor-
porar los principios del turismo sostenible, destaca la Guía de 
Buenas Prácticas de Turismo Sostenible, un recurso clave den-
tro de nuestra alianza con diversos actores del sector. 
Con el objetivo de promover la implementación de esta guía 
entre los actores del sector turístico, la Cátedra organizó tres 
talleres sobre turismo sostenible en Santiago, Montecristi y 
Puerto Plata. Estas jornadas, dirigidas por la especialista Liset-
te Gil Muñoz, capacitaron a más de 80 profesionales del sector 
en buenas prácticas sostenibles.

La formación incluyó la presentación de la Guía de Buenas 
Prácticas de Turismo Sostenible, diseñada para ayudar a las 
empresas del sector a comprometerse de manera individual 
y colectiva con la mejora de la calidad y sostenibilidad del tu-
rismo en la República Dominicana. Esta guía ofrece soluciones 
prácticas para reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero, gestionar eficientemente los recursos naturales y faci-
litar la adopción de certificaciones de sostenibilidad. Además, 
su implementación contribuye directamente a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, proporcionando a las empresas—sin importar su tamaño o escala de inversión—una 
herramienta esencial para fortalecer su competitividad y demostrar su rol en la construcción de una sociedad más próspera.

Este documento fue elaborado y publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el apoyo de 
la Fundación Popular, la Fundación Grupo Puntacana, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Ministerio de 
Turismo y la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra.
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GESTIÓN SOCIAL Y SALUD

PROYECTO REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL EN LA REPÚBLICA 
DOMINICANA

Hace más de dos décadas, una noticia desgarradora publicada en uno de los principales 
periódicos del país despertó la inquietud y el compromiso de don Manuel A. Grullón, 
empresario visionario y filántropo, quien concibió una idea que daría origen a uno de los 
programas más nobles y ambiciosos impulsados por el sector privado en la República 
Dominicana.

El titular revelaba una alarmante realidad: la elevada tasa de mortalidad neonatal en 
la principal maternidad de Santo Domingo, producto de la falta de recursos esenciales 
para atender a madres y recién nacidos, el deterioro de las instalaciones y la escasez de 
equipos médicos básicos, como incubadoras. La ausencia de estos recursos significaba, 
en muchos casos, una diferencia entre la vida y la muerte.

A partir de esa realidad, nació el vínculo entre el Banco Popular Dominicano y el Hospi-
tal Universitario Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia (HUMNSA), con el interés 
inicial de contribuir a mejorar las condiciones de atención en salud materna y neonatal. 
En 2014, con la creación de la Fundación Popular, esta colaboración evolucionó hacia 
un modelo de gestión integral, enfocado en la reducción de la mortalidad materna y 
neonatal. Desde entonces, el proyecto se implementa mediante una alianza estratégica con el Fondo de Población de las 
Naciones Unidas (UNFPA), el Servicio Nacional de Salud (SNS), el Ministerio de Salud Pública, entre otras instituciones.

El HUMNSA fue seleccionado como punto de partida para la implementación del modelo, con el objetivo de desarrollar una 
iniciativa focalizada y basada en evidencia, que permitiera demostrar resultados concretos, generar aprendizajes valiosos y 
servir como proyecto demostrativo escalable en otros hospitales y regiones del país.

En 2024, tras una década de trabajo ininterrumpido, esta visión se ha hecho realidad. El modelo ha sido replicado con éxito en 
tres hospitales clave del sistema de salud, consolidando su impacto y reafirmando la efectividad de la alianza público-privada 
como herramienta transformadora para el sistema de salud dominicano.

EL MODELO DE GESTIÓN PARA LA REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD MA-
TERNA Y NEONATAL

El modelo de gestión implementado está basado en los siguientes ejes estratégicos:

Humanización de los Servicios: 
Mejorar el trato y la experiencia de las usuarias, promoviendo el respeto, la comunicación efectiva y el confort.

Organización del Sistema de Atención:
Fortalecer los procesos de ingreso, clasificación de riesgo, atención y referimiento, para garantizar la respuesta oportuna 
a emergencias obstétricas y neonatales.

Mejora de la Gestión Clínica:
Aplicar protocolos basados en evidencia científica para la atención de emergencias obstétricas y neonatales

Equipamiento e Infraestructura:
Dotar a los hospitales de insumos críticos, equipos médicos y adecuaciones físicas esenciales para la atención segura.

Sostenibilidad e Intersectorialidad:
Establecer alianzas estratégicas que permitan la continuidad y expansión del modelo.
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IMPACTO DEL PROGRAMA EN 2024
En 2024, el programa de Reducción de la Mortalidad Materna y Neona-
tal reafirmó su compromiso con la calidad, la equidad y la humanización 
de los servicios de salud, consolidándose como un modelo integral y 
efectivo que responde a las prioridades del sistema nacional de salud.

Este año, destinamos más de RD$45 millones a la mejora de infraes-
tructuras hospitalarias, la adquisición de equipos médicos de última 
generación, la donación de insumos esenciales y la formación de per-
sonal clínico y administrativo. Estas acciones han beneficiado di-
rectamente a más de 8,000 personas, incluyendo madres, recién 
nacidos y profesionales de la salud.
El modelo de gestión se implementa actualmente en cuatro hospitales 
de referencia nacional:

•	 Hospital Universitario Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia (HUMNSA)
•	 Maternidad Doña Renée Klang de Guzmán (Santiago)
•	 Hospital Municipal de Engombe (Santo Domingo Oeste)
•	 Hospital Municipal de Bayona

Además, 16 residencias médicas a nivel nacional han integrado los protocolos del modelo en su proceso formativo, como parte 
de una alianza estratégica con el Servicio Nacional de Salud (SNS) y el sector académico, representado por la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD).

Modelo de Atención y Resultados

El Modelo de Cuidados Maternos y Neonatales Respetuosos (CMNR) se 
ha implementado plenamente en los principales hospitales interveni-
dos. Además, se han incorporado hospitales de segundo nivel de refe-
rencia que remiten pacientes a estos centros, fortaleciendo el sistema 
desde la base.

El uso de la metodología de Valoración de las Condiciones Esenciales 
(VCE) ha sido clave para identificar necesidades específicas de cada 
hospital en términos de infraestructura, insumos y competencias, per-
mitiendo una intervención más efectiva y focalizada.

Uno de los logros más relevantes del año se evidenció en el Hospital 
Municipal de Engombe, que cerró el año con cero muertes ma-
ternas y neonatales. Este resultado refleja el fortalecimiento de su capacidad de respuesta, lo que ha disminuido signifi-
cativamente el número de pacientes en estado crítico derivados al HUMNSA, permitiendo que más mujeres reciban atención 
oportuna y segura en su comunidad.

Transformación en Infraestructura y Equipamiento

Durante el año, se realizaron intervenciones físicas y mejoras técni-
cas en los hospitales aliados, garantizando entornos más seguros, 
eficientes y humanizados para la atención de madres y recién na-
cidos.

Maternidad Doña Renée Klang (Santiago)

En reconocimiento a su rol estratégico en el Cibao, el Banco Popular 
Dominicano aprobó una inversión adicional de más de RD$30 millo-
nes para una intervención integral que incluye la remodelación de 
áreas gineco-obstétricas, la climatización y adecuación de espacios 
críticos, y la dotación de nuevos equipos médicos.
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En 2024 se entregaron varias áreas renovadas y, para 2025, se prevé la finalización de las obras y la dotación de equipos 
médicos.

Equipamiento Médico en Hospitales Clave

Se donaron más de RD$13 millones en equipos médicos 
y mobiliario a los hospitales HUMNSA, Renée Klang y En-
gombe. Entre los equipos entregados destacan:

•	 Aspiradores quirúrgicos
•	 Desfibriladores
•	 Camas de parto
•	 Monitores de signos vitales
•	 Mesas de cirugía y vitrinas para esterilización
•	 Camillas de transporte

Esta dotación ha fortalecido la capacidad operativa de 
los centros, mejorando significativamente la calidad de 
la atención durante el parto y el postparto, y reduciendo 
los riesgos para madres y bebés. 

Capacitación para fortalecer la atención 
materno-neonatal

El componente formativo ha sido un pilar esencial del programa, con un enfoque en el desarrollo de capacidades para el 
manejo clínico oportuno y humanizado de emergencias obstétricas y neonatales. En colaboración con aliados locales e in-
ternacionales, hemos impulsado un programa de formación que ha beneficiado a más de 500 profesionales del sector salud, 
incluyendo médicos y personal intrahospitalario. 

1. Cuidados Obstétricos y Neonatales de Emergencia (COEm)

En alianza con diversas instituciones, se inició un nuevo ciclo de formación para 157 médicos residentes de primer año 
en ginecología y obstetricia. Este programa intensivo de 15 días incluyó evaluaciones continuas, simulaciones clínicas y 
retroalimentación especializada.

2. Formación de Enfermeras 
Obstétricas

Este año se celebró la graduación de la 
segunda cohorte de enfermeras obsté-
tricas especializadas en salud mater-
no-neonatal de bajo riesgo y planifica-
ción familiar.
Con este grupo, el programa ha forma-
do más de 50 enfermeras, quienes ya 
están integradas al Servicio Nacional 
de Salud (SNS) por resolución del Minis-
terio de Salud Pública, y designadas en 
distintas maternidades del país.
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Alianzas Estratégicas y Sostenibilidad

Este programa se sustenta en una red de alianzas interinstitucionales que garantizan su impacto y continuidad:

•	 Instituciones nacionales: Ministerio de Salud Pública (MSP), Servicio Nacional de Salud (SNS), Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (UASD).

•	 Organismos internacionales: Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), Organización Panamericana de la Salud 
(OPS/OMS), UNICEF.

Además, se han fortalecido las capacidades locales mediante la consolidación de comités hospitalarios, el diseño de planes de 
mantenimiento de equipos, y la formación de formadores, lo que asegura la sostenibilidad del modelo en el tiempo.

Impacto del Proyecto de Reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal en 2024

Inversión y fortalecimiento del sistema de salud:

•	 RD$45 millones destinados a la mejora de infraestructura hospitalaria, modernización de equipos médicos y 
capacitación del personal.

•	 Más de RD$30 millones invertidos en la remodelación de la Maternidad Renée Klang.
•	 Más de RD$13 millones en donaciones de equipos médicos y mobiliario para tres hospitales clave:

•	 Hospital Universitario Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia.
•	 Maternidad Renée Klang.
•	 Hospital Municipal de Engombe.

Capacitación del personal de salud:

•	 Más de 500 profesionales capacitados en el sector salud, incluyendo médicos y personal intrahospitalario.
•	 157 médicos residentes entrenados en Cuidados Obstétricos y Neonatales de Emergencia (COEm).
•	 31 enfermeras obstétricas especializadas en salud materno-neonatal, sumando más de 50 enfermeras 

capacitadas en el programa.

Mejoras en infraestructura y equipamiento médico:

•	 Implementación de Centros Maternos Neonatales de Referencia (CMNR) en tres hospitales clave.
•	 Instalación de aspiradores quirúrgicos, desfibriladores, camas de parto, monitores de signos vitales, entre 

otros equipos esenciales.
•	 Creación de ambientes más seguros y humanizados en las maternidades beneficiadas.

Expansión del modelo de gestión hospitalaria:

•	 Réplica del modelo de atención en tres hospitales clave en Santo Domingo y Santiago.
•	 Implementación de la metodología de Valoración de las Condiciones Esenciales, optimizando la calidad operativa 

de los centros de salud.
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RESULTADOS POR HOSPITAL DEL PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD 
MATERNA Y NEONATAL

Hospital Áreas de Intervención Resultados Clave

Hospital 
Municipal de 
Engombe

Sala Situacional Materna
Habilitación y equipamiento con tecnología avanzada para el 
monitoreo y análisis de indicadores de calidad.

Capacitación del personal

• 615 profesionales sensibilizados en humanización de los 
servicios. 

• Entrenamiento en "Código Rojo" para emergencias obstétricas. 
• Curso de RCP Neonatal Avanzado para mejorar la 

supervivencia de recién nacidos.

Infraestructura y 
equipamiento

•  Implementación de un sistema de suministro de agua potable, 
generando un ahorro mensual de RD$30,000. 

• Donación de equipos médicos clave, como bombas de infusión, 
esfigmomanómetros y equipos para monitoreo 
materno-neonatal.

Capacitación y formación

• 86 profesionales capacitados en RCP Neonatal, 
neurodesarrollo y atención inmediata del recién nacido. 

• Implementación de simulaciones médicas para mejorar la 
respuesta a emergencias obstétricas.

Infraestructura y 
equipamiento

Hospital 
Materno 
Infantil Renée 
Klang de 
Guzmán

• Creación y habilitación de una Sala de Situación para el 
monitoreo de indicadores de salud materno-infantil. 

• Remozamiento de áreas de maternidad, incluyendo la 
habilitación de una nueva UCI obstétrica.

Capacitación del personal

• 135 médicos y enfermeras capacitados en RCP Neonatal, 
atención inmediata del recién nacido, neurodesarrollo y 
cuidados intensivos neonatales. 

• Formación en prevención de infecciones y comunicación 
efectiva en emergencias.

Innovación y tecnología

• Implementación de una Sala de Simulación para fortalecer la 
capacitación en emergencias obstétricas. 

• Creación de una Unidad de Psicoprofilaxis para preparar a las 
gestantes en el proceso del parto y lactancia.

Hospital 
Universitario 
Maternidad 
Nuestra Señora 
de la Altagracia 
(HUMNSA)

Impacto económico y 
operativo

•  Incorporación del equipo VITEK, optimizando la identificación 
de infecciones y reduciendo tiempos de hospitalización. 

• Mayor eficiencia en la atención, reduciendo el uso innecesario 
de recursos y mejorando la experiencia del paciente.

A través de estas acciones, reafirmamos nuestro propósito de contribuir a la reducción de la mortalidad materna y 
neonatal en la República Dominicana, garantizando un acceso equitativo a servicios de salud de calidad para todas 

las madres y sus bebés.
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SANAR UNA NACIÓN: COMPROMISO CON LA SALUD Y LA NUTRICIÓN
Desde 2013, Sanar una Nación ha sido un pilar fundamental 
en la lucha por mejorar el acceso a la salud y la nutrición en 
comunidades vulnerables de la República Dominicana. Esta 
alianza de responsabilidad social empresarial está confor-
mada por Grupo Rica, Grupo Popular, Grupo Ramos y Grupo 
Universal, cuatro de los principales conglomerados empresa-
riales del país. Su propósito es proporcionar asistencia mé-
dica y nutricional a través de la entrega de medicamentos, 
alimentos fortifi cados y equipos médicos, en colaboración 
con organizaciones nacionales e internacionales. Gracias a 
estas iniciativas, miles de dominicanos han recibido aten-
ción esencial para mejorar su bienestar y calidad de vida. 
La Fundación Popular, como parte de esta alianza, ha des-
empeñado un rol clave en la comunicación y protocolo, re-
presentando al Grupo Popular en cada entrega de insumos y 
encuentros con la comunidad. A continuación, presentamos 
un resumen de las principales actividades realizadas duran-
te el año.

Un Llamado a la Prevención: “Reto que Salva 
Vidas”

El cáncer de próstata es una amenaza silenciosa para mu-
chos hombres, avanzando sin síntomas en sus primeras eta-
pas. Conscientes de la importancia de la prevención, el 12 
de febrero de 2024, Sanar una Nación fi rmó un convenio 
con la Sociedad Dominicana de Urología (SDU), dando inicio 
a la campaña “Reto que Salva Vidas”. Más allá de un acuerdo 
institucional, esta iniciativa es un llamado urgente para que 
los hombres mayores de 40 años tomen el control de su sa-
lud y acudan al urólogo con regularidad. 
A través de este esfuerzo conjunto, se busca sensibilizar 
sobre la importancia de la prueba del antígeno prostático 
específi co (PSA) y su combinación con la historia clínica y el examen físico como herramientas clave para la detección tempra-
na. El Sr. Pedro Brache, director del Comité Ejecutivo de Sanar una Nación, y la Dra. Katia Margarita García Fermín, presidenta 
de la SDU, plasmaron su compromiso con la salud masculina al fi rmar este convenio, marcando un hito en la lucha contra esta 
enfermedad.

Tecnología para la Detección Temprana

La prevención requiere más que conciencia; necesita herramientas efectivas para marcar la diferencia. Con este propósito, el 
10 de junio, Sanar una Nación hizo entrega de equipos de ecografía digital de última generación a cuatro hospitales univer-
sitarios. Estos dispositivos permitirán realizar biopsias prostáticas con mayor precisión, facilitando diagnósticos oportunos y 
aumentando las posibilidades de éxito en los tratamientos.

En el Hospital Docente Dr. Francisco E. Moscoso Puello, uno de los centros benefi ciados, la iniciativa fue recibida con grati-
tud y esperanza. Durante la entrega, se destacó la importancia de los chequeos preventivos y el impacto que estos equipos 
tendrán en la calidad de vida de los pacientes. A la fecha, la campaña “Reto que Salva Vidas” ha superado los 20 millones de 
visualizaciones, reforzando su mensaje de prevención y autocuidado.

Nutrición para el Bienestar Comunitario

La salud no solo depende de la prevención de enfermedades, sino también de la alimentación. Con esta visión integral, el 28 
de junio, Sanar una Nación llevó a cabo un cooking show en colaboración con la Asociación Dominicana de Chefs y el Patro-
nato Benéfi co Oriental. La comunidad de Villa Hermosa, en La Romana, fue el escenario de un encuentro donde más de 200 
personas aprendieron a transformar ingredientes simples en platillos nutritivos y deliciosos.
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En un ambiente cercano y dinámico, los chefs compartieron conocimientos 
sobre cómo aprovechar los alimentos fortificados para combatir la mal-
nutrición. Con recetas accesibles y técnicas sencillas, las familias descu-
brieron nuevas formas de cuidar su bienestar sin descuidar el sabor y la 
tradición culinaria. Más que un evento, esta jornada representó un paso 
más en el camino hacia una alimentación más saludable y sostenible en 
las comunidades de mayor vulnerabilidad. 

Impacto en 2024

Durante el año 2024, Sanar una Nación alcanzó hitos significativos en su 
misión de mejorar la salud y nutrición de las comunidades más vulnera-
bles:

•	 Medicamentos distribuidos con un valor total de RD$1,156 millones 
de pesos dominicanos, asegurando el acceso a tratamientos esencia-
les para miles de personas.

•	 Esto se traduce en 865,411 tratamientos completos entregados, be-
neficiando a personas con enfermedades comunes y oportunistas, 
enfermedades cardiovasculares, enfermedades estomacales, tras-
tornos metabólicos, enfermedades dermatológicas y enfermedades 
neurológicas.

•	 Un aporte de más de RD$21.77 millones de pesos en alimentos forti-
ficados distribuidos, equivalentes a 2.41 millones de porciones, bene-
ficiando a más de 37,000 personas.

Un Compromiso que Trasciende

Cada iniciativa de Sanar una Nación reafirma el compromiso de la alianza con el bienestar de los dominicanos. 
Desde la prevención del cáncer de próstata hasta la educación en nutrición, cada esfuerzo busca impactar 

vidas de manera tangible y duradera. La Fundación Popular, junto a sus aliados, sigue apostando por un 
futuro donde el acceso a la salud y la alimentación de calidad sean una realidad para todos.
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DESARROLLO COMUNITARIO

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN BLANCO

En lo alto de la Cordillera Central, donde los ríos nacen entre montañas cubiertas de neblina, se encuentra Loma de Blanco, 
una joya natural dentro del Parque Nacional Valle Nuevo, perteneciente a la provincia Monseñor Nouel. Este territorio no solo 
resguarda una biodiversidad invaluable, sino que también juega un papel fundamental en la conservación de la cuenca alta 
del río Yuna, la segunda fuente hídrica más importante de la República Dominicana. A lo largo de sus 177 kilómetros de ríos y 
arroyos, el agua fluye entre comunidades que han aprendido a convivir en armonía con su entorno, apostando por un modelo 
de desarrollo que equilibra la conservación con el progreso. 

En esta región, más de 500 familias rurales han encontrado en la Federación de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) un 
vehículo para transformar sus vidas. Han hecho de la reforestación, el turismo ecológico y la producción sostenible de café y 
cacao, pilares de una economía que protege en lugar de destruir, apostando por un modelo de comunidad sostenible, donde 
el desarrollo económico no significa sacrificar el medioambiente.

Esta intervención se enmarca en la estrategia de sostenibilidad del Grupo Popular de promover el desarrollo sostenible en 
los territorios clave para la seguridad hídrica del país. En este sentido, a finales de 2024, un hecho trascendental dio nuevo 
impulso a este proyecto: el Ministerio de Medio Ambiente proclamó la creación del Parque Nacional Hoyo del Pino, mediante 
el decreto 675-24, como parte del compromiso nacional de proteger los ecosistemas más vulnerables de la República Do-
minicana. Esta nueva área protegida, ubicada entre las provincias de La Vega y Monseñor Nouel, específicamente donde se 
encuentra Loma de Blanco, responde a la necesidad urgente de preservar un ecosistema de alto valor ecológico y estratégico, 
vital para la conservación del recurso hídrico en el noreste y sureste del país.

Este informe recoge los avances logrados en Loma de Blanco, Bonao, y celebra los esfuerzos de las familias que, con trabajo 
y determinación, están transformando su territorio en un modelo de desarrollo para el resto del país.

Educación Primaria

Uno de los logros más significativos en el ámbito educa-
tivo fue la inauguración de la sala de tarea en la escuela 
primaria Juan José Vargas García, una escuela multi-
grado ubicada en la comunidad de Boca de Blanco. Este 
espacio fue concebido para mejorar la calidad del apren-
dizaje y ofrecer un entorno estructurado de reforzamien-
to escolar, beneficiando directamente a 45 estudiantes 
actualmente inscritos.

La apertura de la sala de tarea contó con el respaldo del 
director del distrito escolar de Bonao, reflejando el com-
promiso institucional con el desarrollo educativo en zo-
nas rurales. Esta iniciativa responde a la necesidad de 
ofrecer un acompañamiento pedagógico complementario, especialmente en el fortalecimiento de competencias básicas como 
la lectoescritura. El aula está equipada con materiales educativos, herramientas lúdicas y facilitadores capacitados, lo que 
contribuye tanto al rendimiento académico como a la permanencia escolar.

Además de su función como espacio de apoyo académico, la sala se ha convertido en un centro de formación integral, donde 
se imparten actividades extracurriculares como clases de música y pintura. Estas iniciativas enriquecen la experiencia educa-
tiva de los estudiantes y promueven un aprendizaje más completo, que integra habilidades creativas, expresivas y cognitivas.

Un elemento clave del componente educativo ha sido el trabajo sostenido con el cuerpo docente de la escuela, con el 
objetivo de fortalecer capacidades y asegurar que el esfuerzo realizado se mantenga en el tiempo y beneficie a las futuras 
generaciones de estudiantes. Este acompañamiento permanente ha permitido construir una base sólida para la continuidad 
del proceso educativo más allá de las intervenciones puntuales.

De manera complementaria, se llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a fortalecer valores de sostenibilidad y desarro-
llo personal. A lo largo del año, se ofrecieron talleres como “Ahorrar Nos Hace Bien” y “Finanzas con Propósito”, imparti-
dos a estudiantes y docentes tanto de la escuela Juan José Vargas García, en Boca de Blanco, como de la escuela de Alto del 
Naranjo, en la comunidad de La Ensenada. Estas sesiones abordaron temas como la conciencia ambiental, el ahorro energético 
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y la educación financiera, proporcionando herramientas prácticas para una gestión responsable de los recursos desde la niñez.

En conjunto, estas acciones han involucrado activamente a niños, docentes y familias, fortaleciendo no solo el aprendizaje 
académico, sino también fomentando una cultura de responsabilidad, colaboración y sostenibilidad. Así, la educación se pro-
yecta más allá del aula, generando un impacto positivo y duradero en el desarrollo de las comunidades. 

Educación Ambiental: Impulsando el apren-
dizaje y la acción comunitaria a través de 
guías didácticas 

En el marco del proyecto, se han impulsado diversas accio-
nes para fortalecer la educación ambiental en las comuni-
dades de Blanco, creando espacios inspirados en el entor-
no natural que rodea a la zona. Estos espacios promueven 
una inmersión temprana de los estudiantes en temáticas 
relacionadas con la sostenibilidad, el cuidado del medio 
ambiente y la protección de los recursos naturales.

Considerando que, en muchas de estas comunidades, la 
agricultura es una de las principales actividades de sub-
sistencia, organismos como la Federación de Campesinos 
Hacia el Progreso (FCHP), junto con las escuelas locales, 
han trabajado activamente para conectar con la población 
agricultora y fomentar valores ambientales sostenibles. 
Esta labor se traduce en la adopción de buenas prácticas 
de conservación, así como en una creciente conciencia en-
tre los jóvenes sobre la necesidad de proteger los ecosis-
temas que sustentan sus medios de vida.

Como parte de este esfuerzo, se llevó a cabo una consulto-
ría de educación ambiental que partió del levantamiento de necesidades en la comunidad. Uno de los resultados más relevan-
tes de esta consultoría fue el diseño de un módulo de educación ambiental complementario a la currícula escolar, así como la 
creación de dos guías didácticas dirigidas a estudiantes, docentes, líderes comunitarios y personas interesadas en fomentar 
una cultura ambiental responsable:

•	 Guía Ambiental para el Manejo de Residuos Sólidos: diseñada para brindar información clara y accesible sobre la 
correcta clasificación, reducción, reutilización y reciclaje de los residuos. Su objetivo es empoderar a las comunidades, 
instituciones educativas y empresas para que adopten estrategias efectivas de manejo de desechos, contribuyendo acti-
vamente a la protección del medio ambiente.

•	 Guía Ambiental Agua y los Ríos: elaborada para educar y sensibilizar sobre la importancia de proteger nuestros re-
cursos hídricos. A través de explicaciones sencillas, actividades didácticas y experimentos prácticos, busca fortalecer el 
conocimiento sobre el ciclo del agua, la función de los ríos y la necesidad de su conservación.

Ambas guías incluyen conceptos clave, datos actualizados, dinámicas interactivas y recomendaciones prácticas para reducir 
la huella ecológica, y han sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de la Escuela Juan José Vargas García de Boca de Blanco, 
la FCHP, y la Fundación Popular, en un trabajo colaborativo que apuesta por la educación ambiental como motor de cambio.

Estas herramientas se estarán escalando al Distrito Escolar de la provincia Monseñor Nouel, con el fin de ampliar su impacto y 
facilitar su uso en otras escuelas de la zona, como parte del compromiso institucional con una educación ambiental inclusiva 
y transformadora.

En paralelo, se continuó fortaleciendo el aprendizaje práctico a través de talleres de reciclaje, que han jugado un papel fun-
damental en este componente. Estas actividades permitieron a los estudiantes aprender sobre la reducción de residuos, el 
compostaje y la reutilización de materiales para crear productos útiles. En sesiones prácticas, los niños transformaron botellas 
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plásticas en macetas, elaboraron compost con residuos orgánicos provenientes de sus hogares y comprendieron cómo peque-
ñas acciones pueden generar un impacto positivo en su entorno inmediato.

Estas iniciativas no solo han servido para educar a los estudiantes, sino que también han motivado a sus familias a adoptar 
prácticas más sostenibles en su vida cotidiana, demostrando que la educación ambiental puede convertirse en un eje de 
transformación comunitaria duradero.

Impulso al Ecoturismo y Fortalecimiento de Ca-
pacidades Locales

La comunidad de Blanco ha consolidado avances significa-
tivos en el desarrollo del ecoturismo como motor de creci-
miento sostenible. Uno de los hitos más importantes en este 
proceso ha sido la capacitación y certificación de jóvenes 
como guías ecoturísticos, dotándolos de herramientas para 
interpretar su entorno natural y promover prácticas turísticas 
responsables. En este contexto, 18 jóvenes completaron 
un riguroso programa de 80 horas en Guía Turístico e 
Intérprete de la Naturaleza, avalado por el Ministerio de 
Medio Ambiente. Además, recibieron más de 40 horas adicio-
nales de formación en habilidades blandas, impartidas por el 
INFOTEP, lo que fortaleció su capacidad para ofrecer expe-
riencias de alta calidad a los visitantes.
 
Con el objetivo de consolidar el liderazgo local en este sector, 
se promovió la creación de la Asociación de Guías Ecotu-
rísticos de Blanco, integrada por los jóvenes capacitados y 
otros miembros de la comunidad interesados en el ecoturis-
mo. Esta organización no solo fortalece la identidad colectiva 
y la cohesión del grupo, sino que también les proporciona una 
estructura formal que facilita el acceso a nuevas oportuni-
dades de formación, generación de ingresos y participación 
activa en el desarrollo local. Su misión es clara: liderar el de-
sarrollo de la comunidad a través del aprovechamiento soste-
nible de sus recursos naturales.

El programa de formación ha continuado expandiéndose con 
nuevas oportunidades de aprendizaje para jóvenes interesa-
dos en incursionar en el ecoturismo. Durante el período 2024, se llevaron a cabo dos talleres de integración para principiantes 

y una capacitación de refuerzo dirigida a participantes de cohortes anteriores. 
Estas iniciativas, que involucraron a aproximadamente 25 jóvenes, constitu-
yen un incentivo clave no solo para mejorar sus competencias técnicas, sino 
también para impulsar oportunidades económicas sostenibles alineadas con 
la conservación del entorno.

Asimismo, se ha fomentado la creación de emprendimientos comunitarios vin-
culados al ecoturismo, reconociendo su potencial como motor de desarrollo 
local. La participación activa de los jóvenes de la comunidad en estas iniciati-
vas promueve un modelo de turismo sostenible liderado desde la base, forta-
leciendo la identidad local y generando sentido de pertenencia.

Como parte del fortalecimiento de la oferta ecoturística, se realizó la entrega 
de equipos a los guías capacitados, a través de la Federación de Campesinos 
Hacia el Progreso. Esta dotación permitirá dejar una capacidad instalada en 
la comunidad para la práctica de disciplinas de turismo de aventura, como el 
canyoning y el senderismo, facilitando tanto la experiencia de los visitantes 
como la profesionalización de los guías. Esta mejora en la infraestructura ha 
contribuido a un notable aumento en el flujo de visitantes al Complejo Ecotu-
rístico Río Blanco (COETURB), posicionando a la comunidad como un destino 
emergente para el turismo de naturaleza y aventura. 
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Finalmente, un paso fundamental en la promoción de los atractivos de la zona fue la finalización y aprobación de la Guía Tu-
rística de Loma de Blanco en su versión en español, un recurso clave para posicionar la comunidad en el mapa del ecoturismo 
nacional. Este documento destaca los paisajes, la biodiversidad y las experiencias únicas que ofrece la zona, con el acompa-
ñamiento de los jóvenes guías formados a través del programa.

Estas acciones reflejan el compromiso de la comunidad de Blanco con un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad, la 
autogestión y la participación juvenil, sentando las bases para un crecimiento turístico responsable que genere oportunida-
des económicas sin comprometer el equilibrio ambiental.

Formación de Jóvenes y Liderazgo Comunitario

Como parte de la estrategia del proyecto para fortalecer el liderazgo comunitario y formar una nueva generación comprometi-
da con la sostenibilidad, se ha impulsado el programa Sembrando Agua, un campamento vivencial diseñado para adolescentes 
de comunidades rurales. Esta iniciativa busca conectar a los jóvenes con su territorio, promover su conciencia ambiental y 
fomentar su participación activa en procesos de desarrollo local.

El campamento se desarrolla en tres etapas 
progresivas, combinando teoría y práctica so-
bre temas esenciales como el aprovechamiento 
sostenible del agua, la producción responsable, 
la restauración ecológica, el desarrollo comuni-
tario, el emprendimiento y el uso sostenible del 
suelo. A través de visitas a ríos, ecosistemas 
clave y comunidades acompañadas por la Fede-
ración de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP), 
los jóvenes viven una experiencia de aprendi-
zaje que fortalece su vínculo con el entorno y 
con sus raíces campesinas.

En su edición 2024, 34 adolescentes participa-
ron en esta experiencia transformadora, conso-
lidando una nueva cohorte de jóvenes con he-
rramientas para liderar acciones sostenibles en 
sus comunidades. Desde su creación en 2022, 
más de 100 jóvenes han sido impactados por el programa, muchos de ellos hijos de familias campesinas que migraron a 
zonas periféricas como Juma, Los Quemados, Bejucal y Rincón de Yuboa.

El impacto de este modelo de educación experiencial se refleja claramente en los resultados: los 18 jóvenes de la primera edi-
ción en 2022 no solo completaron todo el proceso formativo, sino que hoy cursan estudios universitarios y están certificados 
como guías ecoturísticos. Además, han conformado su propia unidad juvenil, integrando en su vida académica y profesional 
los valores de sostenibilidad, servicio comunitario y liderazgo adquiridos durante el campamento.

Sembrando Agua no es un evento aislado, sino una plataforma de formación integral que impulsa la conciencia ambiental, la 
autogestión juvenil y la creación de iniciativas productivas sostenibles. A través de talleres de emprendimiento y elaboración 
de proyectos, los participantes reciben herramientas prácticas para transformar sus ideas en acciones concretas con impacto 
social y ambiental.

En cada edición, el programa reafirma su propósito: formar líderes juveniles comprometidos con el equilibrio entre el desarrollo 
y la conservación, capaces de generar cambios reales en sus comunidades y contribuir a un futuro más justo y sostenible.

Fortalecimiento Institucional 

La Federación de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) agrupa a decenas de pequeños productores de la comunidad de Blan-
co, dedicados principalmente al cultivo de café y otros rubros agrícolas. Su rol como organización comunitaria ha sido clave en 
la articulación de esfuerzos para el desarrollo sostenible del territorio.

Uno de los componentes medulares del proyecto ha sido precisamente el fortalecimiento institucional de la FCHP, con el 
propósito de asegurar la sostenibilidad de las iniciativas impulsadas y consolidar el legado del proyecto a largo plazo. Esta 
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apuesta no solo busca garantizar la continuidad de las acciones una 
vez concluida la intervención directa, sino también contribuir de ma-
nera efectiva a la mejora de la calidad de vida de las familias rurales 
vinculadas a la federación.

Desde esta perspectiva, se han impulsado procesos de formación 
técnica, acompañamiento organizacional y construcción de alianzas 
estratégicas con instituciones clave como la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM), el Ministerio de Medio Ambiente, 
EGEHID e INFOTEP. Estas alianzas han permitido ampliar las capaci-
dades institucionales de la FCHP, fomentar nuevas oportunidades 
de gestión y fortalecer su rol como agente articulador del desarrollo 
comunitario.

Acompañamiento del Centro MIPyMES PUCMM

Como parte de la estrategia de fortalecimiento institucional, se esta-
bleció un acuerdo de colaboración con el Centro MIPyMES de la Pon-
tificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), con el objetivo 
de brindar asesoría técnica especializada a la FCHP en áreas clave 
para su sostenibilidad.

En una primera fase, se realizó un análisis integral del área de alimentos y bebidas, así 
como de las instalaciones hoteleras del Complejo Ecoturístico Río Blanco (COETURB). A 
partir de este levantamiento, se definió un plan de trabajo que actualmente se encuentra 
en ejecución y que busca mejorar la eficiencia operativa, la calidad del servicio y la expe-
riencia del visitante.

Asimismo, con el apoyo del área de Ingeniería de la PUCMM, se elaboró el diseño técnico 
del plan de expansión turística de la FCHP, una propuesta que queda como insumo estra-
tégico para la federación, orientado a fortalecer su proyección a futuro y a consolidar su 
oferta ecoturística.

En el componente productivo, específicamente en el área de café, se desarrolló un plan 
de mejora orientado al registro, la formalización de marca y el fortalecimiento de las con-
diciones de trabajo. Estas acciones representan un paso importante hacia la valorización 
del producto, la diferenciación en el mercado y la generación de mayores ingresos para 
los productores asociados.

Firma de Acuerdo con EGEHID

Uno de los hitos más relevantes del proce-
so de fortalecimiento institucional ha sido 
la firma del acuerdo de colaboración entre 
la Federación de Campesinos Hacia el Pro-
greso (FCHP) y la Empresa de Generación 
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), ges-
tionado con el acompañamiento de la Fun-
dación Popular. Este acuerdo marca un paso 
importante en la consolidación de alianzas 
interinstitucionales orientadas a la sosteni-
bilidad ambiental y el desarrollo comunita-
rio.

El acuerdo contempla, en primer lugar, el 
aporte de EGEHID al equipamiento de la Escuela Agroecológica de Blanco, con el fin de fortalecer su capacidad educativa y 
técnica. Asimismo, se acordó la asignación de una partida mensual destinada a apoyar acciones de restauración y reforesta-
ción en la cuenca alta del río Yuna, con especial atención a las áreas ubicadas en los alrededores de los proyectos hidroeléc-
tricos Río Blanco, Pinalito y Aniana Vargas.
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Un componente clave de esta colaboración es la formación ambiental de jóvenes de la zona, mediante el financiamiento de 
talleres, jornadas educativas y campamentos dirigidos a estudiantes de liceos y centros educativos rurales. Estas actividades 
tienen como objetivo desarrollar capacidades teóricas y prácticas en el manejo de los recursos naturales, fomentando el lide-
razgo juvenil y la conciencia ambiental desde edades tempranas.

Formación Técnica con el INFOTEP

En 2023, se firmó un acuerdo de colaboración entre el INFOTEP, la Federación de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) y la 
Fundación Popular, con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la formación técnica que durante años han limitado las 
oportunidades de desarrollo en comunidades rurales como Blanco y sus alrededores.

Este acuerdo no solo permitió crear una plataforma de formación técnica accesible para jóvenes y adultos de la zona, sino 
que también sentó las bases para que la FCHP se proyecte como un centro de formación adscrito al INFOTEP, ampliando su 
capacidad de impacto a largo plazo.

Como resultado de esta alianza estratégica, el desarrollo de capacidades técnicas se ha convertido en una prioridad dentro 
del proyecto. En diciembre de 2024, 40 participantes culminaron exitosamente programas de formación técnica, obteniendo 
un total de 70 certificados en áreas clave como turismo comunitario, electricidad básica, servicio al cliente y manejo de me-
dios digitales. Estas capacitaciones no solo representan nuevos conocimientos, sino oportunidades concretas de empleo y 
emprendimiento, que fortalecen la economía local y mejoran las perspectivas de vida de los habitantes de Blanco.

Hasta la fecha, se han impartido más de 20 cursos dirigidos al personal técnico y administrativo de la FCHP, con el fin de re-
forzar sus capacidades organizativas y operativas. Además, el INFOTEP ha brindado acompañamiento técnico especializado 
en el diseño curricular y la adecuación pedagógica de la futura Escuela Agroecológica de Blanco, contribuyendo a que este 
centro educativo se convierta en un referente regional en formación para la sostenibilidad.

Cada acción dentro del Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco es un paso firme hacia el empoderamiento de la co-
munidad, asegurando que el progreso no solo sea visible hoy, sino que se sostenga en el tiempo gracias al compromiso y la 
preparación de sus propios habitantes.

En el camino hacia un futuro más sostenible y próspero para Blanco, la colaboración interinstitucional y el fortalecimiento de 
las estructuras locales se consolidan como pilares fundamentales. Gracias a estas iniciativas, la FCHP ha ampliado su proyec-
ción, su capacidad de gestión y su potencial para liderar procesos transformadores en beneficio de la comunidad.
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Fortaleciendo vínculos internos

Como parte de las acciones de fortalecimiento institucional, se organizó un encuentro en Bonao, encabezado por la gerente 
de la sucursal, Sra. Ana Dinnsy Rosario, donde 22 colaboradores participaron en la presentación del proyecto Desarrollo Inte-
gral Inclusivo en Blanco. Esta iniciativa ha impulsado el turismo comunitario, la educación y el fortalecimiento de capacidades 
locales, gracias al liderazgo de la Federación de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP).

Durante la sesión, representantes de la FCHP compartieron su experiencia y el impacto del proyecto en la generación de 
oportunidades económicas y la conservación del entorno natural. Estas visitas fortalecen la identidad corporativa y permiten 
a los colaboradores reconocerse como parte 
activa de un proyecto que aporta al bienes-
tar de comunidades cercanas.

La visita ofreció a los colaboradores la opor-
tunidad de conocer cómo el Grupo Popular 
impulsa el desarrollo comunitario, promo-
viendo el emprendimiento, el turismo res-
ponsable y la generación de ingresos en 
zonas rurales. Vivir esta realidad en su pro-
pio entorno les permitió comprender mejor 
cómo la sostenibilidad potencia el desarrollo 
de mercados más resilientes, diversos y co-
nectados con la misión institucional.
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Impacto del Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Blanco - 2024

Inversión y fortalecimiento del sistema de salud:

•	 Fomento de alianzas con instituciones clave: Centro Mipymes PUCMM; INFOTEP; Ministerio de Medio 
Ambiente; EGEHID; Ministerio de Educación.

•	 8 comunidades rurales impactadas por las actividades del proyecto.
•	 Firma de acuerdo entre la Federación de Campesinos hacia el Progreso y EGEHID para reforestación y 

conservación
•	 Expansión de las oficinas administrativas, dotación de mobiliarios y contratación de personal.

Educación Primaria:

•	 2 Salas de Tarea beneficiando a más de 50 niños
•	 2 talleres educativos impartidos: “Ahorrar Nos Hace Bien” y “Finanzas con Propósito”
•	 Mochilas y útiles escolares entregados a estudiantes de la Escuela Juan José Vargas García
•	 García, en la comunidad Boca de Blanco con materiales educativos, lúdicos y artísticos
•	 1 taller de reciclaje realizado
•	 Instrumentos musicales y materiales artísticos entregados
•	 Elaboración de guías de educación ambiental, y capacitación de profesores para el uso de las mismas.

Impacto Productivo y Desarrollo del vivero

•	 137 Quintales de Café procesados
•	 155,0000 plantas producidas en el vivero 
•	 diversificación de 6 tipos de plantas distintas, incentivada por el programa de agroforestería en apoyo a los 

productores, mediante la disposición de plantas para sembrar en las unidades agropecuarias, así como la reforestación 
y restauración en las zonas requeridas

Ecoturismo:

•	 18 guías ecoturísticos certificados en interpretación de la naturaleza
•	 14 jóvenes capacitados en técnicas de seguridad y conservación ambiental en canyoning

Formación de Jóvenes y Liderazgo Comunitario:

•	 34 adolescentes participaron en el campamento “Sembrando Agua 2024”
•	 Actividades educativas y talleres de emprendimiento realizados

Formación Técnica:

•	 40 personas capacitadas en áreas como turismo comunitario, electricidad básica, servicio al cliente y manejo de 
medios digitales

•	 70 certificados entregados en programas de formación técnica realizados con INFOTEP

Avances importantes en la creación de un centro de capacitación Agroecológica en la comunidad.

•	 Creado un equipo técnico asesor 
•	 Inicio del remozamiento del área que ocupará el centro Alto Yuna
•	 Adquisición de equipos cofinanciada por EGEHID 
•	 Este espacio será terminado y apertura formal en el período 2025. 



42

EL PROYECTO “ACCESO A AGUA LIDERADO LOCALMENTE EN LA PROVIN-
CIA SANTIAGO RODRÍGUEZ”

Proyecto de Seguridad Hídrica en Santiago Rodríguez Culmina con Éxito

En el corazón de la provincia Santiago Rodríguez, en el municipio de Sabaneta, el acceso al agua siempre ha sido un desafío. 
Para muchas comunidades, cada gota significaba recorrer largos trayectos o depender de fuentes inestables. Sin embargo, en 
2019, un esfuerzo conjunto entre la Fundación Popular y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID) marcó el inicio de un cambio transformador. Gracias a una visita en el terreno, en la que se pudo palpar la gran dificul-
tad que golpeaba a cientos de familias, nace el proyecto “Acceso a Agua Liderado Localmente”, con una misión clara: mejorar 
la disponibilidad de agua en comunidades vulnerables del Noroeste y asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

Cinco años después, los resultados hablan por sí solos. El 27 de junio de 2024, la comunidad de Las Caobas vivió un día his-
tórico con la inauguración de su renovado acueducto. Detrás de este logro hay un trabajo de mucho esfuerzo, que incluyó la 
ampliación de la obra de toma, la remoción de sedimentos en la presa, la instalación de una nueva línea de conducción y el 
refuerzo de puntos críticos con más de 3,500 metros de tubería. Además, 692 hogares de 13 comunidades ahora cuentan con 
acometidas domiciliarias que le brindan un acceso más directo y seguro al agua potable. Pero el impacto no termina ahí: el 
fortalecimiento del comité de administración del acueducto y la reforestación en la fuente de agua aseguran que este recurso 
vital se mantenga para las generaciones futuras.

La celebración de este logro reunió a representantes de 
USAID, Fundación Popular, INDENOR, Fundación REDDOM y, 
sobre todo, a los verdaderos protagonistas: los miembros de 
la comunidad. Sus rostros reflejaban la emoción de ver con-
cretado un esfuerzo que les cambiaría la vida. Cada tubería 
instalada, cada gota que fluye de los grifos es el resultado 
del trabajo en equipo y de una visión compartida de desarro-
llo sostenible.

El 12 de septiembre, con la misma emoción, se celebró el 
cierre oficial del “Programa de Iniciativa para la Seguridad 
Hídrica Liderada Localmente”, un esfuerzo que trascendió 
Las Caobas y benefició a más de 6,000 personas en diver-

sas comunidades. Este programa no solo mejoró el acceso al agua potable, sino que también dejó una huella imborrable en 
la educación y el medio ambiente. La instalación de sistemas de tratamiento de aguas residuales en tres escuelas impactó 
directamente a 1,141 estudiantes y profesores, garantizando un entorno más saludable para el aprendizaje.

Además, la iniciativa fortaleció a las organizaciones locales, las autoridades y los líderes comunitarios, dándoles herramientas 
para gestionar de manera sostenible la seguridad hídrica en sus comunidades. El conocimiento adquirido, combinado con la 
infraestructura mejorada, es la clave para que el acceso al agua deje de ser una preocupación y se convierta en un derecho 
garantizado.

Este proyecto no solo representa un modelo de cooperación efectiva entre organizaciones locales e internacionales, sino que 
también simboliza un futuro más justo y sostenible para miles de familias. En cada comunidad donde el agua ahora fluye con 
mayor seguridad, queda el testimonio de que el trabajo conjunto puede cambiar vidas y abrir caminos hacia un desarrollo 
equitativo. Lo que comenzó como un sueño en 2019, hoy es una realidad que continuará marcando la historia del Noroeste 
por muchos años más.

Impacto del Proyecto “Acceso a Agua Liderado Localmente en la 
Provincia Santiago Rodríguez” - 2024

•	 692 hogares beneficiados con la renovación del acueducto de Las Caobas
•	 13 comunidades beneficiadas con las mejoras en el acceso al agua
•	 Fortalecimiento de capacidades de organizaciones locales, autoridades y líderes comunitarios.
•	 3,516 metros de tubería instalados para reforzar puntos críticos, que se traducen en mejoras en el servicio 

de agua potable que beneficiaron a más de 6,000 personas en varias comunidades, desde el inicio del 
proyecto en 2019 hasta el cierre en 2024.
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