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- PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
IMPACTOS ALCANZADOS




CARTA DE PRESENTACION

Distinguidos sefiores, nos complace presentarles el Informe de Gestidn de la Fundacion Popular
que abarca el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022.

La Fundacion Popular, partiendo de las directrices de la Vicepresidencia Ejecutiva de
Comunicaciones Corporativas, Reputacion y Banca Responsable, centra sus esfuerzos en
impulsar la estrategia de Vision Sostenible de Grupo Popular, enfocandose en cuatro dreas de
influencia institucional: Medio Ambiente y Cambio Climatico, Comunidades Sostenibles, Gestion
Social y Salud, y Educacidn Integral para la Sostenibilidad, vinculando su contribucién al alcance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

En el ambito de Medio Ambiente y Cambio Climatico, un hito importante ha sido el alcance de
nuestra meta de siembra de un millon de arboles, que la filial Banco Popular Dominicano se habia
trazado con su adhesidn en 2019 a los Principios de Banca Responsable de las Naciones Unidas
(UNEP-FI). Este logro, luego de un esfuerzo constante de mas de 20 afios, constituye un gran
honor para toda la familia del Grupo Popular, y representa a la vez una muestra de que nuestra
institucion se preocupa por el bienestar de nuestras tierras y de la seguridad hidrica nacional.

Un segundo hito de especial importancia, esta vez en el ambito de Gestion Social y Salud, es la
expansion del proyecto "Reduccién de |la Mortalidad Materna y Neonatal® a la Maternidad Dofia
Reneé Klang Vda. Guzman, que funciona en el Hospital Regional Presidente Estrella Urefia, en
Santiago de los Caballeros. Este modelo de atencion sanitaria, implementado desde el afio 2015
en el Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA), persigue
mejorar la calidad de los servicios para las usuarias y sus recién nacidos en la matemnidad de
Santiago, que es un centro de salud referente para alrededor de 14 provincias.

Asimismo, se llevaron a cabo actividades relevantes en los ambitos de Comunidades Sostenibles

y Educacion Integral para la Sostenibilidad, cuyos logros se detallan junto a las todas las demas
iniciativas e impactos logrados en 2022.

José Marmol

Vicepresidente Efecutivo

Comunicaciones Corporativas, Reputacion y Banca Responsable
Grupo Popular
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MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
SEGURIDAD HIDRICA-ACCION CLIMATICA

Meta alcanzada de
1 millén de arboles
sembrados desde el
afio 2000

Participacion de
Fundacion Popular en el
panel "Integracion entre
sectores: lideres
empresariales en
energia, edificios y

Contribucion a la
Recuperacion
Ecologica de la \
Cuenca Alta del Rio  *
Ozama con la
siembra de mas de
20 mil arboles.

economia circular® de la
27 Conferencia de las
Partes de la Convencion
Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio
Climatico

+60

Inauguracion de 2 Humedales para la disminucion
de contaminantes gue llegan directamente al rio
Yaque del Norte y sus afluentes.
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de educacion ambiental
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RURALES-DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

Inicio de proyecto piloto
. de biodigestores en la
w= comunidad de la Cuaba.

Inauguracion de la Micro
hidroeléctrica Comunitaria
Los Limoncitos, en
Constanza.

Apoyo a la construccion
de 3 acueductos
comunitarios en
comunidades rurales de
San Juan de la Maguana
y en la Cuaba.
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INICIATIVAS Y PROYECTOS
MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO




MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
SEGURIDAD HIDRICA- ACCION CLIMATICA

Con el fin de contribuir a la recuperacion de la
capa boscosa en diversos puntos geograficos del
pais, y en adicion, para mitigar el volumen de
emisiones (02 que producimos como empresa,
desde Fundacion Popular apoyamos al Grupo
Popular a impulsar y promover la realizacién de
programas de reforestacion, en alianza con orga-
nizaciones del sector privado, del sector piblico
y de la sociedad civil, asi como con el apoyo del
Voluntariado Popular, Este esfuerzo de mas de
20 afios, nos permitid alcanzar en el 2022 la
meta de slembra de 1 milién de arboles, ade-
lantando asi la materializacién de un compromi-
so pautado para el afo 2030, segun habiamos
anunciado con nuestra adhesion en 2019 a los
Principios de Banca Responsable de las Nacio-
nes Unidas.

Este afio desarrollamos proyectos de reforesta-
cion con 3 organizaciones, a saber, Plan
Slerra, Fondo Agua 5anto Domingo y la Fede-
raclon de Campesinos hacla el Progreso de la
provincia Monsefior Nouel, logrando sembrar un
total de 187,623 arboles. En estas campafias
2022 a favor del medioambiente, se incluyen 5
Jornadas de reforestacion que fueron protagoni-
zadas por el Voluntariado Popular, registrando
una participacion total de 540 voluntarios.

Otra de nuestras iniciativas de Seguridad Hidrica

ACCION

AGUA LIMPIA
1 POR EL CLIMA

Y SANEAMIENTD

es la construccién de humedales artificiales
como plantas de tratamiento de aguas residua-
les. En alianza con el Fondo Agua Yague del
Morte completamos la construccion de 2
humedales, con los que buscamos disminuir las
cargas de contaminantes que llegan directamen-
te al rio Yaque del Norte desde sus afluentes.

En cuanto a nuestros esfuerzos de mitigacion y
resiliencia al cambio climatico, este afio apoya-
mos la participacion de la delegacién domini-
cana en la 27° Conferencla de las Naclones
Unidas sobre el Cambio Climatico (COP 27)
que se |levo a cabo en Sharm el-Sheij, Egipto. En
esta COP 27 igualmente, Fundacién Popular
tuvo el honor de presentar la Plataforma de
Articulaclén Empresarial para la Acclén
Climatica en un evento paralelo realizado en
modalidad presencial-virtual.

Adicienalmente, a través de la iniciativa Articula-
cidn Empresarial para la Accién Climatica, lldera-
mos la renovacién del compromiso del sector
privado dominicano para reducir emisiones
de gases de efecto Invernadero y desarrollar
acclones para facilitar la adaptacién al
camblo climatico; lanzamos la herramienta
#RDuceTuhuella; y llevamos a cabo diversos
talleres y capacitaciones con la participacion
de mas de BO personas.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

15 S |1
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

SEGURIDAD HIDRICA

El hito mds Importante de este afio |

dentro del pilar de Medicambiente y
Cambio Climatico, ha sido el alcance de
nuestra meta institucional de sembrar un
millén de arboles, adelantando asi la
materializacidn de un compromiso pauta-
do para el afio 2030, segun habiamos
anunciado con nuestra adhesion en
2019 a los Principios de Banca Respon-
sable de las Naciones Unidas,

El logro de esta meta tuvo lugar en la
localidad de Los Montones Abajo, munici-
pio de San José de las Matas, en alianza
con Plan Sierra, institucion con la que
llevamos mas de 2 décadas contribuyen-
do con el aumento y recuperacion de la
cobertura boscosa de la Sierra, asi como
con la retencion de suelo, la proteccion
de las cuencas acuiferas y la capacidad
de captura de COZ de la Repdblica Domi-
nicana,

A lo largo de estos afios de

siembras, mas de

14,000

colaboradores del Popular han
reforestado

16,090 tareas

Al alcanzar su etapa
adulta, el millon de
arboles sembrados
capturaran

x k

toneladas

+1Millon de ARBoLes de CO2
SEMBRADOS 2000-2022 anuales.



MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
SEGURIDAD HIDRICA

PLAN SIERRA
Nuestra contribucién a Este afio realizamos 4 jornadas de
las metas de reforestacion con la participacion de

reforestacion 2022 de

Plan Sierra fue de 5 20 VOI unta I'IOS
160,373

arboles

IMPACTO 2022

r M
3,333ures e 520

Bao, Amina, Mao, Guayubin, voluntarios
Maguaca, Chacuey

160;37 Bérbules ‘
Pinus caribaea hondurensis, Pinus b +
caribea caribea y Pinus occidentalis,

Caoba criolla, Cedro, Caoba hondurefia,
Roble, Grevilea, Guama, Mara, Cabirma
santa, Cabirma, Melina, Penda, Cigua
prieta, Guazara, Guarana




MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
SEGURIDAD HIDRICA

“RESTAURACION ECOLOGICA DE LA MICROCUENCA OZAMA ALTO",
EN ALIANZA CON FONDO AGUA SANTO DOMINGO

Fondo Agua Santo Domingo v Fundacidn
Popular firmaron un acuerdo de renova-
cidn de colaboracidén del convenio que
tiene como propdsito la implementacion
del proyecto de apoyo a la Conservacion
Ecologica de Ecosistemas Reguladores
del Flujo Hidrico la cuenca de Ozama
Alto.

El proyecto, que inicié en el afio 2017,
esta dirigido a incrementar la cobertura
forestal y promover mejores practicas
agricolas mediante:

* El establecimiento de sistemas
agroforestales basados en
cacao con sombra y frutales

* Lareforestacion y conservacion
de zonas con remanente bosco-
S0,

En el 2022 se alcanzaron 18 hec-
tareas nuevas, logrando sembrar
un total de 20,250 plantas, de las
especies Labirma y Pino criollo.

= Este proyecto beneficia a un total de
25 familias a través de los sistemas
agroforestales de siembra sosteni-
bles, lo cual es esencial para la
restauracion de |a cuenca.

Voluntarios del Grupo Popular
Participan en las jornadas de reforestacion 2022




MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
SEGURIDAD HIDRICA

“CONSTRUCCION DE HUMEDALES ARTIFICIALES”,
EN ALIANZA CON FONDO AGUA YAQUE DEL NORTE

Humedal artificlal "Parque Agroalimentario ™
Banelino”

= Ubicado en la comunidad Boca de Mao,
Esperanza, provincia Valverde, consistente §

proyecto y las incorpora al ambiente sin con- &%
taminacién. ;
= Dara servicio a 600 usuarios de las instala-
ciones del “"Parque Agroindustrial”® de
Banelino y tiene una capacidad para tratar
48 m3 de aguas residuales, equivalente a

17,328 metros clibicos de aguas residuales F[]NDC}/_:\GUA

por ano.
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Humedal artificlal “Buenos Alres”

= Planta para el tratamiento de aguas residua-
les en la comunidad de Buenos Aires, Jaraba-
coa, la cual contribuira al saneamiento
ambiental del arroyo La Baya, tributario de la
subcuenca imenoa.

- Esta disefiado para dar servicio a una
poblacidon de hasta 175 personas, al estar
en capacidad de procesar un volumen
promedio de 44m” por dia de aguas resi-
duales.




MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
ACCION CLIMATICA

INICIATIVA “ARTICULACION EMPRESARIAL PARA LA ACCION
CLIMATICA™ EVENTOS LOCALES

SECTOR EMPRESARIAL RENUEVA INICIATIVAS
PARA REDUCIR GASES DE EFECTO INVERNA-
DERO Y FACILITAR ADAPTACION CLIMATICA

La renovacion de este compromiso se llevd a
cabo en el marco de la 3ra edicion de la iniciativa
“Articulacion empresarial para la accion climati-
ca’, liderada por Fundacian Popular, como resulta-
do de las Mesas de Articulacion Empresarial para
la Accidn Climatica, proceso de consulta que los

sectores productivos llevaron a cabo en septiem-
bre 2021, bajo la guia de GreEnergy.

Entre las Iniclativas que se contemplan estan:

Impulsar la generacion de energia a partir de residuos, la maovilidad sostenible v la economia
circular.

Preservacidn de las cuencas altas de los rios.

Construccion de viviendas verdes

Establecimiento de cooperativas con las comunidades para la recogida de desechos.

Creacion de plantas de tratamiento de aguas residuales.

Fundacion Popular, ECORED, el CONEF, el Ministerio de Medio Ambiente y el CNCCMDL, junto al PNUD,
renovaron el compromiso del sector privade dominicano para reducir emisiones de gases de
efecto invernadero y desarrollar acclones para facilitar la adaptacién al camblio climatico, a
traves de la iniciativa "Articulacion empresarial para la accion climatica (AEAC)".

Como innovacion y valor agregado, en el marco de |a iniciativa del PNUD "Promesa Climatica”, estos
compromisos se integraran a la plataforma www.empresassosteniblesrd.org, facilitando la futura
implementacion del Sistema Nacional de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) de emisiones de
gases de efecto invernadero. En adicion, las empresas encontraran en este portal web informacion y
herramientas de utilidad para fortalecer su participacion en los compromisos climdticos nacionales.




MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

ACCION CLIMATICA

INICIATIVA “ARTICULACION EMPRESARIAL PARA LA ACCION CLIMATICA"

EVENTOS INTERNACIONALES

Semana del Clima de América Latina y el
Carlbe (LACCW 2022)

La LACCW 2022, evento organizado por ONU
Cambio Climatico y que antecede a la conferencia
de las Naciones Unidas sobre el cambio climdtico
(COPZ27), tuvo como sede |a Republica Dominica-
na. En este evento, el CONEP, junto a ECORED, |a
Fundacion Popular y el PNUD presentaron la
iniciativa "Empresas por el Clima” y la herramien-
ta #RDucefuHuella, acciones que reafirman el
compromiso del sector empresarial de cara al
cumplimiento de los 0DS.

Participacion de Fundacién Popular en la COP
27

El 5r. Elias Dinzey, en representacion de la Plata-
forma de Articulacion Empresarial para la Accidn
Climatica desde la Fundacién Popular, tuvo el
honor de presentar esta iniciativa nacional en un
evento paralelo de la 27° Conferencia de las
Maciones Unidas sobre el Cambio Climatico de
2022 (COP 27) que se llevs a cabo del 6 al 18 de
noviembre de 2022 en Sharm el-Sheij, Egipto. El
evento consistio en un panel titulado “Integra-
ting across sectors: Business Leaders in Energy,
Buildings and Circular Economy” (Integracion
entre sectores: lideres empresariales en energia,
edificios y economia circular), introducido por |a
5ra. Milagros De Camps, viceministra de Cambio
Climatico y Sostenibilidad del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Maturales de Rep. Dom.

Taller Regional ARTICULAC

La Comunidad de Practica sobre Articulacion
Publico-Privada para la Accion Climatica en Lati-
noamérica, realizo un taller regional en RD, donde
la Fundacion Popular participd en el Panel de
experiencias de articulacién plblico-privada en
Latinoamerica, presentando la Plataforma de
Articulacion Empresarial para la Accion Climatica
de Republica Dominicana.

/,/5,/ COP27

SHARM EL-SHEIKH

\a\“ EGYPT 2022




MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
ACCION CLIMATICA

INICIATIVA “ARTICULACION EMPRESARIAL PARA LA ACCION CLIMATICA"
CAPACITACIONES

Lanzamiento y Taller de Capacitacién de la E
Herramienta #RDUCETUHUELLA

RDuceTuHuella, es una plataforma y herramienta
en linea para empresas dominicanas que ayuda a
crear un inventario de emisiones GEl v reportar
las medidas para reducir en las empresas, fomen-
tando el calculo de emisicnes y reducciones de
gases de efecto invernadero. Sus objetivos prin-
cipales son calcular y reportar los inventarios de
emisiones y acciones de mitigacion.

Un total de 70 participantes, representantes de empresas del sector privado (30 Mipymes y 40
empresas grandes) fueron capacitados para el uso de esta plataforma de la Articulacion Empresarial
para la Accion Climatica de la Republica Dominicana.

Talleres de Calculo Huella de Carbono para empresas de
ECORED y Empresas Mipymes

Esta iniciativa, realizada con el objetivo de dar a conocer el con-
cepto huella de carbono, su importancia para descarbonizar |a
economia y las oportunidades que esto representa, contd con el
apoyo de Rafael Berigliete, director ejecutivo de Brightline Insti-
tute, como facilitador de ambos talleres . En el taller presencial
participaron 25 empresas y para el encuentro con las MiPyMEs, se
contd con el apoyo de la Direccion General de Contrataciones
Pdblicas, y participaron 51 representantes de este sector.

TALLER TAXONOMIA VERDE

Esta capacitacion introdujo de forma pionera en el pais el concep- |
to de taxonomia verde. Consiste en un sistema de clasificacion
que contribuye a que las empresas y los inversionistas en los mer-
cados de capitales cuenten con criterios fiables para diferenciar
que proyectos favorecen a la preservacion del clima y el medioam-
biente, v cudles no. Tuvo una asistencia de 35 particlpantes.
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COMUNIDADES SOSTENIBLES
DOTACION DE SERVICIOS BASICOS-DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE

COMUNITARIO

RESUMEN DE IMPACTOS

Dentro del pilar de comunidades sostenibles,
distinguimos dos tipos diversos de iniciativas,
ambas con un mismo objetivo: contribuir al desa-
molio econdmico, social y medioambiental de
comunidades rurales del pais mejorando la
calidad de vida de sus habitantes. Apuntamos a
este objetivo mediante nuestra cooperacidn en
proyectos que buscan dotar de acceso al agua
potable en los hogares y permitir el acceso a
energia eléctrica de manera sostenible. Igual-
mente, participamos activamente en proyectos
comunitarios integrales, con los gue buscamos el
desarrollo de comunidades sostenibles mediante
la articulacion de actores, la generacion de
acuerdos, el fortalecimiento de las capacidades y
de la institucionalidad, y la ejecucién de los
planes de forma coordinada.

Este afio hemos logrado transformar hacia un
mejor futuro la vida de 100 familias de la
comunidad Los Limoncitos de Constanza, en la
Vega, proporcionandoles el acceso a la energia
eléctrica mediante la construccion de una micro
hidroelectrica comunitaria. Ademas de los hoga-
res de la zona, esta obra beneficiara a las
microempresas rurales, la escuela, la iglesia y el
alumbrado pdblico de la zona.

En cuanto al trabajo gue realizamos anualmente
para lograr que un mayor nimero de personas
dispongan de un mejor acceso al agua potable
en sus hogares, este afio, de la mano de nuestros
aliados, hemos logrado importantes avances
en la construccion de 3 acueductos comunita-
rios que impactaran en la mejora de la calidad
de vida de mas de 450 familias en 3 comuni-
dades rurales del pais. Tenemos previsto inau-
gurar estas obras en el afio 2023.

Sobre las iniciativas de Desarrollo Integral Soste-

nible Comunitario, en nuestro proyecto principal
“Desarrollo Integral Inclusivo en la comunidad de
Blanco®, que lanzamos a inicios de este afio,
entre las metas principales gue nos habiamos
establecido estaba fortalecer la estructura admi-
nistrativa de la Federacion de Campesinos Hacia
el Progreso e incentivar el compromiso v la asun-
cion de responsabilidades. Como parte del alcan-
ce de esta meta, logramos conformar 4 equipos
de trabajo con lideres responsables para cada
una de las dreas productivas: Factoria Café,
Complejo Ecoturistico, Vivero, Centro de
acopio. lgualmente, en cada una de estas areas
se lograron avances significativos que son des-
critos en el reporte,

Pasando a la regidn noroeste, en nuestro
proyecto de desarrollo integral de las comunida-
des de La Cidra, Cenovi y La Cabirma, ubicados
en el Municipio de Sabaneta, Provincia Santiago
Rodriguez, se logré completar la meta de cons-
truccién y rehabilitacion de 30 huertos fami-
liares para la produccién de hortalizas en la
comunidad de La Cidra. Estos sistemas agrofo-
restales representan una importante ayuda eco-
nomica para las familias al facilitarles el cultivo
de distintos tipos de hortalizas.

Finalmente, en el marco del proyecto de restau-
racion de la microcuenca del Higlero, este afio
se dio inicio a un proyecto piloto de biodiges-
tores en la comunidad de la Cuaba, para la
transformacion en energia limpia, de los dese-
chos organicos de la cria de porcinos evitando
de esta manera que los desechos contaminen
las fuentes de agua. Ademas, en las comunida-
des de esta microcuenca, apoyamos la realiza-
cidn de 5 jornadas de capacitacion en cuidado
de medioambiente, capacitando un total de
201 personas.
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COMUNIDADES SOSTENIBLES
DOTACION DE SERVICIOS BASICOS

INICIATIVAS DE CDNSTFEUECIE__;]N DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS Y
MICRO CENTRALES HIDROELECTRICAS.

Inauguracion de la Micro Hidroeléctrica \\ S ,-,3#«{_,
comunitaria Los Limoncitos P g ST L
Esta afio se inaugurd la Micro hidroeléctrica
Comunitaria Los limoncitos, en Constanza, La
Vega. Este sistema hidroeléctrico tuvo un costo
de aproximados de 25 millones de pesos, y se
desarrollé mediante una alianza entre diversas
instituciones nacionales e internacionales. Este
proyecto reportara beneficios sociales, ambien-
tales y econdmicos para las familias de la comuni-
dad, mejorando ademas el dia a dia de microem-
presas rurales, escuelas, iglesias y también el
alumbrado publico.

100 familias

;]
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Avance en proyectos de construccion de
acueductos comunitarios
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En el afio 2022, la Fundacidn Popular y sus alla-
dos lograron importantes avances en la construc-
cidn de 3 acueductos comunitarios que impac-
taran en la mejora de la calidad de vida de mas
de 450 familias en 3 comunidades rurales del
pais, al facilitarseles el acceso al agua potable.

El acueducto de Boca de los Arroyos beneficlara

24 familias '




COMUNIDADES SOSTENIBLES
DOTACION DE SERVICIOS BASICOS

INICIATIVAS DE EDNETFEUEIIQN DE ACUEDUCTOS COMUNITARIOS Y
MICRO CENTRALES HIDROELECTRICAS.

Acueducto en la comunidad del Limén, muni- ¥ '=
clplo La Cuaba.

Acueducto intercomunitario por gravedad que
serd construide en la comunidad del Limdn,
ubicada en el distrito municipal La Cuaba, del
municipio Pedro Brand.

Este acueducto beneficiara 53 familias resi-
dentes en la comunidad del Limén, y otras 63

familias de las comunidades de El Llano, El
Alto, La Escuela v Los Rﬂdrigu&!h El acueducto de la Cana beneficlara

316 familias

COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

ACCESO AL AGUA LIDERADO LOCALMENTE POR LA COMUNIDAD EN LA
CUENCA DEL RIO GUAYUBIN

La Iniciativa de USAID y la Fundacion Popular denominada "Acceso a agua liderado localmente en la
comunidad de Arroyo Blanco, provincia Santiago Rodriguez’, impulsa la mejora del acueducto comu-
nitario y brinda capacitacidn para garantizar que la Asociacién de Vecinos en El Guanal v el Consejo
de Desarrollo en Arroyo Blanco, el Instituto Nacional de Agua Potable y Alcantarillado (INAPA).

ACCIONES MAS RELEVANTES 2022

= 50 hogares conectados de Arroyo Blanco Arriba al acueducto de Arroyo Blanco y El Guanal para
Mejorar su acceso a agua.

23 personas entrenadas (22 hombres y 1 mujer) en electricidad basica para el manejo del
agua en Arroyo Blanco y El Guanal,

« 20 personas entrenadas (10 hombres y 10 mujeres) en administracion de acueductos, organi-
zacion comunitaria y orden parlamentario para fortalecer el manejo de las organizaciones de
base en Arroyo Blanco y El Guanal.

Fortalecimiento institucional para dos (2) organizaciones locales: 1) Comité de Desarrollo de
Arroyo Blanco, 2) Comité de Agua de El Guanal.



COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

ACCESO AL AGUA LIDERADO LOCALMENTE POR LA COMUNIDAD EN LA
CUENCA DEL RIO GUAYUBIN

Para mejorar el acceso a agua en 50 hogares
de Arroyo Blanco Arriba, el Proyecto facilitd la
mano de obra especializada de ingenieria y
plomeria y los materiales.

« Se realizaron gestiones con INAPA para reali-
zar la interconexion, institucion que luego
realizd un levantamiento para disponer de
estas labores.

= La comunidad de Arroyo Blanco Arriba aportd
la mano de obra no-especializada para |a
excavacion de las zanjas y colocacion de las
tuberias.

“ CILOADES ¥ 1 KLIAHTAS PARA
COMUMBADES LOGRAR
COSTINELES LOS ORIETIVES

GRS DIRP
¥ SARLAMATNTDN



COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD

DE BLANCO

Este proyecto, cuyo lanzamiento formal fue reali-
zado en abril de este afio, busca promover las
oportunidades de emprendimientos sostenibles
que existen en la zona, teniendo por objetivo
general contribuir al desarrollo humano, per-
sonal vy grupal, de las comunidades del Alto
Yuna, fomentando medios de vida sostenibles,
innovadores y competitivos.

Para lograr dicho objetivo, el punto de partida ha
sido el fortalecimiento de la capacidad admi-
nistrativa y financiera, ambitos esenciales para

asegurar el éxito de las iniciativas a implementar.

5 £

» FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
= MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS
« CONSTRUCCION DE CAPACIDADES

Unidades familiares agropecuarias/ abono erganico

Guakia

Amblente

Ecoturismo

FeHp



COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD DE BLANCO
RESUMEN DE IMPACTOS

El fortalecimiento institucional es la garantia fundamental para que las capacidades y los capita-
les fortalecidos en el marco del proyecto generen medios de vida que tengan continuidad en el
tiempo, fomentando a medio y largo plazo un tejide social y laboral de calidad, asi como la soste-
nibilidad ambiental.

En este primer afio del proyecto, los esfuerzos se han concentrado en el apoyo y asesoramiento
para el fortalecimiento de las estructuras organizativas y financieras existentes, como base para
la ejecucion de todas las demas acciones.

Como parte de esta estrategia se ha priorizado el desarrollo de las acciones en 4 comunidades:
La Ensenada, Colorado, El Chorro y El Candongo.

Las metas a las que apuntamos en este aspecto de fortalecimiento institucional son:

1. Fortalecer la estructura administrativa e incentivar el compromiso y I3 asuncién de respon-
sabilidades.

2. Sistematizar la contabilidad de los emprendimientos para gestionar de forma eficiente los
recursos e invertir en crecimiento,

3. Fortalecer la educacién en nifios, nifias y adolescentes, tanto educacion elemental como
educacion especifica (ambiental).

Logros Principales

* 4 equipos de trabajo conformados con lideres responsables para cada una de las dreas:
Factoria Café, Complejo Ecoturistico, Vivero, Centro de acopio.

« 30 comunitarios capacitados en educacion financiera basica

« 35 alumnos en el Campamento Sembrando Agua (educacidon ambiental y orientacion laboral
y de emprendimiento

* 33 comunitarios colaboradores del proyecto formados por INFOTEP en organizacion y optimi-
zacion del trabajo en equipo (Taller Las 5 %)

+ 25 Guias turisticos y trabajadores del sector capacitados en primeros auxilios por INFOTEP

« B familias en 4 comunidades con formacion en agricultura ecolégica y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales a traves de el programa Multiplicadores.

Remozamiento de areas nodales del centro ecoturistico: banos, entorno y habitaciones,
como via de mejorar las capacidades de fortalecer la oferta de alojamiento, de cara a las estrate-
gias de promocion del ecoturismo que promueve el proyecto.




COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD DE BLANCO
COOPERATIVA DE PRODUCTORES

La cooperativa de productores es una institucion de la Federacion de Campesinos hacia el Progre-
50 que cuenta con un centro de acopio de productos de la zona, el cual esta pensado para reducir
la dependencia de los intermediarios, creando puntos de venta directos, unificando la oferta de
productos y negociando asi mejores precios de mercado. Al inicio del proyecto, esta infraestruc-
tura se encontraba en buen estado, aunque fuera de operaciones. No obstante, para su buen
funcionamiento necesitaba de una remodelacidn basica para adecuar sus condiciones, tanto
estéticas como funcionales.

Principales logros 2022

* (Con el objetivo de fomentar el compromiso de cooperacion entre los productores del area de
actuacion, un logro importante ha sido la definicion de un grupo de productores compro-
metidos y la sistematizacion de la informacion de produccion de cada uno.

+ (ftra de las metas que nos planteamos, fue |a de contar con un centro de acopio con las condi-
ciones adecuadas para el almacenamiento de todo tipo de productos sin perjuicio de su
calidad, meta que se alcanzd en un 90%.

=

2 clientes

LOGROS 2022 nusyos de café
(COLETETOTY A pilado (crudo: sin
Productores cascarilla ¥ 5in
tostar)
TRABAID DECENTE
¥ CRECUMEENTD
ECONGMICO



COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD DE BLANCO
ARTESANIA DE BAMBU

La artesania de bambu se ha convertido en una sefial de identidad
de esta zona y constituye una oportunidad para potenciar el uso
de materiales sostenibles en la construccién de muebles, decora- R
cidn y construcciones,

Esta iniciativa busca la potenciacion de una industria de artesania
con bambu y construccion de una arquitectura innovadora, pione-
ra en el pais.

Logros

* Se han realizado 2 capacitaciones en construccién con bambu impartidas por un arquitecto
especializado en la materia.

* Se esta conformando un grupo de jovenes con interés en este trabajo.

ECOTURISMO

El turismo rural sostenible se esta consolidando como un medio
de vida complementario a |a actividad agropecuaria en las dreas 3
rurales de Republica Dominicana, multiplicandose cada vez mas :

las iniciativas privadas de este tipo en las zonas de montafia.

Con el fin de que el turismo rural en la comunidad de Blanco
garantice siempre el mantenimiento de los mas altos estandares
de compromiso ambiental v al mismo tiempo contribuya a la
sustentabilidad financiera de las familias, se ha elaborado una
propuesta de intervenciones que incluyen el disefio de una guia
turistica, formacion y capacitacion de personal, diversificacion §
de oferta turistica, entre otras.

Principales logros 2022

+« 3B guias turisticos comunitarios de espacios protegidos
formados por el Ministerio de Medio Ambiente

* 5 guias especializados en Canyoning formados y certifica-
dos internacionalmente en la practica de este deporte

+ 1 Mapa de atractivos turisticos creado.

* Formalizacion de Asociacion de Guias Comunitarios de Blanco 15 miembros

= 25 puias y agricultores comunitarios formados en el uso de GPS y topografia basica




COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD DE BLANCO
CULTIVO DE CAFE

El café es el producto de mayor peso en la economia de la

zona, constituyendo el sustento familiar, directo o indirecto,

de la casi totalidad de |a poblacion de la zona. El acceso a

mejores precios de venta es un punto clave para la sosteni-

bilidad y prosperidad de |a actividad cafetalera.

* Un paso importante en tal sentido es el fortalecimiento
de la venta del producto transformado, que agrega un
valor afiadido significativo respecto a la venta al por
mayor del producto sin procesar.

Este afio hemos logrado aumentar la capacidad de transformacion de café de acuerdo con la
demanda prevista en los estudios anteriores, pasando de 150 a 300 libras la venta de café tosta-
do y molido.

UNIDADES FAMILIARES AGROPECUARIAS

El clima fresco y humedo del drea del Alto Yuna resulta beneficioso para el establecimiento de
distintos tipos de cultivo de frutas y hortalizas. La comunidad emprendié una iniciativa de huer-
tas familiares destinadas a abastecer los establecimientos turisticos de la zona y fortalecer la

seguridad alimentaria de las comunidades mediante la disponibilidad de productos frescos y de
temporada.

Esta iniciativa es apoyada por el proyecto, puesto que presenta un alto grado de complementarie-
dad con la mejora de la calidad de los servicios turisticos y su sostenibilidad.

Este afio hemos alcanzado la meta de generar una comunidad de huertos familiares para inter-
cambios de experiencia, semillas e insumos.

8 familias en 4 comunidades se han organizado para
adherirse al proyecto.




COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD DE BLANCO
PRODUCCION DE ABONO ORGANICO

Los productores de café y otros cultives en Bonao comenzaron una iniciativa para la elaboracion
de abono organico a partir de los restos de la transformacidn de su cosecha y de otras actividades
relacionadas con los diferentes rubros. Dichos pasos preliminares merecen ser replicados y esca-
lados, por ser parte fundamental del concepto de economia circular intrinseco en la sostenibilidad
de los procesos productivos agropecuarios y turisticos. Basados en esta iniciativa e agregando un
elemento de innovacién y mejora de los procesos, se pretende introducir la produccién de abono
organico a partir de la cria de lombriz roja californiana, proceso denominado vermicompostaje.

La produccion de humus de lombriz supone una oportunidad para establecer un sistema ejemplar
de manejo de los residuos, tanto agricolas como urbanos, que involucre a todas las esferas de la
actividad social de la regién, desde las familias residentes en la zona, a los productores agricolas,
las familias de las areas urbanas, los pequefios comercios y restaurantes, entre otros actores.

Meta 2022: Crear la capacidad de generar abono organico a traves de la cria de lombriz.

T, ’
= o - -
Infroestructuras  parg lo  Instolocion de

produccidn pitoto de abona orgdnico de lombriz
en fase de construccidn



COMUNIDADES SOSTENIBLES
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE COMUNITARIO

PROYECTO DE REORDENAMIENTO EEDLCJGIE{] Y SOCIOECONOMICO
DE LAS COMUNIDADES DE LA CIDRA, CENOVI Y LA CABIRMA

En el marco de una alianza con Plan Sierra en el 2021, hemos iniciado el acompafiamiento a las
comunidades de La Cidra, Cenovi y La Cabirma, ubicados en el Municipio de Sabaneta, Provincia
Santiago Rodriguez para el desarrollo de un proyecto integral, donde se proponen actividades
que contribuyan a la generacion de ingresos a través de una produccion agroforestal sostenible
y en armonia con la conservacion de los recursos naturales existentes. A continuacion se
presentan los principales avances alcanzados en varios de los componentes del proyecto durante
el affo 2022:

El establecimiento y mejora de los sistemas &

agroforestales basado en café bajo sombra, §

constituye la actividad principal del Proyecto.

El objetivo de esta actividad consiste en el EESa

manejo de las plantaciones para aumentar la §&

productividad y la sostenibilidad (poda, *

fertilizacion, manejo de sombra, desyerbo, construccion de barreras) ya que los productores

carecen de los recursos necesarios para realizar dichas intervenciones. Los principales avances

de este afio son:

« Asesoria a productores sobre manejo de sombra 1,346 tareas manejadas.

* Siembra de unas 454.2 tareas de guama para sombra del café, equivalentes a 4,540
plantas.

+ 407,579 plantas de café plantadas, correspondiente a unas 1,346 tareas.

Sistemas Agroforestales en huertos famillares basado en cultives de ciclo corto

A traves de esta actividad se contempla el
incremento en los niveles de la nutricion
familiar a través de la ampliacion y mejoras de B
los huertos en la produccion de hortalizas para
autoconsumo. Este afio hemos logrado alcanzar
la meta del establecimiento de 30 huertos
familiares, que son gestionados por las Socias
del Club de Madre La Altagracia de La Cidra.

Ademas de la nutricion, estos sistemas
agroforestales representan una importante
ayuda econdomica para las familias al facilitarles el cultivo de distintos tipos de hortalizas (ajies,
cebella, puerro, lechuga, zanahoria, remolacha, apio, berenjena), v poder asi ahorrar entre
RDS2,000.00 y RD54,000.00 mensuales.
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PROYECTO DE REORDENAMIENTO EEDLGGIE{] Y SOCIOECONOMICO
DE LAS COMUNIDADES DE LA CIDRA, CENOVI Y LA CABIRMA

Acompafiar la reconstruccion del club de madres La Cidra

El Club de madres es un centro de reuniones
sociales para toda la familia, que nacid por
iniciativa de las madres de la comunidad. El
centro esta actualmente en proceso de S
terminacion, y esta conformado por 36 mujeres, SEe

presidido por la Sra. Brunilda Fernandez.

Como parte del proyecto, este afo se hizo
entrega de los materiales de construccion a
las socias del club, v se completd la
instalacién de filtros. Se estima que en enero 2023 el centro estara listo.

PROYECTO DE RESTAURACION DE LA MICROCUENCA DEL HIGUERO

En el marco del proyecto de restauracion de la microcuenca del Higlhero, la Fundacion Popular
junto a otras organizaciones se han comprometido a unir esfuerzos para recuperar la capa
boscosa de las comunidades La Cuaba y El Limon e instalar sistemas de saneamiento ambiental
para el manejo de aguas residuales que contaminan el rio Higlero, El proyecto ha llevado a cabo
iniciativas en estas comunidades, con el objetivo de instalar capacidades que permitan el
desarrollo de comunidades sostenibles en la zona de influencia del Higlero.

Las organizaciones han llevado a cabo un amplio programa de educacion ambiental y de gestion
de residuos solidos, asi como acciones enfocadas a mejorar las condiciones de estas comunidades
en términos de salud, nutricion, educacion financiera, valores e inclusion, ademas de llevar como
su objetivo principal mejorar la calidad de agua en la microcuenca y condicion de saneamliento
basico de sus pobladaores.

BIODIGESTORES

Este afio se dio inicio a un proyecto piloto de biodigestores en
la comunidad de la Cuaba, para la transformacion en energia B
de desechos organicos de la cria de porcinos, que generan
gran contaminacion a las fuentes de agua.

Actualmente, 3 familias de la comunidad se benefician con el uso del biogas generado por el
sistema, mientras que de manera indirecta 59 familias se benefician con el uso del biol,
fertilizante organico que deriva del proceso de biodigestion, y que seria utilizando en los cultivos
agricolas de estas familias.

El proximo afio esta iniciativa se replicara en otros sectores de la microcuenca.
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PROYECTO DE RESTAURACION DE LA MICROCUENCA DEL HIGUERO
ACUEDUCTO INTERCOMUNITARIO

Este afio se llevd a cabo el evento del “primer picazo® del acueducto intercomunitario par
gravedad que sera construido en la comunidad del Liman, ubicada en el distrito municipal La
Cuaba, del municipio Pedro Brand. Este acueducto beneficiara 53 familias residentes en la
comunidad del Limén, v otras 63 familias de las comunidades de El Llano, El Alto, La Escuela
y Los Rodriguez.

CAPACITACIONES EN CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE

Este afio apoyamos |a realizacion de 5 jornadas de capacitacion en cuidado de medioambiente.
Dichos talleres se realizaron con el objetivo de seguir fortaleciendo las comunidades y
sensibilizando a los comunitarios en diferentes temas ambientales procurando formar
ciudadanos mas conscientes en el cuidado del medio Amblente y los recursos naturales. Fueron
capacitados un total de 201 personas.

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL COMUNIDAD DE LA ENSENADA

Desde hace 7 afios la Fundacidn Popular contribuye al desarrollo de la Comunidad de la Ensenada,
en alianza con la Federacion de Campesinos hacia el Progreso.

Entre nuestras iniciativas se encuentran el apoyo a las clases de pintura y un proceso de retroali-
mentacion educativa en la Sala de Tarea de la Escuela Primaria Alto del Naranjo, de la comunidad
de La Ensenada.

Este afio se logro la plantacion de 7,000 arboles forestales, de la especie Pino Occidentalis,
en la comunidad La Ensenada en la cuenca del rio Yuboa. Esta labor representa un paso significa-
tivo en la cuenca, pues la ganaderia extensiva en esta zona estaba provocando deforestacion,
impermeabilidad de los suelos y contaminacion de las aguas,

Como parte de las iniciativas de desarrollo social en la Ense- |
nada, este afio, los jévenes de la comunidad de la Ensenada
se unieron a otros jovenes de distintas comunidades perte-
necientes a la zona de influencia del Proyecto "Desarrollo
Integral Inclusivo en Blanco, en el campamento de verano
“Sembrando Agua”. Este campamento tuvo como temas cen-
trales el aprovechamiento del agua, la produccion sostenible
y la restauracion ecologica de ecosistemas.

Entre las actividades que se estuvieron desarrollando estos dias, se incluyen la visita y el recorri-
do por diversos proyectos y ecosistemas naturales tales como: una plantacion de arroz, una
planta de tratamiento de agua potable, la confluencia de los rios de Blanco y Yuna, un vivero, y
una ruta del café.
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EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD - CATEDRA DE
RESPONSABILIDAD 50CIAL EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD

“ALEJANDRO E. GRULLON E.”

RESUMEN DE IMPACTOS

En el campo de la Educacion para la Sostenibili-
dad, a traves de la Catedra de Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad "Alejandro E.
Grullon E” (CRSES), un hito importante ha sido la
firma del acuerdo con la Asociacion Nacional
de Jovenes Empresarios (ANJE). Con este acuer-
do se busca desarrollar iniciativas y proyectos de
educacién, promocion y adopcion de mejores
practicas empresariales para el desarrollo soste-
nible, asi como iniciativas a nivel nacional que
creen valor econdmico, medioambiental y social,
de la mano con el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (00DS).

En el ambito académico, nos llena de mucha
satisfaccion seguir fortaleciendo los lideres
empresariales del pais, a traves del programa de
maestria en Responsabilidad Social Empresarial
vy Sostenibilidad. Este afio se llevd a cabo el acto
de graduacion de la 4ta cohorte de esta maes-
tria, invistiendo B profesionales que se han
especializado para impulsar desde el seno de sus
organizaciones, estrategias de sostenibilidad
gue no solo beneficien a sus empresas, sino tam-
bién a la sociedad Dominicana en su conjunto,
desarrollando estructuras corporativas mucho
mas robustas que incidan con su accionar coti-
diano con el logro de la Agenda 2030,

EDUCACION 1
DE CALIDAD

ACCION
POR FL CLIMA

Otro logro formativo importante de este afio, ha
sido la culminacion de 2 diplomados que han
dotado a mas de 100 profesionales de conoci-
mientos y herramientas necesarios en la lucha
contra el cambio climatico y su mitigacion,
Sobre estos cursos, cabe destacar que uno de
ellos, el diplomado en Negociacion y Diplomacia
Climatica, contribuyd a la capacitacion de varios
de los técnicos negociadores en materia de
sostenibilidad y cambio climatico de la delega-
cion dominicana que participd en la COP 27.

Adicionalmente al programa de maestria y a los
2 diplomados, este afio la CRSES organizd en
alianza con diversas instituciones, 4
cursos-talleres, 2 diadlogos sobre RSE , y 3
paneles, tratando diversos temas tales como:
gestion del impacto para los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, gestion de la Sostenibilidad
Corporativa, accesibilidad e inclusion laboral,
financiamiento climatico, ciclo de wvida del
producto y productos sostenibles, entre otros.

Sumando todas las iniciativas formativas desa-
rrolladas este afio, la Catedra registrd mas de
200 participantes en las diversas actividades.

‘l 7 ALIARIAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS



EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL'Y SOSTENIBILIDAD
ALEJANDRO E. GRULLON E.

La Catedra de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad "Alejandro E. Grullon E., se forma
por una alianza entre la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM) y la Fundacidn
Popular, a los fines de potenciar la investigacion, la transmision de conacimientos y la formacion de
futuros profesionales en areas del saber tan importantes como son la responsabilidad social y el
desarrollo sostenible de |as organizaciones.

En cuanto a las acciones desarrolladas este afio en el campo de la Educacion para la sostenibilidad y
R5C, se destacan la firma de un acuerdo con ANJE la realizacion de 2 diplomados que apuntan a la
especializacion de profesionales en temas ligados al Cambio Climatico; v el acto de investidura de 8
estudiantes de |a 4ta cohorte del programa de maestria en Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad.

A continuacion se presenta un resumen de estos importantes logros alcanzados.

PUCMM, ANJE y Fundacién Popular establecen allanza en temas de sostenibilidad
empresarial

Este afio la Catedra de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad “Alejandro E. Grullon E" y
la Asociacion Nacional de |évenes Empresarios (ANJE) firmaron un acuerdo para el desarrollo de
iniclativas y proyectos en materia de sostenibilidad en los jovenes empresarios y lideres de |a
Republica Dominicana.

En el marco del evento, el Dr, José Marmol, vicepresidente ejecutivo de Comunicaciones Corporativas,
Reputacion y Banca Responsable del Grupo Popular v vicepresidente de la |Junta Directiva de la
Fundacion Popular, destaco la importancia del acuerdo, expresando “Nos complace colaborar con
ANJE en su interés de avanzar en materia de sostenibilidad a partir de la formacién de alto nivel que
ofrecemos a traves de esta catedra, especialmente para las pymes y los jovenes emprendedores”

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL ¥ SDSTENIBIL
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD
ALEJANDRO E. GRULLON E.
FORMACION Y CAPACITACION

El principal logro académico de la Catedra Alejandro E. *
Grulldn E., fue el acto de investidura de B estudiantes
de la 4ta Cohorte de la maestria en Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad, que se llevd a
cabo en el marco de Septuagésima Tercera Graduacion
Ordinaria de la Pontificia Universidad Catolica Madre y
Maestra (PUCMM). Este grupo de egresados igualmen-
te, tuvo la oportunidad de realizar una visita técnica
internacional en Espafia, donde se impartio la tercera
edicion del curso “Casos de Exitos y Buenas Practicas
de Responsabilidad Social.

Adicionalmente, otro grupo de 7 estudiantes de |a cuarta cohorte completaron a finales de diciembre,
la defensa de sus Informes Profesionales, requeridos por la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra, y de sus tesinas, como requisitos de graduacion de la Universidad Politécnica de Valencia

(UPV).

Diplomado de Politicas Publicas y Cambio
Climatico

Realizado con el objetivo de invertir en el
capital humano nacional y proveerle los
conocimientos y herramientas necesarias que
permitan la formulacion e implementacion de
politicas publicas  transformacionales vy
coherentes con la accion climatica nacional, en
esta segunda version del diplomado fueron
certificados un total de 53 profesionales de
diversas instituciones publicas y privadas
del pais.

Diplomado en Negociacién y Diplomacia
Climatica

Con este programa de estudios, los
profesionales podran implementar estrategias
de proteccion ambiental y la formulacion de
politica internacional, asi como identificar
normas, leyes y politicas nacionales, que les
permitan guiar los esfuerzos de adaptacion al
cambio climatico y la mitigacion de los gases de
efecto invernadero (GEl). Participd un total de
60 profesionales de diversas instituciones
publicas y privadas del pais.
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GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO REDUCCION MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL-SANAR

UNA NACION-INCLUSION SOCIAL

RESUMEN DE IMPACTOS

En nuestro pilar de Gestion Social y Salud, el hito
mds importante a destacar en el 2022 es la
expansion del proyecto “Reduccion de la
Mortalidad Materna y Neonatal® a la Maternidad
Dofia Reneé Klang Vda. Guzman, en Santiago de
los Caballeros. La Maternidad Dofia Reneé Klang
de Guzman, del hospital Regional Presidente
Estrella Urefia, es un centro de salud referente
para alrededor de 14 provincias, por lo cual es
necesario asegurar condiciones que garanticen
servicios de calidad para las usuarias y sus
recien nacidos. Al igual que en el Hospital
Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la
Altagracia (HUMNSA), donde este modelo es
implementado desde el afio 2015, el proyecto en
la maternidad de Santiago incluye también
seguimiento a la adherencia a los protocolos,
dotacion de equipos e insumos, establecimiento
de circuito de atencidn a usuarias y encuesta de
satisfaccion de manera electronica,
establecimiento de una sala de simulacion con
modelos anatomicos, como  herramientas
docentes en un marco de cuidados maternos
respetuosos, entre otras.

En cuanto al proyecto implementado en el
HUMNSA, nos llena de orgullo |a buena noticia de
gue, gracias a los avances logrados a la fecha, el
HUMNSA alcanzd en el periodo abril-diciembre
2022, uno de sus principales objetives: cerrarun
ciclo de B meses sin registrar muerte materna.
Otra gran noticia que respalda el éxito de este
proyecto, es el reconocimiento como buena
practica del modelo de atencién integral de
VIH/SIDA desarrollado por el HUMNSA, por parte

SALUDY
Y BIEHESTAR

e

de la Oficina Regional del UNFPA para América
Latina v el Caribe.

Ademas de estos hitos del proyecto en el
HUMNSA en general, en el componente de
dotacion de equipos medicos, quisiéramos
resaltar que un total de 7 dreas de este hospital
recibieron equipos nuevos, siendo de muy alto
impacto la entrega de equipos al area de
patologia. En el componente de capacitacidn de
personal medico, un hecho relevante es el
otorgamiento de becas por parte del Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia a 28
enfermeras que conforman el segundo grupo de
licenciadas que se estaran formando en el
Programa de Especializacion del Personal de
Enfermeria en Salud Materno Neonatal de Bajo
Riesgo y Planificacion Familiar en la Republica
Dominicana, impartidc en la Universidad
Autdnoma de Santo Domingo (UASD).

Por otro lado, entre |as acciones que ejecutamos
a traves de la alianza de responsabilidad social
empresarial Sanar una Nacidn, se destacan las 2
entregas formales realizadas este afio. En una
primera entrega, Sanar una Nacion aportd al
Ministerio de Salud Piblica 28,319 tratamientos
médicos para tratar diferentes enfermedades
crénicas y agudas valorados en mas de RD%46
millenes. La segunda entrega formal fue dirigida
al Consejo Nacional de la Persona Envejeciente

(CONAPE), consistiendo en aportes de
medicamentos vy  alimentos  fortificados
valorados en USDS654,83581, que

beneficiaran a 5,325 personas.
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GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y
NEONATAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO MATERNIDAD NUESTRA SENORA DE LA ALTAGRACIA (HUMNSA)

La Fundacion Popular, en alianza con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) ejecuta
el proyecto denominado “"Hospital Modelo para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Neonatal’,
cuya intervencion estd centrada en el Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de La
Altagracia (HUMNSA), donde se trata de generar un modelo de atencién de referencia nacional para
reducir la mortalidad materna y neonatal intrahospitalaria.

Un acontecimiento importante del 2022, que fortalece los vinculos institucionales de nuestro
proyecto, ha sido la visita de la sefiora Alanna Armitage, directora pais del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), al HUMNSA, donde fue recibida por el doctor Jorge Arturo Jiménez, director
general,

Tuvimos el honor de compartir con la sefiora Armitage los principales productos y aportes del
proyecto Hospital Modelo para la Reduccion de la Mortalidad Materno-Neonatal en el HUMNSA,
que desde 2015 llevamos a cabo en alianza con el UNFPA, en coordinacion con el Ministerio de
Salud Pablica (M5P) y el Servicio Nacional de Salud (SNS).

Por otro lado, en ambito de capacitaciones, el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
otofgd becas a 28 enfermeras que conforman el
segundo grupe de licenciadas que se estardn
formando en el Programa de Especializacion del
Personal de Enfermeria en Salud Materno Neonatal
de Bajo Riesgo y Planificacion Familiar, impartidoen la
Universidad Autdonoma de Santo Domingo (UASD).



GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y
NEONATAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO MATERNIDAD NUESTRA SENORA DE LA ALTAGRACIA (HUMNSA)

La capacitacion de estas enfermeras tiene el objetivo de reducir las muertes maternas y neonatales
evitables, a través del fortalecimiento del sistema de salud, tomando en cuenta que el
afianzamiento de capacidades en el personal de salud, junto a la disponibilidad de medicamentos,
suministros, insumos e infraestructura adecuada en los servicios de salud, asi como, el seguimiento
al apego a los protocolos de atencion, son cruciales para salvar las vidas de madres y sus bebés.




GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y
NEONATAL

CAPACITACIONES

Ademas de la Especializacion del Personal de Enfermeria en Salud Materno Neonatal de Bajo Riesgo
y Planificacion Familiar, desde el 2015 este proyecto ha venido desarrollande un programa de
capacitaciones con el interés de fortalecer las competencias y destrezas del personal de salud. El
programa de capacitaciones 2022 obtuvo los resultados presentados a continuacion:

Programa de capautanﬁn en cuidados obstétricos y neonatales de emergencia (COEM)

Un grupo de 126 residentes de primer afo de
diversas escuelas del pais de obstetricia y
ginecologia, concluyeron este programa de
capacitacion, desarrollado en el Hospital Presidente
Estrella Urefia (Maternidad Renée Klang de Guzman).

El programa estuvo enfocado en el fortalecimiento de las
destrezas tedrico - practicas y en el desarrollo de las
habilidades clinicas necesarias para la efectiva atencion

de las principales emergencias obstétricas, con especial énfasis en las directamente relacionadas
con la morbilidad v mortalidad matemna.

lornadas de capacitacion y orientaciones técnicas humanizacion de la atencién

| . Estas capacitaciones estuvieron dirigidas a todo el
personal del HUMNSA con el objetivo de formar un
equipo de coordinacion, con actores claves, capaz de dar
respuesta a la urgente necesidad de asegurar una
practica humanizada, respetuosa y garante de derechos
en el ambito de la atencién obstétrica y neonatal,
lograndose capacitar un total de 1,133 proveedores
de la salud y personal administrativo.

Taller de socializacion protocolos de atencion en obstetricia en Maternidad Renée
Klang de Guzman
' | E—— _l Esta iniciativa, tuvo por objetivo principal la
estandarizacion del conocimiento de los medicos
ayudantes en los protocolos de atencion, para mejorar la
prevencion y atencion de las principales complicaciones
obstétricas, causantes de las morbl-mortalidades
maternas.

Contd con la participacion de 23 médicos ayudantes
del hospital Presidente Estrella Urena.




GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y
NEONATAL

Entrega de equipos e insumos médicos en el HUMNSA

Un aspecto fundamental de esta proyecto, son las acciones
dirigidas hacia la dotacion de insumos requeridos suficientes, ©
equipos y mobiliario adecuados e infraestructura en condicién §
idénea, necesarios para la atencién integral, humanizada y dife- #
renciada que queremos lograr. En este periodo, un total de 7
dreas del HUMNSA recibleron equipos nuevos, siendo de
muy alto impacto la entrega de equipos al area de patolo-
gia.

Dentro de los principales equipos medicos aportados por Funda-
cion Popular este afio, se encuentra un microscopio para el labo-
ratorio de citogenética, lo que constituye un hito para la Mater-
nidad Nuestra Sefiora de La Altagracia y para la red pablica de
salud materna, ya que permitira la reanudacion de ese servicio en
el pais y la realizacion de 50 a 60 pruebas diarias de manera
gratuita.

Otro aporte de gran importancia para el Hospital Universitario
Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia fue la entrega de 5 equipos médicos correspondien-
tes al laboratorio de patologia y area de quirofano, entre los que se incluyen un procesador de
tejidos, una estacion de trabajo para laboratorio de patologia, estacion de parafina y dos mesas
quirdrgicas.

Ademas de los aportes en equipos médicos, la sala de simulacién se equipd con pantalla v data
show, a fin de facilitar la docencia. lgualmente, para uso de oficina, este afio se hizo entrega de 11
Sillas de Cajero; 10 Sillas Secretariales; 10 Sillas de visitas; 5 Computadoras; 1 archivo tipo torre,
10 zafacones.

Este afio igualmente, se registraron otras entregas importantes ,
que mejoraran la atencion medica:

« S5e completo la sala de simulacidn con los modelos anatémicos
requeridos, incorporando 2 modelos de mamas, que incluyen
la posibilidad de hacer sonografia.

= 5e adiciond la automatizacion del modelo Noelle, que sera
manejado mediante tableta,

*« Se entregaron 5 tabletas, cuatro de ellas para facilitar la
encuesta de atencién a usuarias y el moenitoreo de la adheren-
cia a protocolos, v una para el manejo del modelo anatdmico materno Noelle.




GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y
NEONATAL

Entrega de equipos e insumos médicos en el HUMNSA
Otros aportes realizados en el ano 2022 son:

* 11 instrumentos quirdrgicos, entre los que se incluyen bisturis, separadores, pinzas, tijeras,
entre otros.

1 Adaptador de aire para incubadora 1,5 m;

5 Filtro entrada de aire para incubadora Isolette;

3 Kit de sensor de oxigeno para incubadora drager;

3 Monitor de oximetro de pulso;

2 Filtro electrostatico y HME;

9 |eringuillas de aspiracion.

9 Ameu

Con la entrega de estos equipos contribuimos a la salud y al blenestar de los dominicanos
v seguimos dando pasos firmes hacia el desarrollo sostenible del pais, a través de iniciati-
vas como estas que buscan ofrecer una mejor calldad de vida a su gente. La Inversion reall-
zada para el equipamiento del HUMNSA fue de aproximadamente RD$5.9 miliones.




GESTION SOCIAL Y SALUD

PROYECTO PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONA-

TAL
HOSPITAL MATERNIDAD RENEE KLANG, DE SANTIAGO

Este anio, el hito mds importante del proyecto "Hospital Modelo para la Reduccion de la Morta-
lidad Materna y Neonatal”, ha sido la expansién de este modelo, o la Maternidad Dofio Reneé
Klang Vda. Guzmdn, en Santiago.

La Maternidad Dofia Reneé Klang de Guzman, del hospital Regional Presidente Estrella Urefia, en
Santiago de los Caballeros, es un centro de salud referente para alrededor de 14 provincias, por lo
cual es necesario asegurar condiciones que garanticen servicios de calidad para las usuarias y sus
recién nacidos.

Este modelo abarca una serie de capacitaciones a los proveedores de salud para una mejor y oportu-
na atencion a las pacientes. Incluye ademas, seguimiento a la adherencia a los protocolos, dotacion
de equipos e insumos, establecimiento de circuito de atencion a usuarias y encuesta de satisfaccion
de manera electronica, establecimiento de una sala de simulacion con modelos anatdmices, como
herramientas docentes en un marco de cuidados maternos respetuosos.

Extensién del Proyecto a la Maternidad Renée Klang de Santiago
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SANAR UNA NACION

Sanar una Nacion aporta al Ministerio de Salud Pdblica medicamentos valorados en mas de
RD546 millones

La alianza empresarial Sanar una Nacidn entregd al
Ministerio de Salud Publica 28,319 tratamientos
médicos para tratar diferentes enfermedades
cronicas v agudas valorados en mas de RD$46
millones, equivalentes a USD5833,541, con el fin |
de fortalecer el sistema sanitario del pais y contribuir |
en la mejora de la calidad de vida de la poblacion |\
economicamente vulnerable.

El aporte, consta de medicamentos para tratar
distintos tipos de cancer, como el rectal, de coldn, de
mama, pancreas, estdmago, cabeza, cuello y esdfago, leucemia linfoblastica aguda, sarcomas,
linfoma no Hodgkin, tumor trofoblastico de la gestacion v micosis fungoide o linfoma cutaneo de
celulas T.

Sanar una Nacién aporta medicamentos y alimentos fortificados al CONAPE

Sanar una Nacion entregé medicamentos y alimentos [N
fortificados wvalorados en USD5654,B835.81 al
Consejo Macional de la Persona Envejeciente
(CONAPE).

Con esta entrega se beneficiaran a 5,325 personas,
con un aporte que incluye 80,640 porciones de
dlimento para contribuir en la nutricion de los
envejecientes, vy 4,728 tratamientos con
medicamentos que combaten enfermedades agudas
y cronicas.

SANAR
LiMa
MNACION




GESTION SOCIAL Y SALUD

CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL

Desde el afio 2015 a la fecha, formamos parte de la campafia
Baston Blanco de 5Seguridad, que tiene por objetivo
promocionar la importancia de este importantisimo
instrumento para que las personas que viven con discapacidad
visual puedan tener una vida autdnoma.

Este afio, en alianza con la Fundacion Francina Hungria se |
realizé el acto formal de la entrega de 30 bastones de
seguridad para facilitar la movilidad a personas con
discapacidad visual al Centro de Capacitacion para Ciegos
CECAPCI.

Otro apoyo importante a la Fundacion Francina, fue el patrocinio del proyecto Forja y la Escuela
de Liderazgo y Autonomia (ELA), en el que se realizd el Seminario Autonomia y autogestion. Claves
para el desarrollo productive.

El seminario se propuso como un espacio para dialogar en torno a los desafios y oportunidades que
enfrentan las y los jovenes para alcanzar su autonomia. Esta dirigido a familias, docentes y
entidades dedicadas al fortalecimiento de |as habilidades de la poblacién joven del pais.

Con el apoyo en el desarrollo del proyecto Forja y ELA, la Fundacion Popular ha apoyado a 35
estudiantes con discapacidad visual en capacitaciones en informatica, orientacién y movilidad, asi
como talleres en expresion oral, roles del Estado e incidencia politica.

De igual manera, se establecieron encuentros con legisladores, tomadores de decision y
profesionales de diversas areas.

| R % Mediante esta campana, hemos beneficiado mas de
1,850 personas con discapacidad visual, con la
entrega de bastones de seguridad.

Un total de 35 estudiantes con discapacidad visual
han sido capacitados en informatica, orientacion y
mavilidad, asi como talleres en expresion oral, roles
del Estado e incidencia politica.

Este afio, la Fundacién Francina lanzd la séptima edicion
de la campafia Baston Blanco, con la que busca motivar
la conciencia ciudadana y la reflexion en tomo a la
accesibilidad y la seguridad vial.




GOBERNANZA

APOYO A AFP POPULAR

PROYECTO MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR RESIDENTE
EN 3 CENTROS5 PERMANENTES

Fundacion Popular, como entidad responsable de la agenda social del Grupo Popular y sus filiales, ha
prestado asesoria técnica y logistica a la Administradora de Fondos de Pensiones Popular (AFP) en
el proyecto “Mejora de la calidad de vida de la poblacion adulta mayor residente en 3 centros
permanentes”. Los centros beneficiarios de este proyecto son: Hogar Nuestra Senora del Carmen
(Boca Chica), Hogar de Ancianos San Antonio de Padua (San José de Ocoa), Hogar De Ancianos
San Antonio Maria Claret (Puerto Plata).

El objetivo general del proyecto es contribuir en la mejora de las condiciones de vida de las/los
adultos mayores residentes de los centros permanentes seleccionados, a través de iniciativas
gue garanticen sus condiciones de salud, de habitat y el respeto a sus derechos.

A continuacion, una sintesis de los principales resultados alcanzados en el 2023;

Acto de Firma del Convenlo de Colaboracion-Proyecto Mejora de la calldad de vida de la
Poblacion Adulta Mayor

En el marco de este proyecto que lleva a cabo AFP Popular, en alianza con el UNFPA y CONAPE, se
realizd el acto formal de la firma de un convenio de colaboracion entre el Hogar San Antonio
Maria Claret, y las organizaciones Sonrisa, Boca Sana, Club de Leones y la Asociacion
Dominicana de Rehabilitacion.

Con la firma de este acuerdo, realizado en las instalaciones del Hogar San Antonio Maria Claret de
FPuerto Plata, se busca la articulacion de diversos servicios en favor de |la poblacién adulta de dicho
asilo. Dentro de las acciones del convenio se encuentran la determinacion de necesidades visuales
al nimero de residentes, gestion de cirugias oculares, servicios de profilaxis, educacion preventiva,
terapias fisicas, entre otras.




GOBERNANZA

APOYO A AFP POPULAR: IMPACTO PROYECTO MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR

MEJORA DE LA ATENCION BRINDADA EN LOS 3 CENTROS PERMANENTES

+ Luego de realizarse un levantamiento en las localidades de Puerto Plata, Boca Chica y San José
de Ocoa, con el proposito de conocer las necesidades en los tres hogares. de recursos, de
infraestructura y competencias del personal a cargo de la atencion del adulto mayor, se procedio
a agotar un programa que incluia la dotacion de los recursos de cuidados, evaluaciones
integrales de salud con el fin de que sean permanentes y programas recreativos y
estimulacion corporal y cognitiva, en los tres (3) hogares.

« Adicionalmente, se apoyd en la mejora de algunas dreas de las infraestructuras de los centros
gue presentaban importantes necesidades.

Equipamiento en los 3 centros

Dos(2) hornos Industriales

Dos(2) lavadoras Industriales de 60 Ibs.
40 camas hospitalarias

4 juegos de mecedora

30 abanicos

Equipos médicos

Camaras de seguridad en Puerto Plata

fi oo o
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Corsejes Maviemnal de la Persona Fonda de Poblackdn
Envejeciente de las Maciones Linidas
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APOYO A AFP POPULAR: IMPACTO PROYECTO MEJORA DE LA CALIDAD DE
\VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
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APOYO A AFP POPULAR: IMPACTO PROYECTO MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
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RECONOCIMIENTOS

GALARDON LUIS AUGUSTO CAMINERO RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL 2022 A FUNDACION POPULAR

La Asociacion Dominicana de Prensa Turistica
(ADOMPRETUR) celebrd este afio la segunda edicidn
del Galarddn Luis Augusto Caminero en una elegante
ceremonia realizada en el auditorio del Banco Central,
donde también fueron reconocidos diversos actores
de la cadena de valor del turismo nacional.

En el renglén de Responsabilidad Social Empresarial
fue reconocida la Fundacién Popular por su labor de
apoyo a la preservacion del Plan Sierra, asi como otros
aportes para el desarrollo sostenible de la Nacidn
Dominicana.
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