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Cartade
Presentacion

La Fundacién Popular actia bajo una conviccién clara: las organizaciones forman
parte del entorno social y natural en el que operan y, por tanto, tienen
responsabilidades permanentes con su desarrollo sostenible.

Creada para canalizar la vocacion social del Grupo Popular, nuestra labor se orienta a
fortalecer capacidades, promover corresponsabilidad y acompafiar procesos
territoriales que integren lo ambiental, lo productivo, lo comunitario y lo humano.
Entendemos que el progreso auténtico solo es posible cuando se construye con las
comunidades, fortaleciendo su liderazgo y su capacidad de gestion.

El afio 2025 representé un periodo de consolidacién institucional. A través de
nuestros cuatro focos estratégicos —medioambiente y cambio climatico, desarrollo
comunitario, educacién para la sostenibilidad y gestion social y salud— impulsamos
iniciativas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de miles de familias en
distintas regiones del pais.

En materia ambiental, avanzamos en la proteccién de cuencas hidrograficas
estratégicas vy en la implementacion de soluciones de adaptacién al cambio climatico
basadas en la naturaleza. En desarrollo comunitario, promovemos acciones
orientadas a la inclusién social y al progreso desde una visién integral, acompafiando
—en alianza con actores publicos y del tercer sector— procesos de organizacion social
e infraestructura que fortalecen la gobernanza local.

En educacion para la sostenibilidad, continuamos impulsando la formacién de
liderazgo empresarial y el pensamiento critico como herramientas clave para la toma
de decisiones responsables. Finalmente, en el dmbito de la salud, fortalecimos la
implementacién del modelo para la reduccién de la mortalidad materna y neonatal,
articulando capacidades clinicas e institucionales con el propdsito de salvar vidas.

Cada iniciativa responde a un principio transversal: promover procesos sostenibles
con impacto duradero y capacidad de replicabilidad. Este enfoque prioriza alianzas
estratégicas, transparencia, medicién de resultados y fortalecimiento institucional,
convencidos de que el desarrollo requiere compromiso de largo plazo.

El Informe 2025 recoge los principales avances, aprendizajes y resultados de ese
esfuerzo compartido, reafirmando nuestro compromiso de contribuir, desde la accion
social organizada, al desarrollo sostenible de la Republica Dominicana.

Vicepresidente Ejecutivo
Comunicaciones Corporativas, Reputacién y Banca Responsable
Grupo Popular
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Medioambiente
v cambio climatico

El foco de medioambiente y cambio climatico refleja el
compromiso de la Fundacién Popular con la proteccion de los
ecosistemas estratégicos del pais y con la construccién de
resiliencia climatica a nivel territorial. La preservacion del
agua, los bosques v la biodiversidad es fundamental para la
estabilidad social, la seguridad hidrica y el desarrollo
econdémico sostenible de la Republica Dominicana.

Desde esta perspectiva, la Fundacién impulsa intervenciones
que integran restauracion ecoldgica, infraestructura verde,
gobernanza comunitaria y educacion ambiental. Estas
acciones se desarrollan bajo una visién de largo plazo que
reconoce que la seguridad hidrica de las ciudades depende
directamente de la salud ambiental de los territorios rurales
donde se producen los recursos naturales.

Durante 2025, Ilas iniciativas impulsadas generaron
resultados tangibles en restauracion ecolégica, saneamiento
rural y fortalecimiento comunitario, consolidando un modelo
de intervencion basado en soluciones naturales que
contribuye a proteger fuentes de agua estratégicas para el
pais.

En total se consolidaron:

10093

hectareas
restauradas

106875

plantas
sembradas

34

parcelas agroforestales
establecidas



100,93

hectareas restauradas
en la cuenca alta del rio
Ozama.
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Se crearon

34

parcelas
agroforestales

PROYECTO APOYO A LA CONSERVACION
ECOLOGICA DE ECOSISTEMAS REGULADORES
DEL FLUJO HIDRICO EN LA CUENCA DEL
OZAMA ALTO

En alianza con el Fondo Agua Santo Domingo (FASD)

Restaurar la cuenca que abastece a la capital

El acceso sostenible al agua es uno de los desafios
ambientales mas criticos para el presente y futuro del Gran
Santo Domingo. Conscientes de esta realidad, la Fundacién
Popular se incorporé en 2017 al Fondo Agua Santo Domingo
(FASD), con el objetivo de contribuir a mejorar la salud de los
ecosistemas que producen agua mediante la restauracién de
bosques, la reduccion de la erosion del suelo y Ia
preservacion de la biodiversidad en la cuenca alta del rio
Ozama.

€l FASD funciona como un mecanismo financiero innovador
que canaliza inversiones estratégicas hacia la conservacién
de las cuencas hidrograficas que abastecen a la capital. La
Fundacién Popular integra desde 2024 la Junta Directiva del
Fondo. En este marco, se desarrolla un proyecto de
restauracion ecoldgica orientado a incrementar la cobertura
boscosa a través de sistemas agroforestales, Ia
reintroduccion de especies nativas vy endémicas vy la
promocion de practicas productivas compatibles con la
conservacion de los recursos hidricos.

Estas acciones contribuyen a mejorar el balance hidrico de la
cuenca, favoreciendo la infiltraciéon del agua en los suelos,
aumentando la humedad edafica y fortaleciendo la capacidad
natural del territorio para regular el flujo hidrico hacia el Gran
Santo Domingo.
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Educaciéon ambiental para proteger las fuentes de agua del Gran
Santo Domingo

Como complemento a las acciones de restauracidon ecolégica, durante 2025 se
consolidé un programa de educacion ambiental dirigido a estudiantes y docentes de
comunidades ubicadas en los territorios donde se produce el agua que abastece a la
capital.

El programa se implementa en el Liceo Profesor Juan Bosch, en la comunidad de Los
Guineos (municipio de Yamasa), un territorio caracterizado por su alta pluviosidad,
suelos fragiles y presion agricola. En este contexto, fortalecer la conciencia
ambiental vy la gestiéon adecuada de residuos resulta clave para proteger las
microcuencas que alimentan el sistema hidrico del rio Ozama.

A través de una metodologia que combina formacion técnica, guias pedagdgicas vy
dindmicas participativas en el aula, estudiantes y docentes profundizaron en temas
como el manejo de residuos sdlidos, el ciclo del agua vy la importancia de los
ecosistemas que regulan el flujo hidrico hacia el Gran Santo Domingo. Cabe resaltar
que, en linea con la visidon de sinergias entre ejes de trabajo, se usaron guias
pedagogicas desarrolladas en el marco del programa de Desarrollo Comunitario
Integral en Loma de Blanco de Bonao.

Durante el afio se capacité al equipo técnico responsable de la implementacidn, se
formé a docentes de los centros educativos participantes y se realizé el lanzamiento
oficial del programa en el liceo, en un acto que reunié a estudiantes, personal
educativo y representantes institucionales.

Posteriormente, se desarrollaron sesiones interactivas en aula donde los
estudiantes participaron en ejercicios practicos sobre reutilizacién de materiales,
gestidn de residuos y comprension del ciclo del agua. A través de dindmicas grupales
y actividades de reflexidn, los jévenes exploraron soluciones concretas para reducir
el impacto ambiental en sus comunidades.



Empleos

verdes temporales,
con manos de obra local

Empleos verdes y dinamizacién rural

Durante 2025 el proyecto también contribuyd a la
generacion de 15 empleos verdes temporales,
involucrando mano de obra local en actividades de
viveros, siembra, mantenimiento y monitoreo
técnico. Estos empleos fortalecen capacidades
agroecolégicas en la comunidad, favorecen la
permanencia de la poblacion rural en el territorio y
demuestran que la restauracion ambiental puede
generar oportunidades econdémicas sostenibles.

Valor estratégico

La experiencia en la cuenca alta del rio Ozama
reafirma que la seguridad hidrica urbana
depende en gran medida de decisiones
tomadas en territorios rurales.

La combinacion de restauracién ecosistémica,
acuerdos voluntarios con productores,
educaciéon ambiental y alianzas institucionales
sélidas demuestra la efectividad de un modelo
preventivo que protege las fuentes de agua
antes de que los ecosistemas se degraden.

A través de su alianza con el Fondo Agua
Santo Domingo, la Fundacién Popular
contribuye a fortalecer la resiliencia ambiental
de la cuenca y a garantizar la disponibilidad y
calidad del agua para las generaciones
presentes y futuras del Gran Santo Domingo.

CONSOLIDACION DEL MODELO DE
INFRAESTRUCTURA VERDE EN LA

CUENCA DEL YAQUE DEL NORTE

EN ALIANZA CON EL FONDO AGUA YAQUE
DEL NORTE (FAYN)

Una alianza de largo plazo para la
seguridad hidrica

Desde 2017, la Fundacion Popular mantiene una
alianza estratégica con el Fondo Agua Yaque del
Norte (FAYN), respaldando este mecanismo
financiero casi desde sus inicios. Al igual que el
Fondo Agua Santo Domingo, el FAYN canaliza
recursos de inversion orientados a asegurar la
provision confiable de agua en cantidad y calidad
suficiente para la salud, el desarrollo econémico y
social y la proteccién de los ecosistemas de la
cuenca del rio Yaque del Norte.

Durante 2025, la Fundacién continud
fortaleciendo este modelo de accién colectiva
enfocado en saneamiento rural, restauracion
ecoldgica e infraestructura verde, consolidando
soluciones basadas en naturaleza como
herramienta preventiva para la proteccién hidrica
en la region norte del pais.
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Infraestructuras verdes con impacto social
comprobado

Uno de los hitos mas relevantes del periodo fue la inauguracién
formal del humedal artificial del sector San José (barrio Hipdlito),
en Jarabacoa. Aunque el sistema habia iniciado operaciones en
2024, el acto celebrado en 2025 permitié consolidar su
institucionalizacion y fortalecer el compromiso comunitario con
su gestion y sostenibilidad.

Mas allda de su capacidad técnica, que permite tratar 225 m?3
diarios de aguas residuales generadas por una comunidad de
mas de 900 personas y evitar su vertido al rio Yaque del Norte,
el sistema ha generado una transformacion tangible en las
condiciones sanitarias del entorno. La eliminacion de descargas
directas en patios vy espacios comunitarios redujo
significativamente la exposicion a focos de contaminacién que
afectaban la salud, la higiene y la calidad de vida de Ia
comunidad. La integracién de la red de alcantarillado permitio
resolver una problematica acumulada durante afos:
obstrucciones constantes, rebosamientos en viviendas vy
contaminacién de pozos sépticos que comprometian el agua de
uso doméstico. Con la entrada en operacion del humedal,
desaparecieron los vertidos visibles vy los malos olores que
afectaban a multiples hogares, reduciendo riesgos sanitarios
estructurales y mejorando la dignidad del entorno comunitario.

Durante 2025, el proyecto amplié su alcance incorporando
acciones de apropiaciéon comunitaria y educacién ambiental. En
el marco del Voluntariado Popular, 20 colaboradores de la oficina
del Banco Popular en Jarabacoa participaron en la adecuacion de
un punto limpio vy la creacién de un mural educativo en el sector,
promoviendo la conciencia ambiental y el uso responsable del
agua. Esta accién complementa la infraestructura construida,
fortaleciendo la cultura de sostenibilidad en una comunidad que
hoy cuenta con un sistema de saneamiento basado en Ia
naturaleza.

En paralelo, durante 2025 se avanzd hacia la fase final de
construccion del humedal artificial Las Piedras, en San José de
las Matas. Esta infraestructura permitird tratar hasta 148 m?
diarios de aguas residuales, beneficiando directamente a 128
personas y protegiendo un tramo aun saludable del rio Inoa. Su
inauguracion esta prevista para el primer semestre de 2026.

Estos sistemas reproducen
los procesos naturales de
depuracion del agua, lo que
reduce significativamente sus
costos de operacion y
mantenimiento, y refuerza la
sostenibilidad técnicay

financiera de las
Intervenciones,

YV,




Diez aios del FAYN: una década de inversion
estratégica en infraestructura verde

En 2025, el Fondo Agua Yaque del Norte celebré su décimo
aniversario, consolidandose como uno de los mecanismos de accién
colectiva mas relevantes para la gestion sostenible del agua en la
Republica Dominicana.

Durante esta primera década, el Fondo ha impulsado la construccion
de 28 humedales artificiales en la cuenca del Yaque del Norte. De
estos, la Fundacién Popular ha financiado y participado en 15,
consolidando su rol como uno de los actores clave del modelo de
saneamiento rural con soluciones basadas en naturaleza.

Gracias a esta inversién sostenida en infraestructura verde, miles de
personas cuentan hoy con sistemas de tratamiento que reducen
significativamente la carga contaminante vertida

Valor estratégico

El acompafiamiento al Fondo Agua Yaque del Norte reafirma que
la seguridad hidrica puede abordarse desde una légica
preventiva, colaborativa y basada en naturaleza.

Al reducir la contaminacién antes de que los ecosistemas se
degraden y fortalecer la capacidad comunitaria para gestionar
sus sistemas, estas intervenciones protegen infraestructuras
naturales criticas para la salud publica, la estabilidad econémica
y la resiliencia climatica en la regién norte del pais.

La consolidacién operativa del humedal en Jarabacoa, el
fortalecimiento de la gobernanza comunitaria, la incorporacion
de educacién financiera especializada vy la participacién activa
del voluntariado corporativo evidencian un modelo integral que
combina infraestructura verde, sostenibilidad institucional vy
participacién ciudadana.

Asimismo, el respaldo sostenido al Fondo consolida Ia
participacion de la Fundaciéon Popular en un esquema de
gobernanza colaborativa que articula sector privado,
comunidades vy actores técnicos especializados, fortaleciendo la
capacidad territorial para gestionar de manera sostenible sus
recursos hidricos y reducir riesgos estructurales asociados al
agua.

Durante 2025,
se consolidaron
iNtervenciones
en 3 cuencas
hidrograficas:

e (uencadel Ozama

e (uenca del Yaque del
Norte

e Microcuenca del
Higlero




PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO
COMUNITARIO DE PASATIEMPO - SAN JUAN DE LA
MAGUANA

En alianza con la Fundacién para el Desarrollo de
Azua, San Juany Elias Pifia (FUNDASEP)

Desde su creacion en 2014, la Fundacion Popular ha impulsado la
construcciéon de acueductos comunitarios en zonas rurales de la
region sur del pais, promoviendo un acceso seguro y sostenible al
agua potable. Estas intervenciones no solo mejoran las condiciones
sanitarias, sino que también reducen la carga diaria asociada a la
busqueda de agua, liberando tiempo para actividades productivas,
educativas y de cuidado familiar.

En alianza con la Fundacién para el Desarrollo de Azua, San Juan y
Elias Pifia (FUNDASEP), y tras el impacto alcanzado en la comunidad
de La Cana, durante 2025 se avanzo en el fortalecimiento de la
seguridad hidrica en la provincia de San Juan mediante la
construccién del acueducto en la comunidad de Pasatiempo.

Con esta obra, la Fundacion Popular alcanza 15 acueductos
comunitarios construidos junto a FUNDASEP en las provincias de
Azua, San Juan y Elias Pifia. Con la entrada en operacion del sistema
en 2026, se proyecta beneficiar a mds de 150 familias que podran
disponer de agua potable directamente en sus hogares, generando
una mejora sustancial en su calidad de vida.

Esta iniciativa responde a una visidon de intervencién territorial
sostenida, orientada a garantizar acceso estable a agua potable en
comunidades rurales vulnerables, reducir riesgos sanitarios
estructurales y fortalecer la resiliencia frente a la variabilidad
climatica.

Avances alcanzados en 2025

Durante 2025 se completaron hitos determinantes para asegurar la
viabilidad técnicay operativa del sistema. Se construyd el tanque de
almacenamiento comunitario, infraestructura clave para garantizar
la disponibilidad continua del recurso. Asimismo, se avanzé en la
instalacion de la red de tuberia domiciliaria, acercando
progresivamente el servicio a los hogares, y se fortalecié la
coordinaciéon comunitaria para la futura gestion y sostenibilidad del
acueducto.

Estos avances consolidan la base fisica y organizativa necesaria
para la entrada en operacion del sistema en 2026.

IMPACTO PROYECTADO A
PARTIR DE 2026

Con la puesta en funcionamiento
del acueducto comunitario de
Pasatiempo, se prevé:;

Acceso directo a agua potable
para 150 familias.

Reduccion significativa de
enfermedades

EN I EN I EIENENJAEREN
al consumo de agua no
tratada.

Liberacién de tiempo y
esfuerzo, especialmente para
mujeres y ninas.

Disminucion del gasto familiar
en agua embotellada.

Mayor cohesiéon comunitaria
mediante la gestién
compartida del sistema.

—————
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Valor estratégico

La construccién de acueductos comunitarios en la regién sur trasciende la provision de infraestructura
bdsica. Esta linea de intervencidon fortalece el posicionamiento territorial del Grupo Popular en
comunidades donde opera, consolidando vinculos de confianza y legitimidad social.

El acceso estable a agua potable reduce vulnerabilidades sanitarias y econdmicas, contribuye a la
estabilidad de los hogares y crea condiciones mds propicias para la actividad productiva local. En este
sentido, el agua se convierte en un habilitador del desarrollo econdémico territorial, alineado con la vision
del Grupo Popular de promover prosperidad integral y sostenibilidad a largo plazo.

Asimismo, estas iniciativas han servido como plataforma para acercar a colaboradores del Grupo al impacto
tangible de la inversion social, fortaleciendo el orgullo de pertenencia y la conexién entre el propdésito
institucional y el trabajo cotidiano en las comunidades donde la organizacién tiene presencia. En este
sentido, se estan programando varias actividades del Voluntariado Popular en esta zona, incluyendo
colaboradores de la sucursal del Banco Popular en San Juan.

De este modo, los acueductos comunitarios no solo representan una solucién social, sino una inversion
estratégica que refuerza cultura organizacional, reputacion corporativa y estabilidad territorial, elementos
esenciales para la sostenibilidad del negocio financiero en el largo plazo.

RESCATE DE LA MICROCUENCA DEL
RIO HIGUERO Y ARROYO GALAN

En alianza con el Fondo Agua Santo
Domingo (FASD) vy organizaciones
aliadas

A menos de 30 kilémetros del Gran Santo
Domingo, la microcuenca del rio Higlero

desempefia un rol estratégico en la seguridad
hidrica nacional. Como afluente del sistema

Si el 2024 estuvo
marcado por la puesta en
operacion del humedal
artificial, el 2025
represent6 una nueva
etapa: la consolidacion de
medios de vida vinculados a la
restauracion ambiental v Ia
apropiacion comunitaria del
proyecto,

Ozama-Isabela, su salud ambiental incide
directamente en la calidad del agua que
abastece a mas de un millén de personas.

Desde 2023, la Fundacion Popular forma parte
de la Alianza por la Restauracién de la
Microcuenca del Rio Higliero, junto al Fondo
Agua Santo Domingo vy organizaciones aliadas
(Fundacién Propagas, Banco BHD, Fundacion
NTD) impulsando un modelo integral orientado
a mejorar la cantidad y calidad del agua
mediante saneamiento, restauracion ecoldgica,
medios de vida sostenibles y gobernanza
participativa.
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TR R comunitaria estratégica
e U RN para la restauracion y la

diversificacion productiva,

INAUGURACION DEL VIVERO APICULTURA: CONSERVACION QUE
COMUNITARIO: SEMBRANDO FUTURO GENERA INGRESOS

En paralelo, el apiario comunitario se fortalecid
A finales de 2025, en el marco de este mediante asistencia técnica especializada vy Ia
proyecto se celebro la inauguracién formal del implementacién de Escuelas de Campo Apicolas.
Vivero Comunitario “El Limén”, en La Cuaba, Este proceso permitié formalizar la Asociacion de
que mas que la apertura de una infraestructura Apicultores del Higliero y La Cuaba (ASAPHICU),

con directiva electa, reglamentos internos vy

productiva, este acto simbolizé el inicio de una : o
mecanismos basicos de gobernanza.

nueva etapa para la microcuenca: la
restauracion liderada desde el territorio. Durante el afio se realiz6 la primera cosecha de miel

y se registraron avances en comercializacién,
Con capacidad proyectada para producir mas apertura de cuenta bancaria y generacién de
de 22,000 plantas al afio, el vivero fortalece ingresos iniciales, evidenciando Ila viabilidad
las labores de reforestacién y conservacion en econdmica de la apicultura como actividad
la comunidad. Durante el periodo reportado, se compatible con la conservacion de la cuenca.
alcanzo una produccion aproximada de 15,315 El crecimiento del nimero de colmenas y la
plantas de 19 especies forestales y frutales, consolidacion organizativa del grupo reflejan una
incluyendo cacao, cabirma de guinea, caoba, transicion hacia mayor autonomia productiva \Y
cedro y nogal, priorizando especies nativas v sostenibilidad financiera.

de alto valor ecolégico v productivo.

La jornada incluyd una reforestacién
conmemorativa, en la que aliados,
comunitarios y equipos técnicos sembraron
nuevas plantas como simbolo de compromiso
con el agua, la biodiversidad vy las futuras
generaciones.

El vivero no solo incrementa la disponibilidad
de plantas para la recuperacion de ecosistemas
. . . - 1L APLARID
degradados, sino que consolida capacidades | COMUNITARID Y
P i + SR H .
técnicas locales, genera empleos verdes r— i

temporales y posiciona la restauracién como . e ) : o e
un medio de vida sostenible en la microcuenca. - 2 R 5 e



Reducciones de

+390%

en solidos suspendidos en
el agua de la microcuenca

-

Infraestructura verde: base técnica del modelo

El humedal artificial inaugurado en 2024 continué su
proceso de monitoreo y mantenimiento técnico durante
2025. Los anadlisis de calidad de agua evidenciaron
reducciones superiores al 90% en soélidos suspendidos y mas
del 99% en coliformes fecales, confirmando su aporte a la
mejora de la calidad del agua en la microcuenca.

De esta manera, la infraestructura verde instalada actia
como soporte técnico del modelo integral, mientras los
medios de vida sostenibles reducen presiones futuras sobre
los recursos hidricos.

Salud comunitaria y acompaiiamiento social

Como parte del enfoque integral del proyecto, durante 2025
se realizd un nuevo aporte al Centro de Primer Nivel de
Atencién en La Cuaba desde la alianza Sanar Una Nacidn,
mediante la entrega de 36 cajas de alimentos fortificados,
valoradas en mas de US$1,600, y medicamentos valorados
en mas de USS$221,000, fortaleciendo la atencién a familias
en situacion de vulnerabilidad.

Valor estratégico

El 2025 consolidé un giro clave en la microcuenca del
Higlero: la restauracion dej6 de ser exclusivamente un
esfuerzo técnico para convertirse en una plataforma de
desarrollo  econdémico local y fortalecimiento
organizativo.

Al vincular restauracién, apicultura y produccién de
plantas con la proteccion de una fuente estratégica de
abastecimiento para el Gran Santo Domingo, la
Fundacion Popular contribuye a un modelo territorial
donde conservacion y desarrollo avanzan de manera
integrada.

La inauguracidén del vivero simboliza esta nueva etapa:
restaurar no solo como respuesta ambiental, sino como
estrategia de futuro para las comunidades vy para la
seguridad hidrica del pais.
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IMPULSO A LA AGENDA CLIMATICA DOMINICANA EN ESPACIOS INTERNACIONALES

COP30 - Belém, Brasil

En 2025, la Fundacion Popular respaldd la participacién
de la Republica Dominicana en la COP30, celebrada en
Belém, Brasil, apoyando al Ministerio de Medio Ambiente
y al Consejo Nacional para el Cambio Climdtico vy
Mercados de Carbono (CNCCMC().

Este acompafiamiento contribuyd a fortalecer Ia
representacion técnica y estratégica del pais en uno de
los principales espacios de negociacion climatica global,
reafirmando el compromiso del sector privado
dominicano con la accion climatica internacional.

Durante la conferencia, la Republica Dominicana avanzé
en la consolidaciéon de su posicionamiento en temas
prioritarios como adaptacion, financiamiento climatico,
transparencia vy mitigacion, destacandose la
presentacion de su Contribuciéon Nacional Determinada
(NDC 3.0). Esta actualizacién incorpora mayores niveles
de ambicién climatica y se alinea con los compromisos
asumidos por los Pequeiios Estados Insulares en
Desarrollo (SIDS) frente a los impactos del cambio
climatico.

El respaldo de la Fundaciéon Popular a este proceso
forma parte de su visidn de contribuir al fortalecimiento
institucional del pais y de apoyar la implementacion de
politicas climaticas que generen impactos positivos en
las comunidades y en los sectores productivos
nacionales.

Encuentro Regional LEDS LAC 2025, Costa
Rica

Ese mismo afo, la Fundacién Popular participé en el
Encuentro Regional LEDS LAC, organizado por
ArticuLACYy celebrado en el INCAE Business School, en
Costa Rica.

El evento reunié a representantes de gobiernos,
sector privado, organismos internacionales vy
academia de América Llatina vy el Caribe para
intercambiar experiencias vy fortalecer la cooperacion
regional en materia de accion climatica.

Durante el encuentro se compartieron avances de la
Republica Dominicana en financiamiento sostenible,
resiliencia comunitaria y transicion energética, al
tiempo que se exploraron oportunidades de
colaboracién regional orientadas a acelerar Ia
implementacién de las Contribuciones Nacionales
Determinadas (NDC).

La participacién de la Fundacién en este foro reafirma
su compromiso con la promocion de soluciones
colaborativas frente al cambio climatico y con el
fortalecimiento de alianzas que faciliten el acceso a
financiamiento climatico y la transiciéon hacia modelos
de desarrollo mas resilientes y sostenibles en la
region.
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Incidencia climatica internacional

Apoyo a la participacion de la Republica
Dominicana en la COP30 (Belém, Brasil).

Presentacion nacional de la NDC 3.0,
alineada con mayor ambicién climatica.

Participacion en el Encuentro Regional
LEDS LAC 2025 (Costa Rica),
fortaleciendo alianzas regionales para
financiamiento climatico.
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Cuenca del Ozama
Fondo Agua Santo Domingo (FASD)

@ 100% de metas ambientales cumplidas
(2020-2025).

% 100.93 hectareas restauradas
acumuladas.

*= 106,875 plantas sembradas acumuladas.
A 10.71 hectéreas intervenidas en 2025.

@ 15 empleos verdes temporales
generados.

v 90 estudiantes y 15 docentes impactados
en educacion ambiental,
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Microcuenca del Rio Higliero
y Arroyo Galan

® Humedal artificial (143 m3/dfa) en operacion ® 1 hectdrea reforestada en 2025 (1,100

y consolidacion comunitaria. plantas).
@® Reducciones >30% en solidos suspendidos. ® 1 apiario comunitario con 20 colmenas.
@® Reducciones >39% en coliformes fecales. Asociacién ASAPHICU formalmente

constituida.
= 15,315 plantas producidas en vivero y
comunitario. & )

Cuenca del Yaque del Norte
Fondo Agua Yaque del Norte (FAYN)

#® Humedal San José consolidado
(225 m3/dia, >300 personas beneficiadas).

-# Avance final del humedal Las Piedras (148
m?/dia proyectados).

il 15 humedales construidos acumulados

(modelo FAYN). Acueducto Comunitario Pasatiempo

San Juan de la Maguana
£’ Tanque de almacenamiento construido.
Red domiciliaria instalada.

rm 150 familias beneficiadas a partir de
2026.

Acueducto comunitario nimero 15 enla
region sur (junto a FUNDASEP).



Jesarrollo
comunitario
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Gracias a nuestra intervencion:

La produccion de café en
Alto del Yuna subié a:

350

La produccién de plantas de café y
naranja agria en viveros subid a:

zz 135,000

Se le garantizé agua potable y
energia eléctica para:

1ZOfami|iaS

en las comunidades de la Sierra.

quintales y las
visitas ecoturisticas
crecieron un 34%.

Desarrollo
comunitario

El foco de desarrollo comunitario encarna nuestro compromiso
con la construccion de bienestar desde las comunidades
mismas, reconociendo su liderazgo, su capacidad de
organizaciéon y su potencial para transformar sus propias
condiciones de vida. Nuestra intervencién se fundamenta en
principios de participacién, dignificacion humana vy
fortalecimiento institucional, porque sabemos que el
desarrollo no se impone; se construye colectivamente y se
sostiene en la medida en que las comunidades se apropian del
proceso.

Durante el 2025, acompafiamos procesos de desarrollo en dos
territorios de gran riqueza ambiental. En Loma de Blanco,
avanzamos en un proyecto integral que combina conservacion
ambiental, formacion técnica, fortalecimiento de la FCHP,
infraestructura comunitaria y turismo ecoldgico, consolidando
alli un modelo replicable de desarrollo rural sostenible.

En La Cidra, apoyamos un proceso de reordenamiento
socioecoldgico y econdmico orientado a mejorar la convivencia
territorial, fortalecer los medios de vida y promover el
equilibrio entre uso productivo y conservacion del entorno.

Este foco refleja nuestra conviccion de que el desarrollo
comunitario debe ser integral, intergeneracional y basado en
la corresponsabilidad. Cada accién busca crear capacidades,
tejer redes de colaboracién y fortalecer el capital social que
sostiene el progreso a largo plazo.




PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL
INCLUSIVO EN LOMA DE BLANCO

En alianza con la Federacion de Campesinos hacia
el Progreso (FCHP)

Loma de Blanco, ubicada en la cuenca alta del rio Yuna, es un
territorio de alto valor ambiental y estratégico para el pais. El
rio Yuna, segundo mas importante y caudaloso de la Republica
Dominicana, resulta vital para la produccion agricola, la
generacion de energia eléctrica y el suministro de agua a
amplias zonas del territorio nacional. La riqueza hidrica vy
boscosa de su cuenca alta, junto a la presencia de areas de alto
valor ecoldgico, convierte a esta zona en un enclave clave para
la conservacién ambiental y la proteccién de ecosistemas
reguladores.

Con mas de 600 familias residentes v la visita de cientos de
personas cada mes, Loma de Blanco combina un importante
patrimonio natural con una dinamica social y productiva que la
posiciona como un pilar para el desarrollo sostenible de la
provincia Monsefior Nouel y del pais. No obstante, sus
comunidades han enfrentado histéricamente brechas en
infraestructura bdsica, acceso a formacién técnica vy
generacion de oportunidades productivas sostenibles, lo que
ha hecho necesario impulsar intervenciones integrales que
articulen conservaciéon ambiental, fortalecimiento comunitario
y desarrollo econdmico local.

En este contexto, en 2022 se inicia formalmente el Proyecto
Desarrollo Integral Inclusivo en Loma de Blanco, una alianza
entre la Fundaciéon Popular vy la Federacion de Campesinos
Hacia el Progreso (FCHP). La iniciativa tiene como propdsito
contribuir a la sostenibilidad de la cuenca alta del rio Yuna, al
tiempo que mejora la calidad de vida de las familias
campesinas de la zona.

Para ello, el proyecto promueve la creacion de medios de vida
sostenibles, la mejora, diversificacion y comercializacion de la
produccion agricola, asi como el desarrollo de condiciones
habilitantes para aprovechar el potencial ecoturistico del Alto
Yuna, articulando conservacion ambiental, desarrollo
econdmico local y fortalecimiento comunitario.

Con + 600 familias
residentes vy la visita
de cientos de
personas cada mes,
Loma de Blanco combina
un importante
patrimonio natural con
una dinamica social y
productiva que |a
posiciona como un pilar
para el desarrollo
sostenible de la
provincia Monsenor
Nouel y del pais.




CENTRO DE FORMACION INTEGRAL RiO YUNA:
Consolidacion de un activo estratégico para el
desarrollo rural

Durante 2025, el Proyecto Desarrollo Integral Inclusivo en Loma
de Blanco alcanz6 un hito estructural con la inauguracién del
Centro de Formacion Integral Rio Yuna (Centro Yuna).

Este centro tiene como mision formar ciudadanos a través de una
educacion integral que promueva el desarrollo rural sostenible y
la participacion activa de las comunidades en la creaciéon de
medios de vida amigables con el entorno, la soberania alimentaria,
la economia solidaria y la proteccién del ambiente.

Un modelo exitoso de alianza publico-privada al
servicio del territorio

Ubicado en el Complejo Ecoturistico Rio Blanco, el Centro Yuna es
resultado de una alianza entre la Fundaciéon Popular, la
Federaciéon de Campesinos Hacia el Progreso (FCHP) y el Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP). Esta
colaboracién articula capacidades comunitarias e institucionales
bajo estandares nacionales de formacién técnico-profesional,
consolidando al centro como un activo estratégico para el
desarrollo humano, productivo y ambiental del territorio del Alto
Yuna.

Su creacién marca una transicion clave dentro del proyecto: pasar
de intervenciones puntuales a la consolidacion de una
infraestructura permanente de formacion, capaz de generar

oportunidades sostenibles para las comunidades en el largo plazo.

En el largo plazo, el
Centro Yuna aspira a
consolidarse como un

referente en
educacion ambiental
para la sostenibilidad v
formacion para el
desarrollo rural integral,
elevando
progresivamente sus
estandares académicos e
institucionales para
ampliar su impacto
territorial,



Gracias al programa educativo del Centro de Formacién Integral Rio Yuna:

210[0

Mas que un centro de capacitacion: una
plataforma de transformacion territorial

El Centro Yuna fue habilitado mediante una inversion
conjunta de la Fundacién Popular y la FCHP, con respaldo
técnico del INFOTEP. Su oferta formativa inicial incluye
programas en agroecologia vy agricultura sostenible,
ecoturismo, electricidad, ventas y servicio al cliente,
habilidades blandas, Soldadura, inglés, oratoria e
inteligencia artificial.

El Centro Yuna integra educacién técnica, sostenibilidad
ambiental y desarrollo productivo en un modelo de
formacion integral orientado a la conservacion de los
recursos naturales, la produccion sostenible y el
fortalecimiento de los medios de vida rurales. Se concibe
como un espacio flexible y adaptable a las prioridades
del territorio y del pais, con capacidad para articular
alianzas con instituciones académicas, organismos
publicos vy organizaciones especializadas. A través de
cursos, talleres y entrenamientos de corta y mediana
duracion, el Centro no solo ofrece formacion, sino
también infraestructura adecuada —aulas, tecnologia,
alojamiento vy servicios logisticos— que facilita Ila
experiencia formativa de los participantes.

El alcance del Centro Yuna trasciende a Loma de Blanco
y a sus 14 comunidades. Esta concebido como un
espacio de formacion abierto al municipio y a otras
comunidades de montafia del territorio, ampliando el
acceso a capacitacién técnica vy liderazgo comunitario
para el desarrollo de medios de vida sostenibles
vinculados a la proteccién del entorno natural.

Familias con nuevas
oportunidades de empleo,
formacion y emprendimiento
en la region de Loma Blanco

IMPACTOS 2025: CONSOLIDACION DEL
MODELO TERRITORIAL

Durante 2025, el Proyecto Desarrollo Integral
Inclusivo en Loma de Blanco avanz6 hacia una nueva
etapa de madurez, consolidando infraestructuras
comunitarias, fortaleciendo medios de Vvida
sostenibles y ampliando las oportunidades de
formacién para jévenes y productores del territorio.
Estos avances reflejan Ia evolucién de un modelo de
desarrollo rural que articula educacién, sostenibilidad
ambiental y dinamizacién econdmica local.

Uno de los avances mas relevantes fue el inicio de la
construccion del acueducto comunitario de La
Cienaguita, una obra prioritaria para mejorar el
acceso a agua seguray reducir riesgos sanitarios en la
comunidad. Con finalizaciéon prevista para 2026, el
sistema beneficiara directamente a 52 familias
(alrededor de 200 personas) y contribuira también a
mejorar la calidad del agua utilizada en la Escuela Juan
José Vargas Garcia, donde asisten 40 nifios de
comunidades cercanas.

Paralelamente, se fortalecieron espacios de
encuentro vy organizacién comunitaria, como el
Centro Comunitario de La Ensenada, concebido
como un lugar para la formacién, el desarrollo de
actividades juveniles y la articulacién de iniciativas
colectivas en una comunidad de dificil acceso donde
viven cerca de 60 familias.
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AGREGANDO VALOR A LA PRODUCCION
CAFETALERA DEL ALTO YUNA

En el ambito productivo, el proyecto continud impulsando
una economia rural basada en valor agregado,
diversificacion vy comercializacién comunitaria. Un
ejemplo destacado es el fortalecimiento de la cadena de
valor del Café Natural Rio Yuna, una iniciativa que
promueve la compra directa de café seco a productores
del territorio bajo condiciones mas justas, apoyando
directamente el trabajo de las familias caficultoras de la
zona. Este café es posteriormente transformado
mediante procesos de secado, tostado y empaque que
permiten agregar valor al producto y posicionarlo en
nuevos puntos de venta.

Durante el Ultimo afio se registrd un crecimiento
significativo tanto en la captaciéon de café como en la
participacion de productores locales. Mientras que entre
2024 y 2025 se captaron 220 quintales de café, entre
2025y 2026 la cifra ascendidé a 350 quintales, reflejando
una expansién importante de la  produccién
comercializada a través del proyecto. De igual forma, el
numero de productores vinculados directamente a esta
cadena productiva aumenté de 26 a 35 caficultores,
fortaleciendo el tejido econdémico local y reduciendo
progresivamente la dependencia de intermediarios.

Esta dinamica productiva no solo mejora los ingresos de
las familias campesinas, sino que también consolida al
café como un simbolo del modelo de desarrollo rural
sostenible que se promueve en Loma de Blanco, donde la
conservacion de los recursos naturales se articula con la
generacion de oportunidades econdmicas para las
comunidades.

En paralelo, el proyecto continud fortaleciendo el
componente ecoturistico del territorio a través del
desarrollo del Complejo Ecoturistico Rio Blanco, concebido
como un espacio clave para dinamizar la economia local y
generar oportunidades de empleo vinculadas al turismo

de naturaleza. Las acciones de capacitacion desarrolladas A . #
. o~ . B : MRLEN s
en alianza con el INFOTEP, el acompafiamiento a la Tdneles de secado de café, implementados para

Asociacion de Guias Turisticos de la zona y las iniciativas mejorar la calidad y eficiencia del proceso
postcosecha, contribuyendo a aumentar la captura

' de café de 220 quintales a 350 quintales.
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de promocién del destino han comenzado a reflejarse en un
mayor flujo de visitantes. Entre 2024 y 2025, el numero de
huéspedes que optaron por el paquete que integra
hospedaje vy alimentacién, aumenté de 235 a 315
visitantes, lo que representa un crecimiento cercano al 34
% en la ocupacion del complejo. Este incremento refleja no
solo el aumento de clientes de pago, sino también una
mayor utilizacion de las instalaciones en actividades
formativas, comunitarias y familiares, evidenciando el
creciente posicionamiento del complejo como plataforma

para el ecoturismo y la educaciéon ambiental en el Alto Yuna.

El vivero comunitario de Hoyo del Pino continud
consoliddandose como una pieza clave para la agroecologia y
la restauracion ambiental del territorio. Este espacio
impulsa la produccion de plantas destinadas a fortalecer
sistemas agroforestales y apoyar la diversificacién
productiva de las comunidades. El proceso inicia con la
germinacion de las semillas en el propio vivero y se realiza
sin el uso de quimicos, promoviendo practicas agricolas mas
saludables y sostenibles.

Durante 2025 se registré un crecimiento significativo en la
produccion de plantas, alcanzando un incremento de 46.7 %
respecto al afio anterior. Mientras que en 2024 se
produjeron 72,000 plantas de café y 20,000 de naranja
agria, en 2025 la produccién aumenté a 110,000 plantas de
café y 25,000 de naranja agria. Estas plantas son
posteriormente distribuidas entre productores de las
comunidades del territorio, contribuyendo a la renovacién
de cafetales, la diversificacion agricola y la generacion de
medios de vida sostenibles vinculados al manejo
responsable de los recursos naturales.

La produccion de
naranja agria subio

5%
enel 2025
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La produccidén de
café aumentoé un

52.8%

enel 2025
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FORMACION DE CAPITAL HUMANO COMO
PILAR DEL DESARROLLO TERRITORIAL

La formacién de capital humano siguid siendo uno de los
pilares del modelo territorial. En este contexto, 2025
marcé la inauguracion del Centro de Formacién Integral
Rio Yuna (Centro Yuna), el primer centro rural de
formacion técnica y agroecoldgica del Alto Yuna. Su
oferta formativa estda orientada principalmente a
jévenes rurales que buscan oportunidades de
empleabilidad local, asi como a productores vy lideres
comunitarios interesados en fortalecer medios de vida
sostenibles. Los programas iniciales incluyen
agroecologia, ecoturismo, electricidad, ventas y servicio
al cliente, habilidades blandas, soldadura, inglés,
oratoria e inteligencia artificial.

La formacion comienza desde etapas tempranas.
Durante el aio se fortalecieron las Salas de Tareas de
Boca de Blanco y La Ensenada, que brindan
acompanamiento educativo a 66 nifios, incluyendo
clases de inglés vy actividades artisticas. A su vez, 22
jévenes participaron en los campamentos ambientales
“Sembrando Agua”, espacios formativos que promueven
liderazgo juvenil y conciencia ambiental.

En el ambito educativo, el proyecto avanzé de manera
significativa en la producciéon y transferencia de
conocimiento Gtil para las comunidades rurales. Durante
el afio, se elaboraron las guias “Manejo de Residuos
Sélidos” v “Recursos Hidricos”, disefiadas inicialmente
para fortalecer la educacién ambiental en los centros
educativos del territorio.

Como parte de la visién de escalabilidad del proyecto,
las guias también fueron transferidas a la Regional de
Educacion, lo que facilité su incorporaciéon en otras
escuelas rurales del entorno.

Ademas, su pertinencia y enfoque practico permitieron
que fueran adoptadas posteriormente en el Liceo
Profesor Juan Bosch, en la comunidad de Los Guineos
(Yamasa), contribuyendo asi a fortalecer la educacién
ambiental en un territorio clave para la proteccién de las
microcuencas que abastecen al Gran Santo Domingo.

Estas herramientas
pedagogicas fueron
Integradas en procesos de
formacion docente vy en
espacios de articulacion
con asociaciones de padres,
|0 que permitio garantizar
SU apropiacion y uso
continuo en las aulas.

.
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El proyecto continud fortaleciendo la integracién con
el negocio vy el voluntariado corporativo,
consolidando una articulacién que conecta el
desarrollo territorial con la visién sostenible del
Grupo Popular. Durante el periodo, se impulsd una
mayor vinculacion de la oficina local de Bonao con las
actividades del Voluntariado Popular, promoviendo la
participacién activa de colaboradores en iniciativas
comunitarias del territorio.

Asimismo, se desarrollaron actividades de educacion
financiera dirigidas a actores productivos locales, en
el marco del programa Finanzas con Proposito,
contribuyendo a fortalecer capacidades para una
gestion econédmica mas informada e inclusiva. Estas
acciones refuerzan la alineacion del proyecto con las
prioridades institucionales de Medioambiente,
Educacion y Desarrollo Comunitario, y generan una
experiencia replicable y escalable a otras zonas del
pais.

En su conjunto, esta integracién refleja el
compromiso de la Fundacién y del Grupo Popular con
impulsar procesos de transformacion social vy
progreso sostenible, articulando impacto
comunitario, inclusién econdémica y propoésito
corporativo.

En paralelo, se consolidaron alianzas clave para el

destaca la articulacion con INFOTEP para la
formaciéon  técnico-profesional, asi como el
acompanamiento de universidades y organizaciones
especializadas, que han contribuido a elevar la
calidad y pertinencia de los procesos formativos. De
igual manera, se fortalecid la Asociacion de Guias, la
cual ha comenzado a integrarse en procesos de
formacién internacional, orientados a mejorar Ia
calidad y competitividad de la oferta ecoturistica del
territorio.

Valor estratégico

El proceso desarrollado en 2025 reafirma que la
combinaciéon de infraestructura comunitaria,
formaciéon técnica pertinente, valor agregado
productivo y fortalecimiento organizativo
permite generar capacidades duraderas en
territorios rurales.

Loma de Blanco se consolida asi como una
experiencia  demostrativa de  desarrollo
comunitario  integral, donde  educacidn,
sostenibilidad ambiental y medios de vida se
articulan en una vision de largo plazo centrada
en las personas y en la proteccién de los
recursos naturales del Alto Yuna.

fortalecimiento institucional del territorio. Entre ellas

Permitiendo consolidar un modelo de desarrollo
rural basado en:

Produccién agroforestal sostenible.

Acceso a servicios comunitarios estratégicos.

familias participaron

Diversificacion de ingresos rurales.

directamente en los distintos
componentes del proyecto.

Fortalecimiento de capacidades organizativas locales.

Mas alla de las obras ejecutadas, el principal resultado fue el fortalecimiento del liderazgo comunitario y de la
capacidad de gestion local, sentando bases para la sostenibilidad de las iniciativas implementadas en el territorio.




REORDENAMIENTO ECOLOGICO Y
SOCIOECONOMICO DE LAS COMUNIDADES

DE LA CIDRA, CENOVI Y LA CABIRMA
En alianza con el Plan Sierra

Consolidacion de un modelo territorial integral

Entre 2021 y 2023, la Fundacién Popular, en alianza con
Plan Sierra, implementé un proyecto de reordenamiento
ecolégico vy socioecondémico en las comunidades de La
Cidra, Cenovi y La Cabirma, en el municipio de San Ignacio
de Sabaneta, Santiago Rodriguez.

La intervencién fue concebida bajo un enfoque territorial
integral que escala la experiencia del Plan Sierra,
articulando sostenibilidad ambiental, fortalecimiento
productivo y desarrollo organizativo comunitario en
comunidades ubicadas en la parte alta de la subcuenca del
rio Mao, un territorio estratégico para la conservacion de
los caudales que alimentan este sistema hidrico.

En 2025 se realizd el cierre formal del proyecto, tras la
culminacién de las infraestructuras pendientes y Ia
entrega definitiva de las iniciativas a las comunidades.



Establecimiento y mejora de 3,500 tareas de café bajo sombra, promoviendo
practicas agroforestales.

e Reforestacion de zonas estratégicas de recarga hidrica. Resultado:

e Transicién progresiva hacia practicas agricolas mas sostenibles. mayor estabilidad

* Incremento proyectado de la productividad cafetalera estimado en 5,250 productiva con
quintales anuales a partir del tercer afio.

menor presion
e (Generacién de ingresos complementarios mediante huertos y cultivos de ciclo sobre los
corto.

recursos

e Implementacién de un piloto de produccién piscicola con una capacidad FariEles
estimada de 3,600 libras anuales. .
Mejora del acceso a agua potable para 85 familias, mediante rehabilitacion de Resultado:
sistemas comunitarios. fortalecimiento de

e Acceso a energia eléctrica para 120 familias a través de una micro central condiciones basicas
hidroeléctrica comunitaria. para salud

e Finalizacion de infraestructura comunitaria, incluyendo el Centro de Madres. productividaél y

Consolidacion de mecanismos locales de gestion y mantenimiento. cohesién social.

Ampliacién y puesta en valor del Parque Ecolégico Palero Eco-Aventura como Resultado:

iniciativa de ecoturismo comunitario. mayor resiliencia
» Fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas. econdémica rural y
e Participacién activa de mujeres y joévenes en procesos productivos y consolidacidn del

el S ClileE: tejido organizativo
e Implementaciéon de esquemas de corresponsabilidad en la gestiéon de las local

iniciativas.
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Loma de Blanco
Desarrollo Integral Inclusivo

® 315 visitantes ecoturisticos
@ 110,000 plantas de café y 25,000 de naranja agria
& 350 quintales de café producidos

@ Centro de Formacion Integral Rio Yuna (Centro
Yuna) inaugurado.

~ +50 jovenes y adultos capacitados en 2025.

€ Programas en agroecologia, ecoturismo, electricidad,
ventas, habilidades blandas, soldadura, inglés e
inteligencia artificial.

@ Inicio del acueducto comunitario de La Cienaguita
(entrada en operacion prevista 2026).

@ 66 niflos beneficiados en Salas de Tareas (Boca de
Blanco y La Ensenada).

= 22 jbvenes participantes en campamentos
ambientales.

B8R ” (Guias de Educacion Ambiental elaboradas.

' Articulacion formal con INFOTEP bajo estandares
nacionales.

Resultado estratégico: consolidacién de infraestructura
formativa permanente y fortalecimiento institucional
de la FCHP.

La Cidra, Cenovi y La Cabirma
Modelo Territorial Integral (Plan Sierra)

8¢ 404 familias participantes.

& 3,500 tareas de café bajo sombra
establecidas/mejoradas.

B4 5,250 quintales anuales proyectados
a partir del tercer afio.

B 3,600 libras anuales estimadas en
produccion piscicola.

@ 35 familias con acceso mejorado a
agua potable.

¥ 120 familias con acceso a energia
eléctrica comunitaria.

IS Ampliacion del Parque Ecoldgico
Palero Eco-Aventura.

fi Cierre formal del proyectoy
transferencia definitiva a las
comunidades (2025).

Resultado estratégico: fortalecimiento del
liderazgo local y consolidacién de un modelo

rural productivo y sostenible.
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Educacion para la
sostenibilidad

Cdtedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullon €

La educacién para la sostenibilidad es el eje que articula
nuestra visién institucional: transformar conocimiento en
accion, conciencia en liderazgo y formacion en oportunidades
sostenibles. Creemos que el desarrollo sostenible requiere
ciudadanos informados, organizaciones capacitadas y lideres
con la capacidad de comprender los desafios de su tiempo v
movilizar soluciones transformadoras.

En 2025, la Catedra de Sostenibilidad Alejandro E. Grullén E.
consolidé su rol como plataforma nacional de dialogo,
formacién y produccién de conocimiento en sostenibilidad. A
través de programas académicos, encuentros, publicaciones y
alianzas estratégicas, impulsamos reflexiones sobre cambio
climatico, finanzas sostenibles, innovacién social, transicién
energética, desarrollo local y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La Catedra actua como puente entre la academia, el sector
privado, la sociedad civil y las comunidades rurales con las que
trabajamos en territorio. Su propdsito final no es solo
transmitir conocimiento, sino generar pensamiento critico,
fortalecer capacidades institucionales y promover una cultura
nacional de sostenibilidad que impacte decisiones publicas,
privadas y comunitarias.

Desde esta alianza
empresa-academia se
Impulsa la
transformacion del
liderazgo empresarial,
la formacion de
capacidades técnicas v
una vision ética de
largo plazo, orientadas
a generar un desarrollo
sostenible y
competitivo para el
pais.
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profesionales
Impactados

CATEDRA DE SOSTENIBILIDAD:

Consolidacion como plataforma nacional de liderazgo
sostenible

En 2025, la Catedra de Sostenibilidad “Alejandro E. Grullén E.”
reafirmd su rol como una plataforma nacional de liderazgo
sostenible, fortaleciendo las capacidades técnicas vy
estratégicas de mas de 1,000 profesionales provenientes del
sector financiero, empresarial, académico vy publico.

A través de 29 programas formativos y espacios de didlogo
estratégico, la Catedra impulsé una agenda orientada a integrar
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en la toma
de decisiones organizacionales, contribuyendo a elevar el
estandar de gestion sostenible en la Republica Dominicana.

Mas que un programa académico, la iniciativa opera como un
espacio de articulacion entre academia, sector privado,
organismos internacionales y sociedad civil, traduciendo marcos
globales —como la Agenda 2030 y las tendencias regulatorias
en sostenibilidad— en herramientas prdacticas adaptadas al
contexto empresarial dominicano.




Un total de:

30

profesionales
especializados
en RSE

PILAR ACADEMICO:
formacion de lideres especializados

En 2025 se celebrd la graduacion de la Quinta Cohorte
de la Maestria en Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad, con 17 nuevos egresados, elevando a
88 profesionales especializados el total acumulado
desde la creacion del programa.

Asimismo, 13 ejecutivos del Grupo Popular han
egresado del Programa de Becas institucional. Las
investigaciones  académicas  abordaron  temas
estratégicos como integracion ASG, transicién
energética, huella de carbono y gobernanza
corporativa. Este pilar garantiza formacion de alto nivel
y sostenibilidad en el tiempo.

IV edicion del curso internacional en alianza

con la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

En 2025 se llevé a cabo la IV Edicién del Curso sobre
Buenas Prdacticas de Responsabilidad Social vy
Sostenibilidad en Espafia, organizado por la Universitat
Politecnica de Valencia.

La experiencia consisti6 en un viaje académico
intensivo, en el que los participantes conocieron
modelos, herramientas vy practicas destacadas de
sostenibilidad implantadas en la Comunitat Valenciana.
El programa incluyé sesiones con académicos vy
representantes de instituciones clave, asi como visitas
a empresas Yy organizaciones referentes en ética
empresarial,  finanzas  sostenibles,  transicion
energética, innovacién social e inclusién laboral.

< -L_rr‘

Entre los temas abordados se destacaron en
la IV Edicion del Curso:

Etica y gobernanza empresarial, incluyendo
dialogos con instituciones como la Fundacion
Etnor, Concoval, Dacsa y S2 Grupo.

Finanzas éticas y banca sostenible, con visitas a
CaixaBank y la Fundacién de Estudios Bursatiles
y Financieros.

Sostenibilidad en infraestructuras estratégicas,
como el Puerto de Valencia y la Fundacién
Valenciaport.

Modelos de inclusidn sociolaboral, con la
experiencia de la Fundacién Espurna y su red de
empleos inclusivos.

Voluntariado corporativo y generacién de valor
social, junto a la Fundacién CEDAT y Volies
Global.

Gestion sostenible de recursos naturales,
conociendo iniciativas de la Cofradia de
Pescadores de El Palmar en la Albufera.

Innovacién empresarial para la sostenibilidad, a
través del modelo de Herbolario Navarro.
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UN ANO CLAVE PARA LA PREPARACION DEL PAIS
EN FINANZAS SOSTENIBLES

Uno de los hitos mas relevantes de 2025 fue el desarrollo de
procesos especializados en taxonomia sostenible y finanzas verdes,
en colaboraciéon con el Consejo Mexicano de Finanzas Sostenibles,
impactando a 295 profesionales del sector financiero y empresarial.

Este esfuerzo fortalece la preparacion técnica del pais frente a
nuevas tendencias regulatorias y estandares internacionales,
posicionando al sistema financiero dominicano en sintonia con los
marcos globales de sostenibilidad y reforzando la competitividad del
sector productivo nacional.

Formacion que transforma decisiones

Durante el afio se abordaron temas estratégicos como:
e Finanzas sostenibles y regulacion ASG
e Resiliencia empresarial y continuidad de negocios
e Medicion de impacto social y ambiental
e Huella de carbono y transicién climatica

El impacto de esta formacion trasciende el aula: incide directamente
en la manera en que empresas e instituciones disefian estrategias,
gestionan riesgos y toman decisiones de inversién con visién de
largo plazo.

En este sentido, la Educacién para la Sostenibilidad se consolida
como un aporte estructural al desarrollo responsable y resiliente del
pais.

IMPACTOS ESTRUCTURALES 2025
Fortalecimiento de capacidades a escala nacional

Durante 2025, la Catedra alcanzd resultados significativos en
términos de alcance y profundidad técnica:

e 29 programas formativos entre cursos, talleres, dialogos vy
webinarios.

e 1,008 personas capacitadas provenientes de empresas, sector
publico, academia y sociedad civil.

e 18 expertos facilitadores, varios con trayectoria internacional.
e Mads de 10 alianzas estratégicas nacionales e internacionales.

Estos resultados consolidan a la Catedra como uno de los principales
referentes nacionales en educacién aplicada en sostenibilidad.

Incidencia en sectores
estratégicos de la
economia

S

Finanzas sostenibles

295 profesionales
fortalecidos en taxonomia
sostenible, finanzas verdes y
criterios ASG, anticipando
tendencias regulatorias y
exigencias del mercado
internacional.

Resiliencia y continuidad
de negocios

Mas de 300 representantes
empresariales fortalecidos en
gestion de riesgos vy
sostenibilidad corporativa, en
alianza con PNUD, ECORED,
CONEP y AIRD.

Medicion de impacto e
inversiones sostenibles

Formacién especializada en
metodologias de evaluacion
de impacto social y ambiental,
promoviendo decisiones
basadas en evidencia.

Medicion de huella de
carbono

Participacion de sectores
estratégicos como energia,
manufactura, agroindustria y
construccion, promoviendo
liderazgo climatico
empresarial.




Maestria con doble
titulacion

La participacion en este programa
evidencio el valor de la alianza
académica entre la Pontificia
Universidad Catolica Madre y
Maestra (PUCMM) v la Universidad
Politécnica de \Valencia, como un
modelo de cooperacion
internacional orientado a la
formacion de capacidades para la
sostenibilidad. Esta colaboracion
fortalecio las competencias de
estudiantes y docentes vinculados
a la maestria con doble titulacion
en Responsabilidad Social
Empresarial y Sostenibilidad, y
reafirmo el compromiso de Ia
Fundacion Popular conla
formacion de lideres capaces de
impulsar practicas responsables y
transformadoras en el pais.
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Alcance digital y posicionamiento

Durante 2025, la plataforma digital de la Catedra
registro:

e 8,504 usuarios activos

e 11,405 sesiones en el sitio web

e 1,316 visualizaciones en el canal de YouTube

El trafico organico evidencia el interés sostenido en
los contenidos técnicos desarrollados y refuerza su
posicionamiento como espacio de referencia nacional.

Valor estratégico para la Republica
Dominicana:

La Catedra de Sostenibilidad no solo transmite
conocimiento; contribuye a transformar la manera
en que empresas, instituciones vy lideres toman
decisiones econdémicas y estratégicas.

Al fortalecer capacidades en criterios ASG,
resiliencia empresarial y transicién climatica, la

iniciativa impulsa una cultura nacional de
sostenibilidad que prepara al pais frente a
desafios regulatorios, ambientales y sociales,
contribuyendo a un desarrollo mas resiliente,
inclusivo y competitivo.




Catedra de Sostenibilidad
“Alejandro E. Grullén E”

v 29 programas formativos (cursos, talleres,

dialogos vy webinarios)
21,008 profesionales capacitados

18 expertos facilitadores (nacionales e
internacionales)

"W Mas de 10 alianzas estratégicas activas

Maestria en RSE y
Sostenibilidad

r 17/ nuevos egresados (Quinta Cohorte)

W4 88 egresados acumulados desde la
creacion del programa

= 13 ejecutivos del Grupo Popular
formados via programa de becas

@ |\/ edicién del curso internacional en
alianza con la UPV
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Gestion social v salud

El foco de gestidn social y salud se orienta a fortalecer la salud vy el
bienestar de mujeres, recién nacidos y familias, mediante
intervenciones que mejoran la calidad y seguridad de la atencién en
el sistema publico de salud.

En 2025 avanzamos en la expansién del Modelo para la Reduccion de
la Mortalidad Materna y Neonatal, implementado en el Hospital
Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA),
la Maternidad Renée Klang y hospitales periféricos de estos centros.
El modelo integra capacitacion especializada, protocolos clinicos
basados en evidencia, fortalecimiento de la gestion hospitalaria vy
monitoreo sistematico de indicadores criticos, promoviendo una
atencion mas segura y oportuna para madres y recién nacidos.

Este enfoque combina rigor técnico y acompafamiento institucional,
contribuyendo a fortalecer capacidades médicas, mejorar procesos
clinicos y reducir riesgos prevenibles. Su impacto no solo se refleja en
indicadores sanitarios, sino también en la consolidacion de practicas
hospitalarias mas estructuradas, mayor coordinaciéon entre equipos
clinicos y un enfoque centrado en la seguridad del paciente.

Asimismo, a través de Sanar una Nacién, impulsamos un modelo de
colaboracién empresarial orientado a ampliar el acceso a
medicamentos vy apoyo nutricional en poblaciones de alta
vulnerabilidad. Esta alianza, integrada por Grupo Rica, Grupo Ramos,
Grupo Universal y Grupo Popular, articula capacidades logisticas,
financieras y de gestion para fortalecer la respuesta social en salud y
contribuir @ mejorar la calidad de vida de miles de familias
dominicanas.

Sanar una Nacién complementa los esfuerzos de fortalecimiento del
sistema publico de salud mediante intervenciones directas que
amplian cobertura, optimizan recursos y refuerzan el compromiso del
sector privado con el bienestar colectivo.

Con estas acciones, la Fundacion Popular reafirma su compromiso de
impulsar soluciones que, ademas de atender necesidades urgentes,
fortalezcan capacidades institucionales y contribuyan a generar
transformaciones sostenidas en el sistema de salud dominicano.




PROYECTO MODELO DE GESTION PARA LA REDUCCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL EN ALIANZA CON EL FONDO
DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS (UNFPA)

Fortalecimiento estructural de la red
publica materno-neonatal

Desde hace mas de una década, la Fundacion
Popular impulsa un modelo integral de
fortalecimiento de la atencién materna vy
neonatal en la red publica hospitalaria, en
alianza con el Servicio Nacional de Salud (SNS),
el Ministerio de Salud Publica (MISPAS) vy el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA).

El programa combina  infraestructura,
equipamiento médico especializado, formacién
del talento humano e innovacion en modelos
de atencién, con un enfoque demostrativo v
capacidad de escalamiento nacional.

En 2025, el programa incidié directamente en
cinco hospitales estratégicos que, en conjunto,
registran mas de 100,000 consultas anuales
relacionadas con salud materna y neonatal,
consolidandose como una de las
intervenciones publico-privadas en salud mas
estructuradas del pais.

Resultados en salud materna y neonatal

Los resultados acumulados del modelo muestran
avances significativos en la reduccion de riesgos
maternos vy neonatales en hospitales
estratégicos del sistema publico de salud. En el
Hospital Universitario Maternidad Nuestra
Sefiora de la Altagracia (HUMNSA), las muertes
maternas se han reducido en un 62% desde el
inicio del programa, pasando de 29 casos en
2015a11en2025.

En este mismo centro, la mortalidad neonatal ha
disminuido en 79% en términos absolutos,
reflejando mejoras sustanciales en la atencion
inmediata del recién nacido vy en la capacidad de
respuesta clinica ante emergencias obstétricas y
neonatales.

Asimismo, el Hospital Municipal de Engombe
mantiene el registro de cero muertes maternas,
consolidandose como un referente nacional en la
implementacion del modelo de atencion.
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Remozamiento de la Maternidad Dofia Renée Klang de Guzman

En un esfuerzo conjunto entre el Banco Popular Dominicano y el Servicio Nacional de Salud, se realiz6
el remozamiento integral de areas criticas de la Maternidad Dofia Renée Klang de Guzman en Santiago,
fortaleciendo espacios de preparto, postparto, quiréfanos, sala de expulsivo y areas de apoyo clinico.

Esta intervencion mejora las condiciones de seguridad, eficiencia operativa y dignidad en la atencién a
madres y recién nacidos, optimizando tanto la experiencia de las usuarias como el entorno de trabajo
del personal médico.

Esta intervencidn representd una inversion total de RD$31 millones, destinada tanto a la adecuacion
fisica de areas criticas como a la dotacion de equipos médicos y mobiliario. Las obras ejecutadas
abarcaron las unidades de postparto, quiréfanos, ginecologia, preparto y salas de expulsivo, dando
como resultado espacios renovados, funcionales y alineados con los estandares requeridos por el
Sistema Nacional de Salud. Paralelamente, se avanzd significativamente en la entrega de equipamiento
especializado por el Banco Popular y la Fundacién Popular.

Areas intervenidas en la Maternidad Dofia Renée Klang

Postparto

e Se completd la renovacién integral del area, incluyendo pisos,
paredes, luminarias y mobiliario.

Preparto y Sala de expulsivo

e Remodelacién de cuatro salas de expulsivo, adecuacién de
superficies, la organizacién funcional del espacio y la
modernizacion de su infraestructura.

Quirofanos
e Se desmantelaron revestimientos deteriorados y se instalaron pisos de
resina epoxica.

e Se actualizaron las instalaciones eléctricas y los sistemas de aire
acondicionado.

e Se habilitaron ventanas de observacién y nuevos espacios funcionales
(vestidor, bafio y cuarto de material estéril).

Ginecologia
e Reconstruccion de la estaciéon de enfermeria y el cuarto de
medicamentos.

e Seremozé completamente el bafio y se reorganizaron las dreas
internas para optimizar el flujo asistencial.

40



Durante el acto de
entrega de estos
equipos, el
presidente ejecutivo
del Grupo Popular,
sefior René Grullon
Finet, destaco que
estos aportes
trascienden su valor

Asimismo, el Grupo Popular realizé la entrega formal de nuevos equipos técnico v “cada uno
médicos al Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia representa la
(HUMNSA), reaﬁrmant.jo un Fompromlsc? II‘TS’[I’[UCIOIHEIH de mas de dos décadas oportunidad de
con la salud materno-infantil en la Republica Dominicana. .

salvar vidas y de

La contribucidn, valorada en aproximadamente RD$7.5 millones, incluyé: ofrecer confianza a
Méaquina de anestesia « Transductor endocavitario las familias”.

ENTREGA DE EQUIPOS MEDICOS AL HUMNSA

Mesas quirdrgicas e Incubadora de carbono
Mesas de mayo ¢ Mobiliario de oficina
Vaporizador de sevoflurano

Monitores de signos vitales y de gases anestésicos

Estos equipos fortalecen areas criticas de cirugia, cuidados neonatales y diagndstico, permitiendo
ofrecer un servicio quirdrgico y neonatal mas seguro, eficiente y completo. Mas que una dotacion
puntual, esta entrega representa una inversion estratégica en capacidad resolutiva hospitalaria y
en reduccién de riesgos maternos y neonatales.

EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO PARA LA ATENCION MATERNA Y NEONATAL

HOSPITAL AREAS EQUIPADAS PRINCIPALES EQUIPOS

(referenciales)

Neonatologia/UCIN ¢ Monitores IM80 ¢ Transductores

. Sala de procedimientos ¢ Laringoscopios * Mobiliarios
HUMNSA Diagndstico por imagenes ~ Feiiwirepe e

Administrativa

. .. Neonatologia/UCIN
HOSDItal MUI’]ICIDal Sala de procedimientos

de Engombe Diagnéstico por imagenes ¢ Televisores
Administrativa

e (Camas eléctricas de parto

Maternidad Renée «  UCIN/Neonatologia * Ventilador pediatrico * Sefalizacion
. i ; * Incubadora
Klang Atencidn al usuario

e Counters

¢ Aire acondicionado

Periféricos (Bella Vista, *  Consulta prenatal/ecografia « Ultrasonidos (incl. Z60) * Instrumental

Juan XXIII, Dr. Rafael : Ealta delp,ar;os » Dopplersy bases de carga * Neveras
Castro) oot « Cama obstétrica
. [ gi

¢ Mesa Ginecoldgica






Este modelo ha comenzado a implementarse en seis centros
hospitalarios, mostrando resultados iniciales relevantes:
e 86 % de partos limpios en el Hospital Universitario Maternidad Nuestra
Sefiora de la Altagracia (HUMNSA).
e 100 % de usuarias encuestadas reportaron una experiencia positiva y
trato digno.
¢ Incorporacion de indicadores CMNR al sistema de supervisién del
Servicio Nacional de Salud.
¢ Inicio del proceso para el desarrollo de una Politica Nacional de CMNR.

4. Impacto en usuarias y sistema de salud

Las intervenciones del programa tienen un impacto directo en la
experiencia de atencion de las usuarias y en el fortalecimiento
institucional del sistema publico de salud.
e Mas de 100,000 consultas anuales vinculadas a salud materna
y neonatal impactadas en los centros intervenidos.
e Encuestas de satisfaccidn superiores al 96% entre las usuarias
de los hospitales participantes.
e Equipamiento de la Unidad de Salud de Adolescentes del
Hospital Municipal de Engombe.
e Mortalidad materna: reduccién de 29 muertes en 2015a 11 en
2025 (reduccién del 62%).
e Mortalidad neonatal: reduccién de 525 muertes en 2015 a 109
en 2025 (reduccion del 79%).
e (alidad de atencién: adherencia a protocolos - HUMNSA 87%,
Engombe 89%, Renée Klang 83%. Satisfaccién de usuarias -
HUMNSA 99.7%, Renée Klang 99.8%, Engombe 96.4%.

Como parte del proceso de sostenibilidad del modelo, el programa
también ha impulsado nuevas estructuras de apoyo institucional y
participacién social. Entre ellas destacan la creacion y el lanzamiento
del Voluntariado Pro-Maternidad Doiia Renée Klang de Guzman,
iniciativa orientada a fortalecer el acompafiamiento a las usuarias y la
mejora continua de los servicios hospitalarios. Asimismo, se promovid
la creacion de la Asociacion Dominicana de Enfermeria Obstétrica,
Neonatal y Salud Sexual y Reproductiva (ADENOSSER),
destinada a fortalecer el desarrollo técnico y profesional del personal
de enfermeria especializado.

Estas iniciativas contribuyen a consolidar un ecosistema institucional
que respalda la sostenibilidad del modelo de atencién
materno-neonatal en el pais.

Estas iniciativas
contribuyen a
consolidar un

ecosistema
institucional que
respalda la
sostenibilidad del
modelo de
atencion
materno-neonatal
en el pais.




Valor estratégico

El programa consolida un modelo publico-privado que trasciende
intervenciones aisladas v fortalece estructuralmente la red publica
materno-neonatal, alineado con el ODS 3y la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030. Se trata de una inversidon en infraestructura,
capacidades humanas y transformacion cultural del modelo de
atencion, con impacto directo en la vida de miles de madres, recién
nacidos y familias dominicanas.

Satisfaccion de Usuarias

99% Humnsa

99% Renée Klang

96.2% Engombe

Reduccion de Mortalidad
en el HUMNSA

® 2015 Neonatal

Reduccion del

/9%

en las muertes.

Materna

Reduccién del

6%

en las muertes.

Apoyo al fortalecimiento
institucional y al diseio de
politicas publicas en salud
materna y neonatal

1. Reconocimiento del Ministerio
de Administracién Pablica (MAP)
al Hospital Universitario Materno
Nuestra Sefiora de la Altagracia
(HUMNSA) como centro modelo,
tras obtener una evaluacion
superior al 99X% en la calidad de
su oferta de servicios dirigidos a
las usuarias.

2. Apoyo al disefio de las politicas
de cuidados maternos
respetuosos, las cuales han sido
implementadas por las
autoridades de salud en tres
hospitales como proyectos
piloto, con miras a su
replicabilidad a nivel nacional.

3. Formacién de la tercera cohorte
de enfermeras obstétricas, en
coordinacién con la Universidad
Auténoma de Santo Domingo
(UASD), constituyéndose en una
especializacion pionera en el
pais, impulsada a partir del
proyecto.

4. Registro de la primera
Asociacion Dominicana de
Enfermeria Obstétrica, Neonatal
y Salud Sexual y Reproductiva
(ADENOSSER), fortaleciendo la
organizacion profesional, la
incidencia técnicay la
sostenibilidad del modelo de
atencion.

5. Llanzamiento del Voluntariado
Pro-Maternidad Dofia Renée
Klang de Guzman, como un
mecanismo innovador de
participacion social y apoyo
comunitario orientado a mejorar
la experiencia y el bienestar de
las usuarias.
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SANAR
UNA
NACION

Impacto 2025

En el periodo reportado:

75 instituciones beneficiadas en
distintas regiones del pais.

441,941 tratamientos médicos

completos entregados, facilitando
acceso a terapias esenciales para
enfermedades agudas vy crénicas.

53,853 personas beneficiadas con
alimentos fortificados, contribuyendo
a mejorar su estado nutricional.

495,794 personas impactadas en
total, entre atencién médica y apoyo
nutricional.

Estos resultados reflejan una operacién
sostenida y eficiente, donde la mayoria de las
entregas se realizan directamente a las
instituciones beneficiarias, optimizando
tiempos y ampliando cobertura territorial.

SANAR UNA NACION: ALIANZA EMPRESARIAL AL
SERVICIO DE LA SALUD

Desde 2013, Sanar una Nacién ha consolidado un modelo ejemplar
de colaboracion empresarial para ampliar el acceso a salud vy
nutriciéon en comunidades vulnerables de la Republica Dominicana.

Esta alianza esta conformada por Grupo Rica, Grupo Ramos, Grupo
Universal y Grupo Popular, uniendo capacidades logisticas,
financieras y de gestién para generar impacto social sostenible.

Durante 2025, la iniciativa continu6 fortaleciendo su alcance
nacional mediante la distribucion directa de medicamentos vy
alimentos fortificados a instituciones que atienden poblaciones de
alta vulnerabilidad.

Respuesta humanitaria y apoyo a poblaciones prioritarias

En 2025, Sanar una Nacién también participd en acciones de alto
impacto social, incluyendo el apoyo a la misién humanitaria del
buque hospital USNS Comfort, en Puerto Plata, como parte de la
iniciativa Promesa Continua 2025. A través de esta colaboracion,
se facilitd el acceso gratuito a servicios médicos a mas de 1,200
personas.

Asimismo, se realizaron entregas significativas al Consejo Nacional
de la Persona Envejeciente, fortaleciendo la atenciéon de adultos
mayores mediante medicamentos y alimentos fortificados
destinados a su cuidado integral.

Un modelo de corresponsabilidad empresarial

Sanar una Nacién demuestra que la colaboracién estratégica entre
empresas puede generar soluciones estructurales en salud publica.
Mas alla de las cifras, cada tratamiento entregado y cada porcién de
alimento distribuida representan una intervencion concreta en la
calidad de vida de miles de familias dominicanas.

La Fundaciéon Popular, en representacién del Grupo Popular,
continla desempefiando un rol activo en la articulacion
institucional, la comunicacién y el acompafiamiento protocolar de
esta alianza, reafirmando el compromiso del Grupo con el bienestar
colectivo y el desarrollo humano sostenible.
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Principales datos
de impacto pilar
cestion social y
salud

Capital humano

2 32 enfermeras obstétricas graduadas e
integradas al sistema publico.

® 250+ profesionales de salud capacitados
en 2025.

& 148 médicos residentes formados en
COEm-Neo.

= Integracion de CMNR en la formacion
universitaria (UASD).

Resultados en atencién y experiencia de
TNIEIENS

. 86% de partos limpios en HUMNSA.

B 56%+ satisfaccion en hospitales
intervenidos.

& 100% de usuarias encuestadas
reportaron trato digno.

& Incorporacion de indicadores CMNR al
sistema de supervision del SNS.,
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capacidades locales. La gestion integral del agua, la
restauracién de ecosistemas, la promocién de medios de
vida sostenibles, la formacidn de liderazgo v el fortaleci-
miento de servicios sociales evidencian una apuesta por
soluciones con impacto duradero y capacidad de replica-
bilidad.

Mas alld de los logros alcanzados, este informe recoge
aprendizajes que fortalecen nuestra vision institucional:
el progreso auténtico se construye junto a las comunida-
des, desde el territorio y con una gestién comprometida,
transparente y orientada al bien comdn.

De cara a los préximos afios, la Fundacién Popular reafir-
ma su compromiso de continuar acompafiando procesos
de desarrollo sostenible, fortaleciendo alianzas estraté-
gicas y contribuyendo, desde la accién social organizada,
a una Republica Dominicana mas resiliente, equitativa y
prospera.
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